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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина (далее именуется - Колледж) является федеральным государственным образовательным учреждением среднего профессионального образования.

Учредителем Колледжа является Федеральное агентство по образованию.
Юридические и фактические адреса:

Колледжа - 452602, Республика Башкортостан, г. Октябрьский, ул. Кувыкина, д. 15.

Учредителя – 115998, г. Москва, ул. Люсиновская д.51
Колледж является созданной органами государственной власти Российской Федерации некоммерческой организацией, финансируемой за счет средств федерального бюджета на основе сметы доходов и расходов.

Официальное полное наименование Колледжа – Федеральное Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования: «Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина».

Сокращенное наименование учреждения: ФГОУ СПО ОНК.

Колледж обладает статусом юридического лица, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банке и иных кредитных организациях, печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки и фирменную символику, ведет делопроизводство, архив, финансовую и статистическую отчетность по установленным формам. Колледж может, в соответствии с законодательством Российской Федерации, полностью осуществлять оперативное управление государственным имуществом, закрепленное за ним на основании свидетельства государственной регистрации права 02-ОК №029858 от 25.06.2003г. и выполнять полномочия юридического лица.

Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина создан как Октябрьский нефтяной техникум организован приказом министра нефтяной промышленности №840 от 29.05.51г. в соответствии с Распоряжением Совета Министров СССР № 8187-Р от 26.05.51г.
Постановлением Совета Министров РСФСР 15 декабря 1974 года было присвоено имя Героя Социалистического труда, лауреата Государственных премий СССР, заслуженного нефтяника Башкирии Степана Ивановича Кувыкина.
Приказом Минпромэнерго РФ № 129 от 17.06.1994г. переименован в Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина.

Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина переименован в государственное образовательное учреждение Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина на основании приказа Министерства энергетики России от 15.ноября 1999г. № 171.

Государственное образовательное учреждение Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина переименован в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина на основании приказа Министерства энергетики России от 09.11.2000г. №121.

Приказом №408 от 20.05.2005г. «О принятии государственных образовательных учреждений, подведомственных ранее Минэнерго, в ведение Федерального агентства по образованию» Колледж передан в ведение Федерального агентства по образованию.
Приказом Федерального агентства по образованию №1708 от 29.12.2006г. переименован в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина»
Колледж в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

· Конституцией Республики Башкортостан;

· Законом Российской Федерации «Об образовании» от 13.01.1996 г. №12-ФЗ, с изменениями и дополнениями на 01.01.2008 г.;

· Законом Республики Башкортостан «Об образовании» от 17.03.1997 г. №84-3, с изменениями и дополнениями от 19.03.2002 г.;

· Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением правительства Российской Федерации от 03.03.2001 г. № 160, с изменениями на 18.07.08г. №543;

· нормативно- правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Башкортостан;

· договором с учредителем;

· Уставом колледжа;

· Коллективным договором на 2008-2010 годы от 17.10.2008г. №890;
· Документацией СМК ОНК.
Устав колледжа принят на общем собрании коллектива регистрационный номер 1472 от 22 сентября 1999г. изменения и дополнения приняты общим собранием работников протоколы №2 от 23.03.05г., №3 от 09.09.05г. и №3 от 19.03.08г., согласован с Министерством имущественных отношений РБ 25.01.2000г.

Колледж имеет лицензию на право ведения основной и дополнительной образовательной деятельности А 119880, №354 выданную 14.05.04 г. Министерством образования Республики Башкортостана.
Свидетельство о государственной аккредитации №120 от 30.09.2004г.

Кроме того, колледж реализует дополнительные образовательные услуги согласно приложению к лицензии А 119880, рег. №354 от 14 мая 2004г. и разрешительных писем Ростехнадзора и плана - графика работы Центра дополнительных образовательных услуг ОНК (ЦДОУ ОНК).

Колледж разработал и документально оформил, внедрил, поддерживает в рабочем состоянии систему менеджмента качества (СМК) и постоянно совершенствует построенную СМК с целью повышения удовлетворенности потребителей. 

Качество предоставляемых образовательных услуг в сфере начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования гарантировано существующей системой менеджмента качества колледжа, сертифицированной на соответствие требованиям международного стандарта DIN EN ISO 9001:2000 (сертификат TÜV CERT № 15 100 74447, от 06.03.2007 г).
Деятельность Колледжа регламентируется рядом собственных нормативных и организационно-распорядительных документов:

· Устав Колледжа;

· приказы, распоряжения директора Колледжа;

· Коллективный договор (с приложениями);

· Руководство по качеству, включающее видение, миссию, политику и цели в области качества Колледжа;

· Стандарты предприятия – карты процессов и документированные процедуры;

· Стратегический план развития колледжа;

· Оперативный план;

· Цели в области качества и планы структурных подразделений, реализующих процессы СМК в ОНК;
· Отчет о ситуационном анализе;
· Правила приема в Колледж;

· штатное расписание Колледжа;

· должностные инструкции руководителей структурных подразделений, сотрудников Колледжа, классных руководителей, председателей цикловых комиссий;

· Положение о Совете Колледжа;
· Положение о Координационном Совете;
· Положение о педагогическом совете Колледжа;

· Положение о методическом совете Колледжа;

· Положение о студенческом совете Колледжа;

· Положение о Совете профилактики правонарушений;

· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов;

· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;

· Положение об организации и проведении промежуточной аттестации;

· Положение о курсовом проектировании;

· Положения и инструкции по охране труда сотрудников и студентов Колледжа;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических занятий;

· Положение о психологической службе;

· Положение о заочном отделении;
· Положение об аттестации педагогических и руководящих работников;

· Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников ОНК, обучения их вторым профессиям;

· Положение о предметной (цикловой) комиссии;

· Положение о наставничестве;

· Положение по планированию, организации и проведению;

· Положение лабораторных работ и практических занятий;

· Положение о проведении “Недели специальности”;

· графики учебных процессов;

· учебные планы по специальностям Колледжа;

· расписание учебных занятий.

Кроме того, у заместителя директора по учебной работе, у заместителя директора по воспитательной работе, у руководителей структурных подразделений имеется плановая и организационно-распорядительная документация по направлениям деятельности.

Фактически установленные значения лицензионных контрольных показателей приведены в таблице:
Вывод: 1. Колледж имеет полное организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности. 

2. Организационно – правовое обеспечение деятельности Колледжа в целом соответствует требованиям законодательства в области образования.

3. Лицензионные требования к деятельности Колледжа выполняются.

2. Система управления образовательным учреждением

В Колледже ведется подготовка специалистов по очной, заочной формам обучения. Кроме того, колледж реализует дополнительные образовательные услуги согласно приложения к лицензии А 119880, рег. №354 от 14 мая 2004г. и разрешительных писем Ростехнадзора и плана графика работы Центра дополнительных образовательных услуг ОНК (ЦДОУ ОНК).
2.1 Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям
Организационная структура ОНК в связи с внедрением СМК ОНК изменена, согласно приказу № 397 от 22.09.2006г. Организационная структура ОНК актуализируется, изменения вносятся в соответствии с приказом директора. В ОНК определены структурные подразделения как службы.
Приказом Управления кадров и учебных заведений Средне-Волжского Совнархоза под №228 от 6 августа 1966 года образован Дюртюлинский филиал (лицензия А 119954 № 419 от 22 июня 2004г.). Дюртюлинский филиал определен как служба, локально повторяющая организационную структуру ОНК в соответствии с собственным штатным расписанием. Филиал предоставляет образовательные услуги согласно лицензии А 119954 № 419 от 22 июня 2004 г. 

Структуру Колледжа составляют: 

1 - служба формирования и реализации процесса обучения

1.1 - учебная часть;

1.2 - дневное отделение;

1.3 - методический кабинет;

1.4 – отделение заочной формы и дистанционных образовательных технологий;

1.5 - предметно-цикловые комиссии;

1.6 - редакционно-издательская группа;

1.7 - библиотека.

2- служба организации и реализации процесса воспитания 

2.1 – площадка для организации физкультурно-оздоровительных мероприятий;

2.2 – площадка для кружковой работы;

2.3 – площадка для военно-патриотического воспитания; 

2.4 – музей.

3 - служба обеспечения учебно-производственной работы

3.1 - лаборатории;

3.2 - учебно-производственные мастерские;

3.3 - учебные полигоны.

4  - служба маркетинга и менеджмента качества

4.1 - отдел менеджмента качества;

4.2 - отдел маркетинга;

4.2.1 – центр дополнительных образовательных услуг ОНК;

4.2.2 - информационно-вычислительный центр.

5 - служба обеспечения приема и послеколледжного обучения

5.1 -  отдел доколледжной и послеколледжной подготовки;

5.2 - приемная комиссия.

6 - служба кадрового обеспечения.

7 - служба экономического обеспечения.

8 - служба бухгалтерского учета.

9 - служба хозяйственного обеспечения

9.1 - склад;

9.2 - учебный корпус;

9.3 - лабораторный корпус;

9.4 - общежитие №1;

9.5 - общежитие №2;

9.6 - гараж.  

10 – служба безопасности.

10.1–кабинет ГО и ЧС

10.2 –кабинет ОТ и ТБ

11 - служба организации питания – УПКП (учебно-производственный комбинат питания).

12 - Дюртюлинский филиал
Согласно системе менеджмента качества колледжа службы реализуют следующие процессы:

1. Основные процессы, непосредственным результатом которых является предоставление образовательных услуг, это:

02-ОСН – Прием

03-ОСН – Планирование, проектирование и разработка обучения 

04-ОСН – Организация и реализация учебного процесса

05-ОСН – Планирование, организация и реализация воспитательного процесса

06-ОСН – Трудоустройство

2. Поддерживающие процессы, результатом которых является создание необходимых условий для осуществления основных процессов, являются:

09-ПОД – Материально-техническое обеспечение

10-ПОД – Финансовый менеджмент

11-ПОД – Обеспечение инфраструктуры
3. Управляющие процессы, результатом которых является обеспечение результативности  основных и поддерживающих процессов, являются:

01-УПР - Маркетинг менеджмент

07-УПР – Менеджмент персонала

08-УПР – Социальный менеджмент
Деятельность структурных подразделений регламентируется соответствующими положениями, утвержденными директором Колледжа, стратегическим планом и годовым оперативным планом Колледжа, текущими и перспективными планами работ структурных подразделений, отчетом о Ситуационном анализе с анализом со стороны руководства (SWOT анализ). На основе ситуационного анализа формируется видение, миссия и политика в области качества, из которых формируются цели и планы по процессам.
Для осуществления деятельности и развития колледжа формируется и реализуется стратегический план развития, состоящий из отдельных проектов стратегического развития (ПСР) с учетом необходимых ресурсов и действий по улучшению.
Реализация стратегического плана развития ОНК и этапов ПСР осуществляется через формирование и реализацию ежегодного оперативного плана деятельности ОНК с учетом необходимых ресурсов для обеспечения функционирования ОНК и осуществления необходимых корректирующих и предупреждающих действий для ликвидации и предотвращения возникновения несоответствий. 

Реализуя цели колледжа в области качества на 2008 год, преподаватели нашего колледжа и представители производственных предприятий, являющихся нашими стратегическими партнерами: ОАО АНК «Башнефть», ОАО «Башнефтегеофизика», вошли в состав методических комиссий по укрупненной группе специальностей среднего профессионального образования «Геология, разведка и разработка полезных ископаемых» Совета Министерства образования и науки России по государственным образовательным стандартам профессионального образования. 
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2.2 Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу.

Высшим распорядительным органом управления является Совет Колледжа – выборный представительный орган, в состав которого входят представители всех категорий работников Колледжа, студентов, родителей.

Совет Колледжа решает основные вопросы развития Колледжа, формирует контрольные цифры приема и утверждает правила приема в Колледж, определяет порядок учебной работы, финансово-хозяйственной деятельности и другие вопросы. Председателем Совета является директор Колледжа, осуществляющий оперативное руководство работой коллектива.

Разделение полномочий Совета Колледжа и директора регламентировано Уставом и положением о Совете. Директор Колледжа назначается Федеральным агентством по образованию.

Согласно Уставу колледжа одной из форм самоуправления Колледжа является Попечительский Совет. 

В Колледже функционирует ряд совещательных органов, обеспечивающих коллегиальность, целенаправленность и результативность в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы:

· Координационный совет по качеству;
· педагогический совет;

· совещание при директоре;

· методический совет;

· попечительский совет;

· общее собрание работников и представителей обучающихся;

· предметно-цикловые комиссии;

· методическое объединение классных руководителей;

· школа педагогического мастерства;

· аттестационная комиссия Колледжа;

· Государственные аттестационные комиссии по специальностям;

· приемная комиссия;

· профсоюзный комитет ППО ОНК;

· студенческий совет;

· совет профилактики правонарушений;

· профсоюзный комитет студентов;

· стипендиальная комиссия и др.

Коллегиальным совещательным органом управления учебным процессом является Педагогический совет, координирующим органом по методическому обеспечению – методический совет.

2.3 Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения

Взаимосвязь и взаимодействие структурных подразделений Колледжа осуществляется при реализации процессов СМК.

Процессный ландшафт включают комплекс взаимосвязанных между собой основных, управляющих и поддерживающих процессов, охватывающих деятельность колледжа.

Взаимосвязь между процессами в системе реализуется через взаимодействие с центральным управляющим процессом и между процессами по схеме «внутренний поставщик – внутренний потребитель» (Рисунок 1).
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Рисунок 1. Схема взаимосвязи и взаимодействия процессов СМК ОНК
Уровни взаимодействия:

1)                  Взаимодействие с центральным управляющим процессом Маркетинг менеджмент всех процессов (по радиальной схеме).

2)                    Уровень межпроцессного (рабочего) взаимодействия. Из-за большого количества связей, показаны только примеры.

Достижение (формирование) видения, реализация миссии, политики и целей в области качества координируется центральным управляющим процессом «Маркетинг – менеджмент» через организацию всестороннего ситуационного анализа и формирования плана стратегического развития (состоящего из проектов стратегического развития по всем процессам) и ежегодного оперативного плана деятельности Колледжа, т.е. через управление проектами. Подробно взаимодействие всех процессов в системе менеджмента качества с центральным управляющим процессом описано в картах процессов. В разделе коммуникации описано рабочее межпроцессное взаимодействие. Таким образом, взаимодействие, осуществляемое между процессами, двухуровневое. Первый уровень - взаимодействие процессов в системе через центральный управляющий процесс для достижения видения, политики и целей в области качества Колледжа и выполнения миссии Колледжа с учетом приоритетов и ресурсов по Колледжу. Второй уровень рабочий, межпроцессный для достижения целей в процессах и определения приоритетов, обеспечения ресурсами на уровне конкретных действий процесса. Взаимодействие имеет каналы обратной связи и является двухсторонним на каждом уровне. Осуществляется взаимодействие по устранению возникших несоответствий в процессах, т.е. их корректировке, принятию мер по предупреждению их возникновения (предупреждающие действия) и действия по улучшению осуществляются (через проекты стратегического развития) на уровне процесса или нескольких процессов или в целом по колледжу. Так требуется определение ключевых моментов, влияющих на качество, как в масштабах колледжа, так и в масштабах процесса и, соответственно, определение приоритетов обеспечение их ресурсами. Процессы СМК имеют взаимодействие внешнее и внутри процесса.
В Колледже 12 цикловых комиссий. Цикловые комиссии работают согласно годовым планам, уделяя приоритетное внимание вопросам внедрения в обучение требований ФГОС СПО, формирования прочных базовых знаний, умений и навыков, методическому обеспечению образовательного процесса.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация колледжа соответствует действующему законодательству в области образования и Уставу. В колледже имеется необходимое количество нормативных и локальных актов, регламентирующих деятельность. В 2005-2006 учебном году в ходе внедрения система менеджмента качества вся нормативная и организационно-распорядительная документация была пересмотрена и была приведена в соответствие с  Уставом и требованиями международного стандарта DIN EN ISO 9001:2000. 
Протоколы заседаний Педагогического совета, методического совета, Совета колледжа, Координационного совета по качеству ведутся. Принимаемые на этих заседаниях решения направлены на оптимизацию учебно-воспитательного процесса, повышение качества подготовки специалистов по специальностям среднего профессионального образования, реализуемым колледжем, совершенствование материально-технической базы колледжа, комплексное методическое обеспечение учебного процесса.
Выводы: 
1. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация колледжа соответствует действующему законодательству и Уставу.
2. Система управления колледжа организована в соответствии с законодательством в сфере образования и требованиями международного стандарта качества. 

3. Фактов невыполнения действующего законодательства в области образования или уставных положений колледжа в ходе самоанализа не выявлено.
3. Структура подготовки специалистов. 
Сведения по подготовке специалистов на момент самообследования представлены в приложении 3 (формы 1, 2, 3).
3.1 Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности. Динамика приема по всем уровням и формам подготовки.
Колледж имеет лицензию и аккредитацию по подготовке специалистов по следующим образовательными программами: 
	№

п/п
	Профессиональные образовательные программы

	
	Лицензированные программы
	Реализуемые

программы
	Заявлены к экспертизе

	
	Код
	Наименование программы
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1
	080302
	Коммерция
	реализуется
	представлена

	
	130201
	Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых
	
	

	2. 3
	130201.01
	Геофизические методы исследования скважин
	реализуется
	представлена

	3. 4
	130201.02
	Сейсморазведка
	реализуется
	представлена

	4. 5
	130305
	Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений
	реализуется
	представлена

	5. 6
	130503
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	реализуется
	представлена

	6. 7
	130504
	Бурение нефтяных и газовых скважин
	реализуется
	представлена

	7. 8
	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	реализуется
	представлена

	8. 9
	230101
	Вычислительные машины, комплексы, системы и сети
	реализуется
	представлена

	9. 10
	280201
	Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов в нефтяной и газовой промышленности
	реализуется
	представлена

	Программы дополнительного образования

	1. 
	
	Машинист каротажной станции
	реализуется
	представлена

	2. 
	
	Каротажник
	реализуется
	представлена

	3. 
	
	Топограф (геодезист) при геофизических работах
	реализуется
	представлена

	4. 
	
	Топограф при землеустроительных работах
	реализуется
	представлена

	5. 
	
	Повышение квалификации  по топографо-геодезическим работам  
	реализуется
	представлена

	6. 
	
	Оператор ПСУ
	реализуется
	представлена

	7. 
	
	Лаборант химического анализа – эколог
	реализуется
	представлена

	8. 
	
	Промышленная безопасность в нефтяной и газовой промышленности
	реализуется
	представлена

	9. 
	
	Промышленная безопасность в области эксплуатации объектов нефтяной и газовой промышленности
	реализуется
	представлена

	10. 
	
	Руководство горными работами при бурении нефтяных и газовых скважинах (горный допуск)  
	реализуется
	представлена

	11. 
	
	Руководство горными работами при проведении  геофизических работ (горный допуск)
	реализуется
	представлена

	12. 
	
	Руководство горными работами при разработке и эксплуатации нефтяных и газовых месторождений (горный допуск)
	реализуется
	представлена

	13. 43
	
	Обучение на право работы с перфорационными системами производства ЗАО НТФ «ПерфоТех»
	реализуется
	представлена

	14. 44
	
	Руководство взрывными работами при сейсморазведке
	реализуется
	представлена

	15. 45
	
	Руководство взрывными работами при  проведении прострелочно-взрывных работ в скважинах
	реализуется
	представлена

	16. 46
	
	Взрывные работы при сейсморазведке
	реализуется
	представлена

	17. 47
	
	Взрывные работы при проведении прострелочно-взрывных работ скважинах
	реализуется
	представлена

	18. 48
	
	Заведование складами взрывчатых материалов
	реализуется
	представлена

	19. 49
	
	Повышение квалификации исполнителей прострелочно-взрывных работ в скважинах
	реализуется
	представлена

	20. 50
	
	Повышение квалификации руководителей прострелочно-взрывных работ в скважинах
	реализуется
	представлена

	21. 51
	
	Повышение квалификации исполнителей взрывных работ при сейсморазведке
	реализуется
	представлена

	22. 52
	
	Повышение квалификации руководителей взрывных работ при сейсморазведке
	реализуется
	представлена

	23. 53
	
	Повышение квалификации заведующих складами взрывчатых материалов
	реализуется
	представлена

	24. 57
	
	Пользователь персонального компьютера
	реализуется
	представлена

	25. 58
	
	Пользователь персонального компьютера со знанием аппаратного и  программного обеспечения офисной техники
	реализуется
	представлена

	26. 59
	
	Углубленное изучение компьютерной графики
	реализуется
	представлена

	27. 60
	
	Английский язык по коммуникативной методике 
	реализуется
	представлена

	28. 61
	
	Менеджер продаж
	реализуется
	представлена

	29. 62
	
	Менеджер производства
	реализуется
	представлена

	30. 65
	
	Подготовка руководителей и специалистов по международным стандартам
	реализуется
	представлена

	31. 66
	
	Курсы по подготовке в ССУЗы
	реализуется
	представлена


Представлены к лицензированию впервые
Профессиональные образовательные программы
	№
	Код
	Наименование программы

	1
	120101
	Прикладная геодезия


Программы дополнительного образования

	№
	Наименование программы

	1. 
	Машинист каротажной станции

(повышение квалификации)

	2. 
	Курсы переподготовки и повышения квалификации по заявленным специальностям

	3. 
	Повышение квалификации техников-геологов

	4. 
	Геолого-технологические исследования в процессе бурения

	5. 
	Повышение квалификации для руководителей и специалистов сейсморазведочных партий 

	6. 
	Кассир-контроллер

	7. 
	Продавец

	8. 
	Оператор-моторист станции контроля цементажа

	9. 
	Оператор по цементажу скважин

	10. 
	Оператор сейсмостанции

	11. 
	Рабочий на геофизических работах

	12. 
	Оператор по исследованию скважин

	13. 
	Оператор по добыче нефти  и  газа

	14. 
	Оператор по подземному  ремонту скважин

	15. 
	Помощник бурильщика по капитальному ремонту скважин

	16. 
	Помощник бурильщика  разведочного и эксплуатационного бурения

	17. 
	Слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования

	18. 
	Слесарь по обслуживанию буровых установок

	19. 
	Моторист цементировочного агрегата

	20. 
	Машинист  буровых установок

	21. 
	Машинист  установки возбуждения сейсмических сигналов (ПСУ)

	22. 
	Экологическая безопасность

	23. 
	Подготовка специалистов на право работы с опасными отходами

	24. 
	Управление скважиной при газонефтеводопроявлениях

	25. 
	Промышленная безопасность в области экологического контроля

	26. 
	Машинист каротажной станции с правом перевозки опасных грузов


Вышеперечисленные образовательные программы представлены на экспертизу решением педагогического совета Колледжа от 29.02.2008 г.

Подготовка специалистов проводится с учетом потребностей предприятий города Октябрьского и региона в кадрах.

В колледже ведется работа по формированию прогноза потребностей отдельных предприятий города в специалистах, как имеющимся в колледже специальностям, так и по намеченным на ближайшую перспективу.

Таким образом, было принято решение об открытии новой специальности «Прикладная геодезия» с учетом потребностей предприятий партнеров: ООО «ТНГ-Групп», ОАО «Башнефтегеофизика».

Задачу многоуровневой подготовки специалистов Колледж решает через связь с образовательными школами и высшими учебными заведениями.

Заключены и успешно реализуются договоры о стратегическом сотрудничестве со следующими предприятиями:

ЗАО «ПРИН» по направлениям:

- совместное осуществление проекта «О внедрении современного геодезического оптико-электронного и GPS/ГЛОНАСС оборудования и сопутсвующего программного обеспечения производства корпорации TOPCON (Япония \ США) в учебный процесс ОНК по специальности 120101 «Прикладная геодезия»;

- ЗАО «ПРИН» предоставляет новейшую оптико-электронную и GPS/Глонасс аппаратуру и программное обеспечение;

- участие ведущих инженеров ЗАО «ПРИН» в подготовке лабораторных занятий, учебных и производственных практик;

- обучение специалистами ЗАО «ПРИН» сотрудников ОНК правилам и методикам эксплуатации и применения оборудования и программного обеспечения;

- периодическое обновление оборудования и соответствующего программного обеспечения с целью обеспечения учебного процесса наиболее современными геодезическими инструментами.

Компания «Шлюмберже Лоджелко Инк.» по направлениям:

- компания предоставляет места для трудоустройства, прохождения производственной практики и несет все расходы, связанные с прохождением практики;

- компания оказывает финансовую поддержку образовательных проектов;

- выплачивает определенным студентам стипендий в размере 500,00 рублей.

- оказывает поддержку образовательных проектов в форме: лекций, семинаров, проводимых сотрудниками компании;

- предоставляет  оборудование и литературу;

- организует стажировку сотрудников колледжа в подразделениях компании;
ООО «ТНГ-Групп» по направлениям:

- безвозмездное предоставление для учебного процесса сейсморазведочного оборудования, промыслового геофизического оборудования;

- совместная подготовка кадров по дневной и заочной формам обучения, на краткосрочных курсах повышения квалификации по специальностям, обучаемым в колледже;

-предоставляет места для трудоустройства, прохождения производственной практики.

ОАО «Башнефтегеофизика» по направлениям:

- для материально-технического обеспечения модульных программ повышения квалификации рабочих, специалистов и руководителей высокотехнологического производства безвозмездное предоставление сейсморазведочного оборудования и оборудования ГИС;

- предоставляет для совместных семинаров производственное оборудование;

- предоставляет места для трудоустройства, прохождения производственной практики.

ОАО НПФ «Геофизика» по направлениям:

- предоставляет материально-техническую базу для проведения практик, лабораторных и практических занятий;

- предоставляет  кадровые ресурсы для сопровождения и обеспечения учебного процесса;

- осуществляет  совместную маркетинговую, рекламную деятельность;

- проводит совместные  конференции, семинары
ОАО «Татнефть» по направлениям:

- совместная подготовка кадров по дневной и заочной формам обучения, на краткосрочных курсах повышения квалификации по специальностям, обучаемым в колледже;

- принимает на работу в соответствии с потребностями производства выпускников колледжа;

- заключает договоры о контрактной подготовке студентов;

- заключает договоры с выпускниками колледжа о продолжении обучения по сокращенной программе в ВУЗах (Альметьевский государственный нефтяной институт, Уральская государственная горно-геологическая академия, Казанский государственный университет и т.д.)

- ОАО «Татнефть» совместно с колледжем обеспечивает оборудованием учебно-производственные полигоны;

- принимает студентов колледжа дневного отделения на производственную практику в соответствии со своими возможностями;

- содействует стажировке преподавателей колледжа;

- оказывает информационное и методическое содействие.

ООО «Туймазинское управление буровых работ» по направлениям:

- совместная подготовка кадров по дневной и заочной формам обучения, на краткосрочных курсах повышения квалификации по специальностям, обучаемым в колледже;

- заключает договоры о контрактной подготовке студентов;

- заключает договоры с выпускниками колледжа о продолжении обучения по сокращенной программе в ВУЗах (Альметьевский государственный нефтяной институт, Уральская государственная горно-геологическая академия, Казанский государственный университет, Уфимский государственный нефтяной технический университет и т.д.)

- совместно с колледжем формирует учебно-производственные полигоны;

- принимает студентов колледжа дневного отделения на производственную практику в соответствии со своими возможностями;

- осуществляет содействие в обеспечении учебного процесса кадрами.

ОАО НПП «ВНИИГИС» по направлениям:

- принимает студентов дневного отделения колледжа на производственную практику и на работу при наличии вакантных мест;

- предоставляет материально-техническую базу для проведения практических занятий по специальностям и направлениям колледжа по всем формам обучения;

- предоставляет на период проведения практических занятий обучающий персонал из числа своих сотрудников;

- совместно с колледжем формирует учебно-производственный полигон;

- содействует стажировке преподавателей.

ЗАО НТФ «ПерфоТех» по направлениям:

- совместное осуществляет  проект: «О внедрении современного перфорационного оборудования в учебный процесс ОНК по специальности 130201 «Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых (Геофизические методы исследования скважин)».

- совместная подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководителей производственных предприятий топливно-энергетического комплекса России, стран СНГ;

- передает  безвозмездно полный  комплект муляжей основных типов своих перфораторов  ПК105СМ-02, ПК105СМ, ПКТ102С, ПКТ89СМ, ПКО89СА, ПМ73С, ПРК54С, ПРК42С и кумулятивные  заряды для оснащения  учебного класса;

- предоставляет кадровые ресурсы для сопровождения и обеспечения учебного процесса;

- проводит подготовку преподавателей «Колледжа» и выдает документы установленного образца о завершении обучения после итоговой аттестации.

- ЗАО НТФ «ПерфоТех» и колледж в рамках реализации совместных проектов осуществляют маркетинговое исследование, проводя совместные рекламные акции, участвуют в работе конференций, семинаров, а также совместно организуют конференции, семинары и т.д.;

- ЗАО НТФ «ПерфоТех» и колледж в рамках реализации настоящего Договора осуществляют  информационное,  методическое и техническое взаимодействие.

ООО «Оренбургнефтегеофизика» по направлениям:

- совместная подготовка кадров по дневной и заочной формам обучения, на краткосрочных курсах повышения квалификации по специальностям, обучаемым в колледже;

- принимает на работу в соответствии с потребностями производства выпускников колледжа;

- заключает договоры о контрактной подготовке студентов;

- заключает договоры с выпускниками колледжа о продолжении обучения по сокращенной программе в ВУЗах (Альметьевский государственный нефтяной институт, Уральская государственная горно-геологическая академия, Казанский государственный университет, Уфимский государственный нефтяной технический университет и т.д.);

- совместно с колледжем формирует учебно-производственные полигоны;

- формирует материально-техническую базу для проведения практических занятий по специальностям и направлениям, указанным в лицензии на право ведения образовательной деятельности «Колледжа»;

- принимает студентов колледжа дневного отделения на производственную практику с предоставлением рабочих мест в соответствии с своими возможностями;

- предоставляет на период проведения практических занятий обучающий персонал из числа своих сотрудников;

- содействует стажировке преподавателей колледжа.

- оказывает информационное и методическое  содействие.

- осуществляет содействие в обеспечении учебного процесса кадрами и их стимулирование.

НОУ «ЦПК – Татнефть» по направлениям:

- совместная реализация образовательных программ на дневном, заочном отделениях и в Центре дополнительных образовательных услуг (ЦДОУ);

- предоставляет материально-техническую базу для проведения практических занятий по специальностям и направлениям колледжа по всем формам обучения;

- предоставляет на период проведения практических занятий обучающий персонал из числа своих сотрудников;

- содействует стажировке преподавателей;

- совместно с колледжем формирует учебно-производственный полигон.

ООО «ТНГ-Групп» совместно с Казанским государственным университетом по направлениям (трехсторонний договор):

- организация работы по профессиональной ориентации школьников в школах региона для поступления их в Университет, Колледж на значимые для ООО «ТНГ-Групп»  специальности;

- ежегодные предложения по темам курсовых и дипломных работ студентов, имеющие практическую значимость для ООО «ТНГ-Групп»;

- ежегодное формирование целевой группы (в количестве до 25 человек, контрактная форма обучения) из числа выпускников Колледжа для получения высшего образования на геологическом факультете Университета в сокращенные сроки (3,5 года);

- обеспечивание организации проведения учебных и производственных практик студентов Университета, Колледжа в структурных подразделениях ООО «ТНГ-Групп» в согласованном количестве ежегодно (в т.ч. для всех студентов, с которыми заключены индивидуальные договоры);
- обеспечивание участия ведущих специалистов ООО «ТНГ-Групп» в научно-педагогической деятельности Университета, Колледжа и работе Государственных аттестационных комиссий; 

- привлечение научного потенциала Университета, Колледжа для выполнения совместных научно-исследовательских работ по актуальным для ООО «ТНГ-Групп» направлениям. Обеспечивание финансирования этих работ, предоставлять оборудования и производственные мощности, необходимые для выполнения работ;

- своевременное осуществление оплаты Университету, Колледжу за обучение студентов целевых групп. Размер оплаты за обучение ежегодно пересматривается и согласовывается сторонами на новый учебный год до 1 июля текущего года;

- содействует Университету, Колледжу в укреплении их материальной и учебно-методической базы в соответствии с дополнительными соглашениями к настоящему договору.
Осуществляется многоуровневый непрерывный образовательный процесс с ВУЗами. Заключены договоры о продолжении обучения выпускников колледжа с Казанским государственным университетом, Альметьевским государственным нефтяным институтом, Уральским государственным горным университетом и Уфимским государственным нефтяным техническим университетом.
На протяжении многих лет выпускники Колледжа проходят практику и пополняют трудовые коллективы в более ста ведущих предприятий России, таких как ООО «ТНГ-Групп», ОАО «Башнефтегеофизика», ООО «Оренбургнефтегеофизика», ОАО «Хантымансийскгеофизика», ОАО «Тюменнефтегеофизика», ЗАО «Красноярнефтегеофизика», ОАО «Когалымнефтегеофизика», ООО «Томскгазпромгеофизика», ООО ННПК «Эхо», ООО «Нижневартовскнефтегеофизика», ОАО «Варьеганнефть», ООО «БУРГАЗ», ООО «Роснефтемаш», ОАО «ВНИИГИС», компания «Шлюмберже Лоджелко Инк.», ОАО «Негуснефть», ОАО «ОЗНА», ООО «Уфимское УБР», ООО «БК Евразия», Ф-л ОАО «АНК Башнефть» «Башнефть-Уфа», ОАО «Сургутнефтегаз», ОАО «Татнефть» и т.д.

Большинство выпускников работают по профилю полученных специальностей. Со стороны предприятий претензий к молодым специалистам нет, отмечается хорошая практическая подготовка и умелое использование на практике полученных знаний, умений и навыков.
3.2. Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях – с частичным или полным возмещением затрат 
Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях в 2008- 2009 учебном году составило:

план приема на дневное отделение (бюджет) – 180 человек.

план приема на договорных условиях с частичным или полным возмещением затрат – 275 человек, в том числе:

- на дневное отделение (внебюджет) – 175 человек.

- на заочное отделение (внебюджет) – 100 человек.

Профориентационная работа в Колледже организуется и проводится отделением доколледжной и послеколледжной подготовки (ДПП). Работа осуществляется согласно утвержденному плану работы отделения с учетом корректирующих и предупреждающих действий за предстоящий период. В период работы отделение ДПП сотрудничает с заместителем директора по внешним связям, начальником службы маркетинга и менеджмента качества, председателями цикловых комиссий выпускающих специальностей, преподавателями.

Основными мероприятиями по профориентационной работе являются:

- Подготовка к изданию и распространение информационных и учебно-методических материалов  для поступающих в колледж.

- Участие в ярмарках вакантных учебных мест городах и районах РБ, регионов РФ (например - 19.04.2008 Колледж принял участие в VIII специализированной выставке «Образование. Наука. Карьера-2008» в г.Уфе и был награжден дипломами за активное участие и творческий подход к оформлению стенда).
- Работа со средствами массовой информации (телевидение, печатные издания) по информационному обеспечению приема и популяризации специальностей (направлений) и колледжа в целом. 

- Организация и проведение Дня открытых дверей, мероприятий "Неделя отделения", "Неделя специальности", на которые приглашаются учащиеся школ города, региога.

- Организация и проведение подготовительных курсов, пробного тестирования.

Приемная комиссия колледжа создается каждый год для формирования контингента учащихся всех форм обучения из числа наиболее подготовленной и профессионально ориентированной молодежи. Подготовка осуществляется за счет средств бюджетного финансирования по специальностям: 130504 «Бурение нефтяных и газовых скважин», 150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования», 130201 «Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых», 130503 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений»,130305 «Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений». На договорной основе с полным возмещением затрат на обучение подготовка осуществляется по специальностям : 280201 «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов в нефтяной и газовой промышленности», 080302 «Коммерция», 230101 «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети». Прием студентов в колледж осуществляется в соответствии с Правилами приема в ФГОУ СПО Октябрьский нефтяной колледж им. С.И. Кувыкина, разработанными на основании Приказа Минобразования России от 09.12.2003 года № 4304. Правила приема утверждаются ежегодно директором колледжа.

Работа приемной комиссии и вступительные испытания организованы в соответствии с Рекомендациями (письмо Министерства образования РФ от 18.12.2000 г. № 16-15-331 ИН/16-13) и приказом Минобразования России от 09.12.2003 года № 4304.

Поступающие в колледж на очное отделение проходят вступительные испытания в форме диктанта по русскому языку и по математике письменно. Для специальности 280201 «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов» диктант по русскому языку и химия (устно). Поступающие на базе среднего общего образования по результатам ЕГЭ (математика, русский язык, для специальности 280201 - химия). Поступающие на заочное отделение, проходят собеседование по русскому языку и математике. Экзаменационные материалы разрабатываются предметными комиссиями ежегодно и утверждаются в установленном порядке.

Конкурс по заявлениям при приеме в колледж на бюджетные места за последние 3 года в среднем составляет:

- 130503 –  5,4 заявлений на 1 место

- 130201 – 3,9 заявлений на 1 место

- 130305 – 3,8 заявлений на 1 место

- 130504 – 3,6 заявлений на 1 место

- 150411 – 3 заявления на 1 место

Так как подготовка по специальности 130201 осуществляется по специализации 130201.01 «Геофизические методы исследования скважин» и 130201.02 «Сейсморазведка» соответственно конкурс составляет 130201.01 – 4,9 заявлений на 1 место; 130201.02 – 2,8 заявлений на 1 место

Таким образом, наиболее высокий конкурс по заявлениям по специальности 130503 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» - 5,4. 

Данные анализа динамики приема приведены в приложении 3, форма 1.
3.3 Анализ выпусков специалистов за последние три года.
Востребованность выпускников. Среди основного контингента в колледже обучаются студенты, направленные от предприятий по контрактным договорам, успешно сдавшие вступительные экзамены. В 2008-2009 учебном году таких студентов на дневном отделении 4 человека, на заочном – 38 человек. Кроме обучающихся по контракту – обучаются по целевому направлению из администраций районов и городов Республики Башкортостан.
В трудоустройстве выпускников колледж руководствуется стандартом предприятия картой процесса «Трудоустройство». Всю полноту ответственности перед директором колледжа за достижение целей процесса несет владелец процесса – заведующий практическим обучением. Цель процесса «Трудоустройство» - трудоустройство выпускников (заявленных кандидатов на трудоустройство) по приобретенной специальности.

Результаты анализа процесса «Трудоустройство» 
	Год
	Количество трудоустроенных выпускников, чел
	%

удовлетворенных заявок на трудоустройство

	2006
	75
	82

	2007
	114
	77

	2008
	45
	100


Трудоустройство выпускников производится по рейтингу успеваемости. В регионе трудоустраиваются выпускники, обучающиеся по контрактным или целевым договорам. В центре занятости населения г. Октябрьского на трудоустройство зарегистрированных молодых специалистов нет. Рекламаций от предприятий на качество подготовки специалистов нет. По окончании технологической и преддипломной практик предприятия оформляют письменные отзывы о качестве подготовки будущих специалистов. Отзывы только положительные.

Согласно прогнозу потребностей экономики в квалифицированных кадрах на период до 2015 года, который составил Минобрнауки России в 2008 году укрупненные группы специальностей, по которым ведется обучение в колледже, будут являться востребованными, так например, по группе специальностей 13000 в 2015 году выпуск составит 4410 специалиста, а потребность 7490. 
Вывод: 
1. Структура подготовки специалистов в техникуме отвечает потребностям предприятий, организаций города и региона и является перспективной. 
2. Анализ данных  приема, трудоустройства выпускников показывают высокую востребованность специалистов данных направлений. 
4. Содержание подготовки выпускников.
4.1 Соответствие разработанных ПрОП и учебно-методической документации требованиям ГОС
Результаты анализа соответствия разработанных профессиональных образовательных программ, рабочих учебных планов, учебно-информационного обеспечения, учебно-лабораторной базы требованиям ФГОС приведены в приложении 4, форма 3. 
Подготовка студентов осуществляется по профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, разработанным на основе федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям, учебных планов, примерных и рабочих программ дисциплин, рабочих программ практик, программ итоговой государственной аттестации. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования имеются в подлиннике.
Разработка учебно- методической документации осуществляется в соответствии с требованиями стандарта предприятия картой процесса «Планирование, проектирование и разработка процесса обучения». 
Основная образовательная программа подготовки специалистов согласно требованиям ФГОС СПО 2002 года формируется из дисциплин федерального компонента, дисциплин по выбору студентов, а также факультативных дисциплин. 

Реализация национально-регионального компонента осуществляется посредством введения в учебные планы дисциплин «Башкирский язык»  (государственный), «Тектоника и нефтегазоносность Республики Башкортостан» по специальности 130305, «Безопасная техническая эксплуатация и ремонт оборудования при разработке месторождений Башкортостана» по специальности 150411, «Оценка экологического состояния урбанизированных территорий РБ» по специальности 280201, « Экономика Башкортостана» по специальности 080302. В рабочие программы циклов ОД, ОГСЭ внесены дополнения Регионального компонента ГОС СПО.

В колледже по каждой представленной к экспертизе специальности (150411, 130504, 130503, 130305, 130201.01, 130201.02, 280201, 080302, 230101) имеются профессиональные образовательные программы, включающие полный комплекс следующих документов:

· Государственные образовательные стандарты СПО  второго поколения (в подлиннике).

· Требования  к уровню подготовки техника.

· Рабочие учебные планы по каждой специальности. 

· Примерные программы дисциплин. 

· Рабочие программы дисциплин.

· Рабочие программы практик.

· Календарно-тематические планы, составленные в соответствии с действующими программами, утвержденные в установленном порядке.

· Программы итоговой государственной аттестации выпускников.

Анализ рабочих учебных планов по всем специальностям на соответствие требованиям ГОС СПО второго поколения показал:

- показатели структурного соответствия по циклам (блокам) дисциплин выполняются: перемещение дисциплин федерального компонента ОГСЭ, ЕН, ОПД не выявлено, отсутствие дисциплин федерального компонента ЕН, ОПД в РУП не выявлено, дисциплин, внесенных в федеральный компонент РУП, отсутствующих  в ФГОС не выявлено, повтора наименований дисциплин не выявлено, дисциплины по выбору студента имеют альтернативный выбор, в семестре изучения дисциплины формы контроля в виде промежуточной аттестации присутствуют (экзамен, зачет, контрольная работа), наличия формы контроля при отсутствии аудиторных часов в семестре не обнаружено;
- показатели соответствия фонда времени выполняются;

- показатели соответствия максимальной и обязательной учебной нагрузки выполняются (плановая учебная аудиторная нагрузка на студентов в неделю составила -  36 часов, максимальная – 54 часа, что соответствует требованиям ГОС,  подтверждением этого служит расписание занятий);

- показатели соответствия общих объемов нагрузки по циклам дисциплин выполняются;

- показатели соответствия объемов обязательной учебной нагрузке по дисциплинам выполняются;
- показатели соответствия требованиям к организации и обеспечению образовательного процесса выполняются: объем практической подготовки по различным специальностям составил от 50% до 60 %,  количество зачетов не более 10, количество экзаменов не более 8, что соответствует требованиям ФГОС СПО

Рабочие учебные планы всех специальностей прошли экспертную проверку экспертной комиссии УМК по горному нефтяному и энергетическому образованию.

На все виды образовательной деятельности (лабораторные и практические занятия, промежуточная и итоговая аттестации, выполнение курсовых и дипломных работ, учебные и производственные практики) разработаны регламентирующие локально-нормативные акты. Все Положения и Рекомендации рассматриваются методическим советом колледжа и утверждаются директором колледжа.

В соответствии с положениями, рекомендациями  разработана учебно-методическая документация: методические указания по лабораторно-практическим работам, по курсовым и дипломным работам (проектам), по проведению практик, по самостоятельной работе студентов. Вся документация составлена качественно, своевременно, утверждена в установленные сроки.
Ежегодно разрабатываются, рассматриваются на заседании П(Ц)К с приглашением председателей ГАК программы ИГА по всем специальностям, согласовываются с зам. директора по УР и утверждаются директором колледжа. 
4.2. Достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана
4.2.1. Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах дисциплин в качестве обязательной

4.2.2. Наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы
Основную работу по информационному обеспечению проводит библиотека колледжа. Обеспеченность студентов учебной и учебно-методической литературой, указанной в учебной программе дисциплины в качестве основной и дополнительной, в целом по всем специальностям составляет 0,6 экземпляра на студента, что соответствует лицензионным требованиям.

Объем всего фонда литературы библиотеки составляет 73680 экземпляров, в том числе учебной – 91%, художественной – 7%, научной – 0,7%.Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти РФ-разработчиков стандартов и учебно-программной документации) по количеству названий составляет 4217 от всего библиотечного фонда, что соответствует лицензионным требованиям (не менее 60%).

Количество новых поступлений за последние 5 лет - 11305 экземпляров, израсходовано средств на приобретение книг 1894863руб. 31 коп, израсходовано средств на периодические издания за последние 3 года:

· массовые центральные и местные общественно-политические издания – 31 название по 1 комплекту, что выше лицензионных требований;

· отраслевые периодические издания по каждому профилю подготовки – всего 32 названия по 1 комплекту, в среднем, 3 и более по каждому профилю подготовки, что соответствует лицензионным требованиям;
· справочно-библиографическая литература –  энциклопедии: 3 названия по 1 комплекту; отраслевые словари и  справочники:

по направлению 130504 Бурение нефтяных и газовых скважин  - 14 названий  по 5 экземпляров, что соответствует лицензионным требованиям;

по направлению 130503 Разработка и эксплуатация НГС – 8 названий по 5 экземпляров, что соответствует лицензионным требованиям;    

по направлению 130505 Геология и разведка нефтяных и газовых скважин – 6 названий по 4 экземпляра, что соответствует лицензионным требованиям;

по направлению 130201.01, 130201.02 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых –  10 названий по 4 экземпляра, что соответствует лицензионным требованиям;

по направлению 150411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования в нефтегазодобывающей отрасли – 13 названий по 3 экземпляра, что соответствует лицензионным требованиям;  

по направлению 280201 Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов - 5 названий  по 3 экземпляра, что соответствует лицензионным требованиям;

по направлению 080302 Коммерция - 5 названий по 3 экземпляра, что соответствует лицензионным требованиям;

по направлению 230101 Вычислительные машины, комплексы, системы и сети - 8 названий по 3 экземпляра, что соответствует лицензионным требованиям;

· Официальные издания: сборники законодательных актов, нормативно-правовых документов и  кодексов РФ, РБ – 10 названий по 4 экземпляра, что соответствует лицензионным требованиям
Библиотека располагает читальным залом на 40 посадочных мест и абонементом. В читальном зале выделен отдельный фонд для работы студентов в читальном зале и выдачи литературы на уроки. В библиотеке создан и действует электронный каталог. Приобретаются электронные учебники по заявкам председателей цикловых комиссий. Оформляются различные выставки к знаменательным датам, проводятся Дни специалистов для студентов старших курсов, классные часы совместно с преподавателями. Вся работа библиотеки направлена на максимальное удовлетворение запросов пользователей библиотеки: студентов и преподавателей. 
4.2.3. Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана. Наличие выхода в международные и российские информационные сети.

В настоящее время в Колледже функционируют восемь учебных компьютерных классов. Один мобильный компьютерный класс. Имеется лингафонный кабинет со специальным программным обеспечением для изучения иностранных языков. Два интерактивных класса. В колледже 85 компьютеров, используемых в учебном процессе, или 6,5 компьютеров на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения. В каждой ПЦК колледжа имеется мультимедийное оборудование (12 проекторов). Таким образом, критериальное значение показателя государственной аккредитации информатизация образовательного учреждения, выше установленной нормы для колледжей.
Электронно-вычислительная техника используется в качестве средства усвоения знаний, формирования умений и навыков.

Компьютерные технологии в Колледже используются по направлению компьютеризации учебного процесса.

Система образования в области компьютерных технологий состоит из двух ступеней и предполагает непрерывность применения средств вычислительной техники в течение всего периода обучения. В рамках изучения дисциплины Информатика (цикл математических и естественно-научных дисциплин) студенты изучают основы компьютерной грамотности, формируют навыки пользовательской работы на компьютере, изучают системное, прикладное и инструментальное программное обеспечение. Практически по каждой образовательной программе предусмотрена учебная практика по освоению навыков работы на компьютере.

Вторая ступень - компьютерные технологии в профессиональной деятельности в рамках цикла специальных дисциплин  включает в себя применение программных средств общего и специального назначения в решении профессиональных задач. 
Студенты специальности 130305 получают дополнительную подготовку в области геоинформационных технологий.

Для проведения практических занятий в колледже имеется лицензионное программное обеспечение:

· операционная система MS WINDOWS XP Professional;
· САПР «КОМПАС», «1С Бухгалтерия», «Arc View», «Arc GIS», «English Discovery», Tools Post Processing Advauced, RTK Module PI-3000 Pro для обработки изображений, RadExplorer Программный комплекс «MESA+SPW-Field», WinRAR, Microsoft Windows Vista Business Russian, Microsoft Windows Server; 
· графический редактор Adobe Photoshop;
· Прикладное программное обеспечение для унификации делопроизводства DiplomMaster VID 2.0 ГОУВПО ЮРГОЭС, Россия;

· Программно-автоматизированный комплекс для создания учебников с элементами мультимедиа (комплект), Россия;
· Справочно–информационная система «Консультант+». 
В колледже имеется разветвленная локальная сеть с оптико-волоконным соединением (скорость передачи 100 мГ/с) и выходом в Интернет. В целях улучшения качества самостоятельной работы студентов сформированы электронные ресурсы (учебно-методический материал) по каждой специальности, организован доступ к сети Интернет с каждого рабочего места компьютерных классов.

4.2.4 Собственные учебно-методические материалы за последние 5 лет
Данные по учебно-методическим материалам, разработанным преподавателями колледжа за последние 5, лет приведены в приложении 4 форма 4. 
«Объем учебно-методических пособий, получивших гриф» является одним из важных критериев процесса системы менеджмента качества колледжа «Планирование, проектирование и разработка процесса обучения». Целевое значение данного показателя ежегодно планируется и измеряется его результативность. Так значение данного показателя в 2006-2007 учебном году составило – 0,12 условно печатных листов на единицу приведенного штата преподавателей, в 2007-2008 – 0,32; запланирован на 2008-2009 учебный год – 0,36.

За период 2004-2008 г.г. преподавателями колледжа было разработано 20 учебных пособий, получивших гриф Министерства образования РБ и УМК по горному, нефтяному и энергетическому образованию Минэнерго России. Из них 17 по специальным дисциплинам, 2- по циклу ОПД, 1 – по циклу ОГСЭ, объем всех работ составил 65,1 у.п. листа, или 0,88 на единицу приведенного штата преподавательского состава. Таким образом, критериальное значение показателя государственной аккредитации учебная и учебно- методическая работа выше установленной нормы для колледжей. 

4.3 Оценивается содержание подготовки через организацию учебного процесса
Согласно системе менеджмента качества колледжа учебная деятельность колледжа организована в соответствии с требованиями стандарта предприятия картой процесса «Организация и реализация учебного процесса».  Учебный процесс по всем формам обучения организован в полном соответствии с учебными планами. Учебная работа включает все предусмотренные планом циклы дисциплин в полном объеме по составу, структуре, часам. Аудиторная работа включает лекции, практические и семинарские занятия. Учебные занятия проводятся в специализированных кабинетах и лабораториях оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

В учебной части ведутся следующие документы и записи в области качества по организации учебного процесса:

· график учебного процесса;

· журналы учебных занятий;

· формы учета ежемесячной и годовой учебной нагрузки преподавателей (формы № 2, 3);

· ежемесячные табели на преподавателей;

· расписание занятий на каждый семестр, оперативные ежедневные замены;

· расписание ИГА и промежуточной аттестации;

· план работы;

· еженедельные учебные нагрузки преподавателей;

В ПЦК имеется весь комплекс учебно-методической документации отражающий организацию, содержание и методику проведения учебно-воспитательной работы:

· Государственные образовательные стандарты по специальностям обучения;
· положение о предметной комиссии;

· план работы;

· календарно-тематические планы по дисциплинам (по каждой специальности);

· индивидуальные планы преподавателей;

· комплексное учебно-методическое обеспечение по дисциплинам;

· графики проведения  обязательных контрольных работ;

· график взаимопосещений занятий преподавателями цикла;

· протоколы заседаний ПЦК.

Вопросы учебной работы рассматриваются и обсуждаются на оперативных совещаниях у директора, на педагогических и методических советах, на заседаниях ПЦК. На всех перечисленных совещаниях заслушиваются преподаватели, председатели ПЦК, заведующие отделениями,  заместитель директора по учебной работе.

Годовая учебная нагрузка преподавателей планируется и распределяется внутри ПЦК, после этого учебная нагрузка преподавателей рассматривается заместителем по учебной работе, согласовывается с председателем профсоюзной организации и утверждается приказом директора. 

Учет ежемесячной и годовой учебной нагрузки ведется в учебной части (формы № 2, 3). Журналы учебных групп заполняются в соответствии с установленными требованиями, хранятся в учебной части.

Экзаменационные ведомости хранятся в учебной части.

Дипломы, приложения к ним и академические справки заполняются в соответствии с Постановлением Госкомвуза России от 27.12.95 № 8 (с изменениями в соответствии с приказом Минобразования России от 12.04.2000 № 1070) «О требованиях к образцам государственных документов о среднем профессиональном образовании» и в соответствии с Инструкцией о порядке  выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов, утвержденной приказом Минобрнауки России от 9 марта 2007 года № 80.

В колледже ведется журнал учета выдачи дипломов, приложений к ним, академических справок в соответствии с требованиями нормативных актов Минобразования России.

Записи в приложении к диплому соответствуют названиям учебных дисциплин, объему часов на их изучение, заложенных в учебный план подготовки по специальностям и требованиям ФГОС.

Мониторинг и анализ результативности процессов системы менеджмента качества колледжа осуществляется в соответствии со стандартом предприятия, документированной процедурой «Мониторинг и измерение процессов». По результатам анализа и выявленным несоответствиям предпринимаются корректирующие действия, измеряется их результативность согласно стандарту предприятия документированной процедуре «Корректирующие действия». Анализ результативности процессов, «Организация и реализация процесса обучения» за 2007-2008 учебный год показал процесс «Планирование, проектирование и разработка процесса обучения» - результативен с улучшениями, «Организация и реализация процесса обучения» - результативен.
В рамках внутриколледжного контроля осуществляется мониторинг качества подготовки студентов со стороны руководителей образовательного учреждения, заведующих отделениями. Мониторинг и контроль осуществляется путем посещения теоретических и практических занятий, экзаменов, зачетов, проведения обязательных контрольных работ., независимых контрольных срезов, проводимых отделом менеджмента качества, участием в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования. Материалы учета контроля занятий анализируются на заседаниях ПЦК методического совета, педагогического совета, днях качества. При необходимости по итогам анализа предпринимаются корректирующие действия.
Одним из направлений методической работы является - внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий с целью обеспечения опережающего обучения. Осуществление опережающего обучения реализуется через процесс «Маркетинг менеджмент», который выявляет требования внешних потребителей в части содержания обучения, проводит маркетинг научно- технических, производственных и программных инноваций по каждой реализуемой профессиональной программе представленных в ежегодном ситуационном анализе.
В соответствии с процессом системы менеджмента качества колледжа «Планирование, проектирование и разработка обучения» основным критерием результативности данного процесса является комплектность учебно-методических материалов. На протяжении межаттестационного периода педагогический коллектив работал над созданием и совершенствованием рабочих программ, методических указаний по лабораторно-практическим занятиям, по курсовому и дипломному проектированию, контрольно-измерительных материалов (КИМов), соответствующих нормативным документам вышестоящих органов и требованиям ОНК. 

С целью совершенствования УММ, активизации творческой деятельности по их разработке ежегодно проводится конкурс учебно-методических материалов. Лучшие работы направляются на внешнее рецензирование на получение грифа.

Отдел менеджмента качества изучает удовлетворенность внутренних (студентов) и внешних (производственников) потребителей содержанием обучения, качеством учебно-методических материалов. 
Материалы по удовлетворенности потребителей анализируются на заседаниях П(Ц)К, методического совета и вносятся изменения в КТП, методические указания по лабораторно-практическим работам, по курсовому и дипломному проектированию (работам), в программы ИГА. С учетом требований внешних потребителей корректируется содержание дисциплин (ОПД, СД) в рамках допустимого. Все рабочие программы по специальным дисциплинам имеют внешнюю рецензию ведущих специалистов - представителей производства.
По результатам анализа удовлетворенности внутренних потребителей (студентов) в 2006-2007 учебном году было выявлено, что по некоторым дисциплинам дублируется учебный материал.  В связи с этим, с  целью совершенствования содержания дисциплин в плане осуществления междисциплинарных связей, исключения дублирования были предприняты корректирующие действия - разработаны структурно-логические схемы (СЛС) дисциплин, завершается работа по разработке СЛС специальностей.

Разработка и внедрение современных педагогических технологий по дисциплинам осуществляются планомерно, в тесном сотрудничестве П(Ц)К, методического кабинета, методического совета.

В деятельности колледжа применяются педагогические технологии: 

- блочно-рейтинговая (модульная) технология,

- технология проблемного обучения, 

- информационно-коммуникационные,

- моделирование профессиональной деятельности,

- метод проектов,

- дистанционное обучение.


В 2007-2008 учебном году начата работа по изучению технологий РОСТ (Рефлексивно-оценочная саморазвивающая технология) под руководством кандидата педагогических наук, зав.кафедрой естественно-географических дисциплин Башкирского института развития образования Юнусбаева Б.Х. В декабре 2008 года заключен договор с Федеральным институтом развития образования об открытии на базе ОНК экспериментальной площадки на тему «Мониторинг качества предметного обучения». 


В колледже работает школа педагогического мастерства. Работа проводится на разных уровнях: I уровень – работа с начинающими преподавателями, кто не имеет педагогического образования и только начинает педагогическую деятельность. 
Основная цель - вооружить начинающих преподавателей базовыми знаниями по педагогике, психологии, методике, изучить основные требования к работе преподавателя, добиться выполнения этих требований.


II уровень – работа с преподавателями, имеющими небольшой опыт педагогической деятельности (2-3 года). Основная цель – совершенствование традиционных форм, методов, приемов педагогической деятельности и вовлечение в творческую работу. 


III уровень – совершенствование педагогического мастерства опытных преподавателей, разработка пед. технологий по конкретной дисциплине, дающей стабильные положительные результаты. 


Формы и методы работы школы педагогического мастерства разнообразные: теоретические занятия, практические занятия, открытые уроки,  семинарские занятия. 


Ежегодно в рамках школы педагогического мастерства проводится методический день. 


В 2008 году в методический день была проведена презентация лучших педагогических технологий по конкретным дисциплинам, которые были определены в ходе конкурса «Лучшая педагогическая технология ОНК». На презентации присутствовали все члены педагогического коллектива.


Решены несколько методических задач: 

- обучение начинающих преподавателей;

- обмен педагогическим опытом;

- совершенствование педагогического мастерства, развитие творчества участников конкурса.
 
В 2008-2009 учебном году планируется проведение конкурса «Педагогическая надежда ОНК». Участники конкурса преподаватели в возрасте до 35 лет. Цель – вовлечь в творческую педагогическую деятельность каждого молодого преподавателя. 

В колледже практикуется наставничество над начинающими преподавателями в соответствии с положением о наставничестве коллективного договора. 
Вывод:

1. Рабочие учебные планы, разработанная учебно-методическая документация по каждой специальности  соответствует требованиям ФГОС СПО.
2. Лицензионные требования в части:

· обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической литературой; 

· объема фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти РФ – разработчиков стандартов);

· укомплектованности библиотечного фонда литературой, с учетом ее устареваемости;

· фонда дополнительной литературы

соблюдаются.
3. Компьютеризация учебного процесса и программно-информационное обеспечение находятся на достаточном уровне и позволяют подготовить специалистов, соответствующих современным требованиям производства, критериальное значение показателя государственной аккредитации информатизация образовательного учреждения,  составляет 6,5.
4. Критериальное значение показателя государственной аккредитации учебная и учебно- методическая работа составляет 0,88.
В колледже имеется вся необходимая учебно-методическая документация, позволяющая на хорошем уровне организовать самостоятельную работу студентов, проведение практик, выполнение курсовых работ, итоговую аттестацию выпускников.

5. Учебные процесс по всем специальностям организован в соответствии с учебными планами специальностей.

6. В колледже ведется системная работа по внедрению современных педагогических технологий в учебный процесс. 
7.Организована системная работа по изучению требований современного производства к содержанию и качеству обучения  выпускников колледжа.
8. Учебно – лабораторная база соответствует образовательным программам.

5. Качество подготовки специалистов
Качество образовательных услуг Колледжа гарантировано наличием: системы менеджмента качества – управление колледжем в соответствии с требованиями международного стандарта DIN EN ISO 9001:2000, качественного педагогического состава (анализ в п. 5.2.1), применением инновационных педагогических технологий для формирования требуемой потребителями компетенции (анализ в п.4), наличием необходимой инфраструктуры, качественного материально – технического обеспечения ( анализ в п. 5.2.4), наличие пространства социальной ответственности и партнерства с внутренними и внешними потребителями образовательных услуг (данные приведены в п. 3, 5.1).
5.1 Качество знаний оценивается

5.1.1 По уровню требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе анализа вступительных экзаменационных испытаний и их результатов
В ходе самообследования проанализированы материалы конкурсного отбора абитуриентов, материалы вступительных испытаний и их результаты (приложение 5, форма 1). Обеспечение  конкурса на все реализуемые специальности по всем формам обучения в ходе профориентационной работы и рекламной компании  позволяет колледжу укомплектоваться наиболее подготовленными студентами. 
Все вступительные испытания проводятся по программам основного и общего (или) среднего (полного) общего образования. Вступительные испытания проводятся по экзаменационным билетам и заданиям, которые разработаны квалифицированными специалистами колледжа и каждый год утверждаются председателем приемной комиссии. В экзаменационные билеты включены вопросы, охватывающие всю программу вступительных испытаний по данному предмету. Тексты диктантов устанавливаются в соответствии с действующими нормами, которые определяются Федеральным Агентством по образованию РФ.
Апелляция поступающих подавались в случае несогласия с выставленной оценкой. По решению апелляционной комиссии все абитуриенты, подавшие апелляцию, согласились с выставленными оценками.

За 2006 год – 4 

За 2007 год – 14

За 2008 год – 13

Решение приемной комиссии о зачислении в число студентов оформляется протоколом, в котором указываются основания зачисления: без экзаменов, по целевому приему, по результатам одного экзамена, вне конкурса, при одинаковом общем числе баллов.  На основании решения приемной комиссии директор колледжа, издает приказ о зачислении в число учащихся студентов.

5.1.2. По степени подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС на основе анализа

Качество подготовки выпускников в колледже контролируется через проведение обязательных контрольных работ, независимых контрольных срезов, проводимых отделом менеджмента качества, промежуточной и итоговой аттестации.  

Для проведения обязательных контрольных работ, контрольных срезов используются контрольно-измерительные материалы, которые рассматриваются на заседании ПЦК, утверждаются заместителем директора колледжа. 

Промежуточная аттестация студентов организована, согласна положению о промежуточной аттестации. Преподавателями колледжа разрабатываются экзаменационные вопросы, составляются билеты, которые ежегодно рассматриваются на заседаниях ПЦК, утверждаются заместителем по учебной работе. Вопросы доводятся до сведения студентов согласно положению за месяц до сессии. 

По итогам за 2007 – 2008 уч.год общая успеваемость составила 98%, качественная 27,75%. 

Кроме того, с 2007 года студенты колледжа регулярно принимают участие в Интернет – экзамене.

Результаты контрольных работ, срезов, промежуточной аттестации и Интернет – экзамена регулярно обсуждаются на заседаниях ПЦК, методического и педагогического совета. Разрабатываются корректирующие мероприятия для повышения результативности процесса обучения.
При проведении контроля знаний студентов в ходе самообследования использованы собственные фонды контрольных заданий. Все контрольные задания рассмотрены на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждены заместителем директора по учебной работе. 

В среднем по колледжу в результате проведения контроля знаний студентов по циклам дисциплин, в рамках самообследования, получены следующие результаты:

· успеваемость – 86,3%

· качественная успеваемость – 48,7%

· средний балл – 3,5

Анализ результатов срезов знаний студентов всех специальностей при самообследовании выявил достаточный уровень знаний по всем циклам дисциплин. Результаты срезов приведены в приложении 5, формы 2-10.

На момент самообследования по циклам дисциплин на очном отделении получены следующие результаты:

	№
	Специальность
	Цикл дисциплин
	Общая успеваемость
	Качественная 

успеваемость

	1
	230101

Вычислительные машины, системы, комплексы и сети
	Общеобразовательные дисциплины
	85
	32

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	98
	39

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	100
	56

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	83
	53

	
	
	Специальные дисциплины
	90
	54

	2
	130305

Геология и разведка нефтяных и 

газовых месторождений
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	88
	50

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	78
	38

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	90
	66

	
	
	Специальные дисциплины
	93
	62

	3
	130201.01

Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых 
(Геофизические методы исследования скважин)
	Общеобразовательные дисциплины
	87
	45

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	89
	43

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	86
	52

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	84
	52

	
	
	Специальные дисциплины
	93
	56

	4
	130201.02

Геофизические 
методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых 
(Сейсморазведка)
	Общеобразовательные дисциплины
	89
	47

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	96
	56

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	88
	60

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	83
	46

	
	
	Специальные дисциплины
	93
	60

	5
	130503

Разработка и
эксплуатация
нефтяных и газовых
месторождений
(Повышенный

уровень)
	Общеобразовательные дисциплины
	91
	50

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	98
	68

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	97
	83

	
	
	Специальные дисциплины
	92
	55

	6
	130503

Разработка и 
эксплуатация 
нефтяных и газовых 
месторождений
(Базовый 

уровень)
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	93
	42

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	96
	65

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	83
	27

	
	
	Специальные дисциплины
	69
	34

	7
	080302

Коммерция
(по отраслям)
	Общеобразовательные дисциплины
	90
	40

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	96
	41

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	90
	53

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	78
	51

	
	
	Специальные дисциплины
	91
	53

	8
	150411

Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования в нефтегазодобывающей отрасли
	Общеобразовательные дисциплины
	87
	52

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	92
	42

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	82
	64

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	85
	39

	
	
	Специальные дисциплины
	92
	53

	9
	130504

Бурение нефтяных и газовых скважин
	Общеобразовательные дисциплины
	89
	48

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	92
	37

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	86
	49

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	86
	57

	
	
	Специальные дисциплины
	88
	61

	10
	280201

Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов
	Общеобразовательные дисциплины
	86
	44

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	92
	44

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	90
	41

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	81
	42

	
	
	Специальные дисциплины
	81
	40


Данные по каждой специальности
по циклам дисциплин представлены в приложении 5, форма 10.

При анализе выполненных контрольных работ преподаватели определяют темы, слабо изученные студентами. Выявляются причины,  планируются консультации и ведется дополнительная работа по усвоению материала. Средний балл итоговой аттестации – 4,3 при проведении текущих срезов знаний – 3,6 балла, тенденция к увеличению балла по годам обучения является положительной и показывает целенаправленную работу педагогического коллектива.  

Критерии «Общая успеваемость», «Качественная успеваемость» процесса «Организация и реализация учебного процесса», определенные в ходе самообследования - результативны. Уровень знаний студентов, определенный в ходе самообследования определен как достаточный.
Итоговая Государственная аттестация выпускников колледжа организуется в соответствии с локальными нормативными документами положением о проведении ИГА, программами ИГА (результаты аттестации выпускников за три учебных года приведены в приложении 5, форма 11).
По всем специальностям подготовки разработаны программы итоговой государственной аттестации выпускников, которые ежегодно рассматриваются на заседании ПЦК, согласуются  с председателем ГАК, утверждаются директором колледжа и доводятся до студентов выпускных курсов за шесть месяцев до итоговой государственной аттестации. 
Итоговая государственная аттестация осуществляется государственными аттестационными комиссиями, организуемыми  по каждой основной образовательной программе. Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который выбирается из числа ведущих специалистов или руководителей предприятий по соответствующему профилю. Председатель ГАК организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Решения ГАК принимаются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных аттестационных комиссий.

Присвоение соответствующей квалификации выпускнику колледжа и выдаче ему документа о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую Государственную аттестацию. По завершению итоговой Государственной аттестации председатели ГАК оформляют отчет – отзыв, где указывают все замечания и предложения по качеству подготовки выпускников, выказывают отношение к темам дипломных работ, оценивают их уровень и практическую ценность. Анализ отчетов председателей ГАК за аттестационный период показал, что знания и навыки, а также качество выполнения дипломных проектов отвечают современным требованиям производства. Замечания и предложения председателей ГАК обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий и методическом совете, где принимаются соответствующие решения по устранению недостатков, планируются корректирующие действия, результативность которых измеряется.

Итоговая государственная аттестация по специальностям 080302, 130201.01, 130201.02, 130305 (базовый и повышенный уровень), 130503 (повышенный уровень), 130504, 150411, 230101 проводится в форме итогового междисциплинарного экзамена по специальности, по специальностям 130305 (повышенный уровень), 130503 (повышенный уровень), 280201 выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (дипломного проекта). 


Темы дипломных проектов разрабатываются преподавателями спецдисциплин совместно со специалистами предприятий, обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются приказом директора, носят как типовой, так и исследовательский характер. Все работы оформляются с использованием компьютерных технологий, защита проходит с использованием мультимедийных средств.

В процессе работы комиссии ведется протокол, в который заносятся результаты сдачи каждого экзамена, защиты проекта и присвоения квалификации. Протоколы подписываются всеми членами комиссии.

Результаты итоговой аттестации выпускников за три учебных года

	Специ-

альность
	Общее кол-во выпускников
	2006
	Общее кол-во выпускников
	2007
	Общее кол-во выпускников
	2008

	
	
	Общая
	Качест.
	
	Общая
	Качест.
	
	Общая
	Качест.

	130201.01
	26
	100
	84
	30
	100
	70
	29
	96
	46

	130201.02
	57
	100
	79
	53
	100
	74
	25
	100
	84

	080302
	24
	100
	75
	24
	100
	70
	26
	100
	75

	150411
	30
	100
	80
	43
	100
	75
	56
	100
	72

	130305
	36
	100
	76
	22
	95
	77
	22
	95
	91

	230101
	-
	-
	-
	30
	100
	70
	21
	100
	85

	280201
	18
	100
	89
	15
	100
	73
	23
	100
	78

	130504
	76
	100
	63
	65
	100
	85
	42
	100
	76

	130305
	50
	100
	78
	54
	100
	90
	50
	100
	88


5.1.4. Отзывы  потребителей специалистов
Согласно системе менеджмента качества колледжа в колледже ведется мониторинг качества подготовки выпускников. Ежегодно отдел менеджмента качества выполняет рассылку анкет на предприятия, на которых трудятся выпускники колледжа. Кроме того, анкета измерения удовлетворенности внутренних (студентов) и внешних потребителей вывешена в свободном доступе на сайте колледжа. Сбор и анализ анкет выполняет отдел менеджмента качества, результаты измерения удовлетворенности потребителей обсуждаются  в цикловых комиссиях выпускающих дисциплин, на заседаниях методического и педагогического совета, по выявленным замечаниям выполняются корректирующие мероприятия.

Результаты измерения удовлетворенности внутренних потребителей (выпускников) качеством и содержанием образовательных услуг

	Год
	% удовлетворенности
	Количество опрошенных 

	2006
	68
	75

	2007
	78,86
	183

	2008
	79,88
	91


Результативность измерения удовлетворенности студентов уровнем предоставляемых образовательных услуг
	Год
	% удовлетворенности
	Количество опрошенных 

	2006
	68,60
	286

	2007
	76,16
	166

	2008
	77,40
	423


Результаты измерения удовлетворенности внешних потребителей качеством и содержанием образовательных услуг

	Год
	% удовлетворенности
	Количество опрошенных предприятий
	Предприятия
	Положительные отзывы
	Предложения и замечания

	2007
	81,56
	18
	Аксаковское УДНГ филиала «Башнефть-Ишимбай», МУП «Октябрьсктеплоэнерго», ТУДНГ филиал ОАО АНК Башнефть-Уфа, ООО БУРКАН – Кандры, Альметевское УБР, Прадинское ГРЭ, Туймазинский филиал ОАО Башнефтепродукт, Октябрьское управление технологического транспорта, Бакалинское автотранспортное предприятие, ОАО Башнефтегеофизика, ООО ТНГ-Юграсервис, ЗАО ПГП «М-Геос», Юганскпромгеофизика, ООО Нефтеспецстройтехнологии, ООО Газпромгеофизика, ООО ТНГ-Ижгеофизсервис, ООО ТНГ Коми-ГИС, ОАО ТНГ-Групп
	Хорошие теоретические знания у студентов. Инициативны, трудолюбивы, доброжелательны. К выполнению порученных заданий относятся ответственно. Добросовестны, старательны, целеустремленны, ответственно относится к практическим занятиям.
Полученную работу выполняет в срок. Общительны, любознательны, отличаются высокими теоретическими и практическими навыками. Отличаются организованностью, целеустремленностью и ответсвенностью к работе. Проявляют интерес к рабочему процессу. В коллективе хорошие отношения.
	Теоретических знаний хватает, необходимо больше практических.
Увеличить продолжительность практических занятий непосредственно на предприятиях.
Увеличение времени технологической практики. Улучшить изучение английского языка, навыки по работе с оборудованием. Строго соблюдать правила безопасных работ. Строго относитесь к дисциплине "Охрана труда".

	2008
	85,17
	25
	ЗСФ ООО "БК Евразия", Правдинская геолого разведочная экспедиция, Альметьевское УБР, ЧЦДНГ№2 "Чегмагушнефть", Октябрьское управление добычи нефти и газа, Октябрьское управление подземного капитального ремонта скважин, Аксаковское УДНГ,  Туймазинское УДНГ, НГДУ "Баблынефть", ОАО "ТАТОЙЛГАЗ", ОАО "Кострамагеофизика",  ООО "ТНГ-Геосис" с/п№3, ОАО "Башнефтегеофизика", "Шлюмберже Лодженко ИНК" г. Ноябрьск, ОАО "Тюменьнефтегеофизика" сейсморазведочный проект №14
	Ответственно относятся к работе, доводят дело до конца, заинтересован в изучении процесса производства. Показали себя с положительной стороны, добросовестно исполняли обязанности помбура 4 разряда. Творчески относятся к своему делу, грамотно используют приобретенные теоретические знания. Отзывчивые, неплохая теоретическая подготовка.
Применяют нестандартные методы решения различного рода вопросов. Добросовестно относятся к возложенным обязанностям, умеют самостоятельно решать поставленные задачи.

Умение работать с коллективом. Активны и целеустремленны, умеют быстро воспринимать информацию. С полученными заданиями справлялся правильно и вовремя. 
	Больше материалов по технологии воздействия на ПЗС, таких как методы физико-химического воздействия, нефелино-кислотная обработка ПЗП маточного раствора цеолита, продольно -поперечного бурения и т.д.


5.1.5. Наличию рекламаций на подготовку выпускников и информации регионального отделения службы занятости о наличии выпускников образовательного учреждения, состоящих на учете.
Работа с городским Центром занятости населения ведется по вопросу согласования контрольных цифр приема, изучения спроса на рынке труда, специалисты центра занятости ежегодно проводят мастер - классы со студентами выпускных групп. 
5.2 Условия, определяющие качество подготовки специалистов.
5.2.1 Кадры
Количество штатных преподавателей, всего

-

   63.

Количество преподавателей - внутренних совместителей
-
   21;

количество преподавателей - внешних совместителей

-
    3

количество преподавателей, работающих по трудовому соглашению  -    2.

           Из них имеют высшее образование – 99%.
Сведения о составе преподавателей образовательного учреждения 

(по состоянию на момент самообследования).
1. Сведения о квалификации преподавателей.
	                                                                       Разряд

Работники
	14 разряд
	13 разряд
	12 разряд

	Штатные преподаватели
	25
	15
	11

	Преподаватели – внутренние совметители
	10
	2
	3

	Преподаватели – внешние совместители
	1
	1
	1

	Преподаватели, работающие по трудовым соглашениям
	2
	-
	-


2. Возрастной состав преподавателей.

	          Возраст

Препо - 

даватели
	До 30 лет
	От 30 до 40
	От 40 до 50
	От 50 до 60
	Свыше 60

	Основные
	5
	12
	20
	17
	7

	Внутренние совместители
	4
	4
	2
	8
	1

	Внешние совместители
	-
	-
	3
	-
	1


3. Сведения о званиях и наградах.
	Звание/ награда
	Количество человек

	Почетный работник СПО
	6

	Почетный нефтяник
	4

	Заслуженный учитель РБ
	2

	Заслуженный работник физкультуры РБ
	1

	Лучший работник физкультуры и спорта РБ  
	1

	Кандидат химических наук 
	1


Согласно системе менеджмента качества колледжа целью процесса «Менеджмент персонала» является развитие и совершенствование профессионально-квалификационного уровня работников колледжа. В колледже имеется проект стратегического развития «Развитие персонала» Ежегодно  составляется план развития и совершенствования преподавателей колледжа. 

Развитие и совершенствование  преподавателей колледжа осуществляется по нескольким направлениям:
· обучение на курсах повышения квалификации;
· школа педагогического мастерства;
· стажировка;
· участие в специализированных семинарах и выставках;

· самосовершенствование.
С целью повышения квалификации каждый преподаватель не реже одного раза в пять лет, проходит курсы повышения квалификации (КПК) или стажировку.


За истекший период прошли: КПК – 53, стажировку-13.


В приложении А приведены данные по КПК и стажировкам за период  2004-2008 годы. 
Преподаватели специальных дисциплин ежегодно принимают участие в профессиональных выставках по профилю преподаваемых дисциплин. Например, ежегодно преподаватели колледжа организованно посещают международную выставку «ГазНефть», которая проходит в г. Уфа, в апреле 2007 г. преподаватели колледжа участвовали в работе международной выставки «Гео-Сибирь 2007» колледж был награжден малой золотой медалью «За подготовку профильных специалистов на основе новых технологий и внедрение международной системы качества DIN EN ISO 9001:2000 в образовательную деятельность», в рамках договора о научно-техническом сотрудничестве  с ЗАО «ПРИН» стали традиционными семинары на базе колледжа с участием крупнейших организаций Республики Башкортостан и Татарстан, таких как ОАО АНК «Башнефть», ОАО «Татнефть», ЗАО «ЗапУралТИСИЗ», ОАО «Башнефтегеофизика», ООО «ТНГ-Групп»  и т.д.
С целью предоставления возможности для  самосовершенствования преподавателей во внутренней сети колледжа сформирован электронный ресурс с материалами с выставок и семинаров. 

Согласно процессу «Менеджмент персонала» после повышения квалификации каждый преподаватель составляет отчет о повышении квалификации и план реализации полученных знаний и навыков в своей работе. Ведется мониторинг удовлетворенности руководителей структурных подразделений развитием персонала. 

Итогом всей учебно-методической работы каждого преподавателя  является повышение квалификационной категории преподавателей, это определяется в процессе аттестации. За межаттестационный период повысили свою квалификацию 29 преподавателей, из них четверо – дважды. На 2008-2009 год подано 33 заявления на повышение и подтверждение квалификационных категорий. 

Три преподавателя цикла общепрофессиональных дисциплин не имеют базового образования по преподаваемым дисциплинам, но все имеют высшее техническое образование и аттестованы как преподаватели по преподаваемым дисциплинам. 

Преподавательский состав укомплектован штатными преподавателями в основном по всем циклам дисциплин. К работе по совместительству привлекаются специалисты в качестве руководителей дипломных проектов, один преподаватель по специальным дисциплинам, один по циклу обще - профессиональных дисциплин, один по физической культуре.
Преподавательский состав соответствует структуре профессионально-образовательных программ СПО. 
5.2.2 Научно - исследовательская деятельность 
Научно - исследовательская деятельность студентов колледжа осуществляется в рамках внеурочной деятельности через организацию работы кружков, участие в олимпиадах, конкурсах, выставках, семинарах. 
На экологическом отделении с 2002 года осуществляется научно – исследовательская работа студентов в области мониторинга загрязнения природной среды урбанизированных территорий. Возглавляет данное направление преподаватель колледжа, кандидат химических наук Гумерова Э.Ф. Результаты исследований представляют на всероссийские и республиканские научно-практические конференции, где студенты колледжа ежегодно становятся дипломантами. В апреле 2008 года результаты были представлены в г.Москва на конференции «Глобальные проблемы взаимодействия человека и природной среды» и отмечены дипломом 2 степени. Также дипломантом этой конференции стал представленный студентами тематический фильм о научной работе студентов. В ноябре 2008 года студенты экологического отделения участвовали в работе Всероссийского молодежного форума по проблемам культурного наследия, экологии и безопасности жизнедеятельности «ЮНЭКО» ежегодно проводимом Минобрнауки РФ, Рособразования и НС «Интеграция» при содействии Управления делами Президента РФ, Российского военного историко-культурного центра при Правительстве РФ, МЧС России, ведущих учреждений высшего профессионального образования в Москве. С 26 по 28 ноября в ходе форума обсуждались самые разнообразные экологические проблемы страны и планеты. Участники представляли не только результаты теоретических разработок, практических и лабораторных исследований различными методами, но и интересные видеоматериалы, плакаты и рисунки. Последовательные, многолетние исследования, проводимые в экологической лаборатории колледжа были высоко оценены, и обе представленные студенческие научные работы наших экологов в секциях «Мониторинг окружающей среды» и «Промышленная экология» заняли 1 место. 

Научно-исследовательская работа студентов  экологического отделения продолжается по новой тематике, и ее результаты будут представлены в форме доклада и фильма на всероссийской конференции в г. Москва (весна 2009г.) и других научных форумах.

Ежегодно по заданию и финансовой поддержке Министерства природных ресурсов РБ  проводятся экспедиции по мониторингу национальных парков РБ: озер Кандры–Куль, Аслы–Куль, водохранилища Нугуш.

В  2006 г. создан геолого-минералогический музей, коллекция которого включает более 600 разновидностей образцов минералов, горных пород, полезных ископаемых, окаменелостей. На базе музея работают кружки: «Минералогический», «Полезные ископаемые». Студенты занимаются углубленным изучением экспонатов, исследовательскими работами по изучению каменного материала. В 2009 году планируется создание спецлаборатории «Петрографические и геохимические исследования горных пород и минералов» с целью проведения научно-исследовательских работ, в которые будут вовлечены как студенты, так и преподаватели. На базе музея ежегодно проводится геологическая олимпиада среди школьников и студентов города, профориентационная работа с дошкольниками – приглашение на экскурсии по музею. Выстроено тесное сотрудничество с минералогическим кружком Всесоюзного научно – исследовательского института (ВНИИГИС г. Октябрьский). Проводятся  совместные заседания, обмен информацией, музейными образцами, совместная организация городских конкурсов, слетов.

В колледже создано студенческое творческое объединение «Родной край». В рамках объединения проводятся исследовательские этнографические работы по изучению истории малых народов, населяющих РБ, их культуры, традиций, обрядов, обычаев. С 2006г. организуются походы – экскурсии по РБ, по результатам которых  составляются видео - презентации, проекты, доклады. Постоянно осуществляется поиск исторического материала (статьи, письма, личные воспоминания, фотографии, видеозаписи). Организуются выставки декоративно – прикладного творчества и быта малых народов РБ. По результатам участия в смотрах, конкурсах по знанию регионального компонента:

- региональный конкурс музейных экспозиций (май 2004 г) – 4 место, 

-региональный фестиваль «АРТ – ПРОФИ ФОРУМ 2008» - «Родословная - шежере» – 2 место (2007г.), 

-региональный конкурс «Изучение малых народов, населяющих Республику Башкортостан» - 3 место (2008г.),

- региональный конкурс «Парад музеев» в номинации «Экскурсия по музейной экспозиции» - 3 место (ноябрь 2008г.).
Студенты колледжа принимают участие в конкурсах и олимпиадах разных уровней: по региону, по Республике Башкортостан, по России.


В 2004-2005 учебном году II место по английскому языку по РБ (преподаватель Уйманова В.И.).


В 2005-2006 учебном году III место по технической механике по РБ (преподаватель Шульман Б.Я.).


Лауреатом Всероссийского открытого конкурса научно-исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся «Национальное достояние России» в 2007 году стали Шульман Б.Я. и группа  студентов-механиков.


В 2006 и в 2007 гг. под руководством преподавателей Майоровой Г.Г., Федулова К.В., Булатовой А.А. наши студенты участвовали в международном конкурсе «Будущие АСы компьютерного 3Д-моделирования».

В 2007-2008 учебном году начата работа по изучению технологий РОСТ (Рефлексивно-оценочная саморазвивающая технология) под руководством кандидата педагогических наук, зав.кафедрой естественно-географических дисциплин Башкирского института развития образования Юнусбаева Б.Х. В декабре 2008 года заключен договор с Федеральным институтом развития образования об открытии на базе ОНК экспериментальной площадки на тему «Мониторинг качества предметного обучения». 

 
Открытие на базе колледжа федеральной  экспериментальной площадки способствует раскрытию, наращиванию научного творческого потенциала педагогов. 

5.2.3 Международное сотрудничество
· Международное сотрудничество реализовано с французской компанией Sercel с 2000 по 2006 года с участием преподавателей из Нанта (Франция) и Хьюстона (США). Курсы повышения квалификации для геофизических компаний по современным телеметрическим системам производства Sercel. Стажировка преподавателей Колледжа с получением международного сертификата.
· С 2003 года по настоящее время реализуется сотрудничество с международной компанией «Шлюмберже» по направлениям организации практик, трудоустройству и инвестированию учебного процесса.

· С 1997 года по настоящее время реализуется международное сотрудничество с компанией ЗАО ПРИН (г.Москва) и его иностранными партнерами (компанией TOPCON - Япония). Получено современное оборудование и обучены преподаватели по направлению подготовки специалистов «Прикладная геодезия».

· Реализуется международное сотрудничество с компанией «Дата+» (г.Москва) и его партнером ESRI и ERDAS (США). Поставка и обслуживание лицензионного программного обеспечения Arc GIS для подготовки специалистов повышенного уровня в области геоинформационных систем исследования и обучены преподаватели.

· С 2005 года международное сотрудничество реализуется с Группой компаний «Интерсертифика» и с TÜV Thuringene (Германия) в области СМК обучен персонал Колледжа. СМК ОНК сертифицирована на соответствие требованиям международного стандарта DIN EN ISO 9001:2000 TÜV CERT.

· Реализуется сотрудничество с министерством образования и науки республика Казахстан с отделом Технического и профессионального образования по обмену опытом в области СМК.

· Ведется работа по сотрудничеству в сфере образования с Представительством Российских Университетов: Авиакосмические Технологии (Лима, Перу).

· С 2008 года ведется формирование проекта сотрудничества с компанией ЗАО НТФ «ПерфоТех» в направлении повышения квалификации специалистов Туркменистана.

· В 2004 году реализован проект сотрудничества с компанией ОАО «Белтрансгаз» (республика Беларусь) в направлении повышения квалификации специалистов геофизиков.
5.2.4. Материально-техническая база для реализации требований государственного образовательного стандарта 

Колледж имеет следующие объекты инфраструктуры:

1. Учебный корпус (4-х этажное здание).
2. Лабораторный корпус (2-х этажное здание).
3. Учебно-производственные мастерские.
4. Учебно-производственный комбинат питания.
5. Спортивно-оздоровительный комплекс: спортивный зал, тренажерный
 зал, сауна, стрелковый тир, летние спортивные площадки;
6. Медицинский пункт;
7. Актовый зал, конференцзал;
8. Библиотеку с читальным залом;
9. Студенческие общежития (мужское и женское);
10. Учебные полигоны.
Для содержания и обслуживания  материально-технической базы создана служба хозяйственного обеспечения, которая в своей работе руководствуется картой процесса «Обеспечение инфраструктуры».
Цель процесса «Обеспечение инфраструктуры» - осуществление образовательной и иной деятельности колледжа в соответствии с требованиями внутренних и внешних потреблений. 

Согласно учебным планам специальностей в колледже 55 учебных кабинетов, 18 лабораторий, 6 мастерских, 2 учебных полигона. Оснащение, переоснащение  лабораторий, кабинетов, мастерских, ремонт зданий на период 2007-2012 годов осуществляется согласно проекту стратегического развития. Ежегодно проводится анализ по результатам переоснащения, ремонта. 

В колледже проведены необходимые мероприятия для обеспечения  пожарной безапосности колледжа: проведена во всех корпусах пожарная сигнализация, установлена система видеонаблюдения. Огорожена территория колледжа.
5.2.5 Социально-бытовые условия
Медицинское обслуживание в Колледже осуществляется фельдшером по договору на оказание медицинских услуг с МБУ «ДГБ» с 11.01.2008 г. Имеется медпункт, состоящий из приемной и процедурного кабинета, где проводятся лечебно-профилактические мероприятия:

- амбулаторный прием по утвержденному графику;

- лечебные процедуры;

- подготовка и оказание помощи в проведении диспансеризации студентов;

- ежегодное приглашение специалиста-стоматолога;

- санитарно-эпидемические мероприятия;

- ежедневный контроль за санитарным состоянием столовой, приготовлением пищи, мытья посуды, сроками реализации продуктов и готовой пищи;

- проведение «С» витаминизации третьих блюд в столовой;

- организация учета и изоляция заболевших студентов инфекционными болезнями;

- контроль за прохождением обучающимися флюорографии;

- санитарно – просветительская работа в группах.

Данная материально – техническая база и ее эффективное использование способствует созданию необходимых условий для всестороннего развития студентов, организации их позитивного досуга, приобщению к здоровому образу жизни, активизации деятельности творческих коллективов и спортивной работы.

В Колледже ведется большая работа по агитации и пропаганде здорового образа жизни: оформлены стенды наглядной агитации по физической культуре и спорту, стенд «Лучшие спортсмены Колледжа», выставочные стенды спортивных достижений Колледжа.

5.2.6 Финансовое обеспечение Колледжа
Планирование, обеспечение финансовыми средствами Колледжа осуществляется с соблюдением законодательства, в соответствии с лицензионными требованиями, согласно стандарту предприятия карте процесса «Финансовый менеджмент». Главной задачей процесса является обеспечение устойчивого финансового состояния и эффективное управление финансами для осуществления деятельности всех процессов ОНК в соответствии с их целями по качеству.

Финансовое обеспечение колледжа по представленным к экспертизе специальностям осуществляется за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Финансовое обеспечение образовательного учреждения:

	№
	Наименование
	2006 (факт)
	2007 (факт)
	2008 (план)

	1
	Бюджетное финансирование, тыс. руб
	10454,1
	20177,2
	24045,8

	2
	Доходы от приносящей доход деятельности, тыс. руб
	36015,8
	44750,7
	50438,8

	3
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в федеральной собственности и переданного в оперативное управление, тыс. руб
	88,4
	354,0
	316,7


Ежегодно при планировании закупок приоритетными расходами определяются расходы на приобретение учебной литературы, учебного оборудования, персональных компьютеров, лицензионного программного обеспечения.
Выводы:
1. Анализ данных вступительных испытаний, их результатов, данных промежуточных аттестаций студентов, контрольных срезов, проведенных в ходе самообследования, результатов итоговых аттестаций позволяет определить качество подготовки в Октябрьском нефтяном колледже им. С. Кувыкина как достаточное.
2. Анализ данных удовлетворенности внешних потребителей качеством подготовки специалистов, данных трудоустройства выпускников колледжа позволяет сделать вывод о востребованности выпускников колледжа на рынке труда, об их соответствии требованиям современного производства.
3. В колледже созданы необходимые условия для обеспечения условий реализации учебного процесса, позволяющих вести качественную подготовку специалистов: 

3.1. В колледже организована системная работа по подбору качественного педагогического состава, персонала, по повышению его квалификации (процесс «Менеджмент персонала»).

3.2. Ведется системная работа по организации научно-исследовательской деятельности студентов.

3.3. Реализуя видение, миссию и цели в области качества, Колледж активно развивает различные формы международного сотрудничества.
3.4. В рамках процесса «Материально-техническое обеспечение»в Колледже организована системная работа по обеспечению образовательной деятельности современной учебно-лабораторной и материально-технической базой. На момент самообследования материально-техническая и учебно–лабораторная база признаны достаточными для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки. 
3.5 Планирование, обеспечение и распределение финансовых средств соответствует лицензионным требованиям.
6. Воспитательная деятельность СПО ОНК им.С.И.Кувыкина

Воспитательный процесс   в ОНК им.С.И.Кувыкина  рассматривается как неотъемлемая часть профессионального и личностного становления будущих специалистов.

Воспитательная работа в колледже в отчетный период осуществлялась на основе разработанной и утвержденной на Совете колледжа «Концепции воспитательной деятельности со студентами Октябрьского нефтяного колледжа им. С.И.Кувыкина» которая представляет собой научно обоснованную совокупность взглядов на основные цели, задачи, принципы, содержание и направления воспитательной работы в колледже.Концепция является базой создания и развития системы воспитательной работы в колледже.

Организация воспитательной деятельности в колледже опирается на нормативно-правовые акты федерального, республиканского и внутриколледжного уровня, такие как:

Конституция Российской Федерации; Законы Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» , Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года ; Государственные образовательные стандарты высшего и среднего профессионального образования РФ; Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации; Устав колледжа ; принятые за последние пять лет локальные акты;другие приказы, постановления, положения, инструкции Министерства образования и науки РФ, Министерства образования РБ, Международная  конвенция о правах и основных свободах человека; Концепции развития духовно-нравственной культуры и гражданской активности детей, подростков и молодежи «Молодежь – стратегический ресурс РБ на 2006-2015 годы» в колледже разработана концепция воспитательной работы.

Исходя из федеральной и республиканской нормативно-правовой базы, касающейся обучения и воспитания будущих специалистов,в колледже были разработаны соответствующие локальные акты, регламентирующие организацию и проведение воспитательной работы в колледже.Они включают в себя положения о Службе организации и реализации воспитательного процесса 

(СОиРВ);«О площадке для организации физкультурно – оздоровительных мероприятий («ПФО №2.1»); о Совете классных руководителей;о дежурстве по колледжу;о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди студентов ФГОУ СПО ОНК им.С.И.Кувыкина; о наркологическом посте ;о стипендиальном обеспечении и других формах материальной   поддержки студентов;о Психологической службе;о Студенческом совете ОНК им. С.И.Кувыкина; о ППОС ОНК им.С.И.Кувыкина; о газете «Студенческий нефтяник»; о студенческом общежитии ОНК им.С.И.Кувыкина; о Студенческом совете в общежитии; о музее ОНК им.С.И.Кувыкина; о стипендиальной комиссии, о социологической службе; о студенческой службе безопасности и многие другие.

Целью воспитательной работы является  создание благоприятных условий для личностного и профессионального формирования выпускников средне-специального учебного заведения, сочетающих в себе  глубокие профессиональные знания и умения, развитые социально-управленческие навыки с высокими моральными и патриотическими качествами, обладающих правовой и коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению,  развитие качеств личности обучающегося в плане формирования социально – профессиональной компетентности,

В соответствии с  комплексной программой воспитательной работы в колледже разрабатывались и реализовывались планы воспитательной работы отделений, библиотеки, классных руководителей, студсовета колледжа, студсоветов общежитий, работы творческих кружков, работы спортивных секций и др. 

Важнейшее место в обеспечении эффективности воспитательной работы принадлежит структуре управления воспитательным процессом в колледже. Она включает в себя: Совет классных руководителей, Совет по профилактике асоциального поведения студентов, библиотеку, Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС ОНК им.С.И .Кувыкина),  Студенческий совет колледжа. 

 


 Ряд членов Студенческого совета ОНК вошли в состав Союза демократической молодежи Башкортостана и были делегированы на всероссийский форум студентов, который проходил в г.Набережные Челны в октябре 2008г.

Непосредственно ответственны за организацию и проведение воспитательной работы в колледже:

-заместитель директора по воспитательной работе, который осуществляет общее руководство и координацию воспитательной деятельности, обеспечивает комплексный подход к формированию личности будующих специалистов,

-специалисты по работе со студенческой молодежью, деятельность которых направлена на развитие органов студенческого самоуправления, повышение общественной активности обучающихся, вовлечение их в социально-значимую деятельность, 

-заведующие отделений, осуществляющие непосредственное руководство организацией и проведением  воспитательной работы со студентами отделений, 

-заведующие предметно-цикловыми комиссиями, обеспечивающие единство учебного и воспитательного процесса через различные аудиторные и внеаудиторные формы работы преподавателей и классных руководителей,  


В целях усиления влияния преподавательского корпуса на личностное и профессиональное становление будущих специалистов, обеспечение эффективной адаптации студентов к условиям  обучения в ССУЗе, в колледже функционирует институт классных руководителей.

Работа классных руководителей является составной частью воспитательного процесса клледжа. Она направлена на формирование студенческих коллективов, интеграцию их в различные сферы деятельности учебного заведения, на создание условий для самореализации обучающихся, максимального раскрытия их потенциальных способностей и творческих возможностей, координацию и коррекцию различных влияний на студентов с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей.

Планирование и проведение воспитательной работы со студентами групп отражается в дневнике классного руководителя.

Особое внимание классными руководителями уделяется проведению классных часов и мероприятий профессиональной направленности, встреч со специалистами, организации активных форм воспитательной деятельности (деловых игр, викторин, вечеров, конкурсов) во время проведения Недель отделений и специальностей.

Организация работы органов студенческого самоуправления колледжа.

В Октябрьском нефтяном колледже студенческое самоуправление является неотъемлемой частью всей общеколледжной системы управления и реализует важнейшие функции организации студенческой жизни. 

Главной целью студенческого самоуправления является развитие и углубление демократических традиций колледжа, воспитание у студентов гражданской ответственности и активного, творческого отношения к учебе, общественно-полезной деятельности, формирование лидерских качеств у будущих специалистов.  

Модель студенческого самоуправления колледжа представлена следующими общественными организациями: студенческим профкомом; студенческими советами групп; студенческими советами общежитий;  студенческой службой безопасности; студенческой социологической службой. 

Каждая из этих общественных организаций имеет свою внутреннюю структуру и включает в себя различные комиссии. Все органы студенческого самоуправления колледжа являются полностью самостоятельными и независимыми, вместе с тем они работают в тесном взаимодействии друг с другом. Их деятельность на общеколледжном уровне координируется заместителем директора по ВР.

В колледже функционирует студенческая профсоюзная организация.

Отношения между администрацией и профкомом студентов колледжа строятся на основе равноправного партнерства, доверия, взаимопонимания и ответственности.

В течение отчетного периода студенческое самоуправление колледжа ярко проявляло себя при подготовке и проведении общеколледжных праздников, вечеров, благотворительных акций, интеллектуальных игр, круглых столов, экологических субботников и трудовых десантов.

С целью формирования навыков организаторской и управленческой деятельности с 2008 года в колледже начала работу Школа молодого лидера.



Для проведения внеучебной воспитательной деятельности, в колледже создана необходимая материально-техническая база для  работы с обучающимися: спортивно – оздоровительный комплекс, состоящий из: волейбольной и баскетбольной площадки, малого и большого футбольного поля, сектора для прыжков в длину, сектора для метания гранаты, перекладин, брусьев, рукохода, лестниц наклонной и прямой, беговой дорожки; стрелковый тир. Организована зона для питания студентов, которая включает в себя студенческую столовую, площадью 500 м2 на 200  посадочных мест, магазин – кафетерий на 20 посадочных мест и пиццерию  -  24 посадочных места. 

В учебных корпусах расположены: демонстрационный учебный полигон нефтепромысловых дисциплин, 2 актовых зала (2 сцены, костюмерная), конференц – зал, спортзал, библиотека, музей, 2 тренажерных зала, зал для занятий настольным  теннисом, душевые, сауна.

Общежития (№1, №2) обеспечены необходимыми условиями для проживания студентов, самостоятельных занятий и отдыха, а также проведения культурно – воспитательной, спортивно – массовой работы. В соответствии со строительными нормами и правилами организованы комнаты для самостоятельных занятий, комнаты отдыха, изолятор, бытовые помещения (кухни, душевые помещения, актовый зал, умывальные комнаты, туалеты, прачечные, тренажерный зал), имеется в наличие «тревожная кнопка», автоматическая пожарная сигнализация. Действует пропускная система.

Медицинское обслуживание в Колледже осуществляется фельдшером по договору на оказание медицинских услуг с МБУ «ДГБ» с 11.01.2008 г. Имеется медпункт, состоящий из приемной и процедурного кабинета, где проводятся лечебно-профилактические мероприятия.

Данная материально – техническая база и ее эффективное использование способствует созданию необходимых условий для всестороннего развития студентов, организации их позитивного досуга, приобщению к здоровому образу жизни, активизации деятельности творческих коллективов и спортивной работы.

Финансирование внеучебной деятельности осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Бюджетные средства: средства, предусмотренные на организацию культурно – массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами (оплата руководителей спортивных секций, финансирование соответствующего оформления мероприятий и праздников). 

Внебюджетные средства:

- средства некоммерческого благотворительного фонда «Студент» (оплата руководителей творческих, интеллектуальных, патриотических кружков, приобретение аудио, видео аппаратуры, сценических костюмов, финансирование соответствующего оформления мероприятий и праздников)

· средства, получаемые от организации платных образовательных услуг, предусмотренных законодательством РФ;

· привлеченные спонсорские средства.

1.5.2. Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития личности:

В соответствии с системным подходом к проблеме воспитания студенческой молодёжи реализация воспитательной функции Колледжа в отчетный период осуществлялась в единстве учебной деятельности и внеучебной воспитательной работы.

В учебном процессе определение воспитательных и развивающих задач осуществлялось в контексте целей, задач и содержания профессионального образования. Производился отбор содержания воспитывающего материала при опоре на основные образовательные программы и получаемые студентами дополнительные квалификации и специализации.

Широкое использование в учебном процессе ОНК получили такие активные формы обучения как деловые, ролевые игры, конкурсы, викторины, олимпиады, компьютерное тестирование. Расширилась практика индивидуальных заданий студентам.

Воспитание через внеучебную воспитательную деятельность по изучаемым  дисциплинам осуществлялось преподавателями конкретных учебных курсов с использованием различных форм: тематических вечеров, конкурсов, просмотров кино и видео фильмов, участия студентов в научно-исследовательских и предметных кружках, конференциях, встречах с практическими работниками и т. п.

Наиболее активно внеучебные формы воспитательной работы по изучаемым курсам использовались преподавателями во время проведения «Недели специальности», «Недели отделения».

В колледже ежегодно проводится  оценка состояния и качества воспитательной работы с обучающимися. В течение учебного года проводятся   анкетирования на темы: «Удовлетворенность студентов проведением «Недели специальности», «Удовлетворенность студентов работой библиотеки», «Удовлетворенность студентов кружковой работой», «Удовлетворенность обучающихся условиями проживания в общежитии», «Удовлетворенность обучаемых условиями производственной среды и социально – психологического климата, реализацией прав и социальных гарантий их обучения», «Удовлетворенность студентов уровнем организации и проведения внеклассных мероприятий  в ОНК»; социологические опросы и психодиагностические исследования.

 Результаты анкетирования предоставляются для составления анализа результативности процесса. Измерение и мониторинг воспитательного процесса осуществляется 1 раз в год после окончания обучения студентов согласно критериям измерения и мониторинга процесса. По полученным результатам  составляется «Анализ процесса на результативность» за семестр,  год. 

Отчет и анализ выполнения плана воспитательной работы за учебный год составляется на основании  анализа отчетов классных руководителей, воспитателей общежитий, специалиста по РМ, социального педагога, педагога-организатора, педагога – организатора БЖД, зав. физ. воспитания, руководителей кружков, секций, аналитических материалов пед. советов, методических советов, Совета классных руководителей, проверки документаций классных руководителей, посещения воспитательных мероприятий, собеседовании с преподавателями.

Наличие элементов системы воспитательной работы:

Гражданское, патриотической, духовно – нравственное воспитание студентов осуществляется через «Комплексную программу воспитательной работы ОНК им.С.И.Кувыкина». Традиционно проводятся мероприятия, направленные на формирование активной жизненной позиции обучающихся путем включения их в многообразные виды деятельности, осознанной принадлежности к коллективу, стремлению к сочетанию личных и общих интересов, созданию атмосферы подлинного товарищества и дружбы в коллективе, на формирование гражданской позиции через изучение прав и обязанностей обучающихся, знакомство с конституционными правами граждан России, создание единого благородно – воспитательного пространства для воспитания гражданина и патриота.В центре внимания были мероприятия, посвященные 450-летию добровольного вхождения Башкортостана в состав России, юбилейные даты поэтов и писателей, а также мероприятия, посвященные Году русского языка, Году социальной поддержки семьи, 55-летию родного колледжа, 60-летию города Октябрьского. 

Результатом совместной деятельности преподавателей и студентов  являются Почетные грамоты -1 место  на конкурсе «Лучший студенческий театр» в региональном  празднике Культуры (Башкирская народная сказка «Йылкысыбай»;1 место  на региональном конкурсе «Фильмов  по подготовке и проведению Дня  культуры в общеобразовательных учреждениях СПО РБ», 1 место в городском конкурсе чтецов, посвященнсму 450-летию добровольного вхождения Башкортостана в состав России.

Студенты, преподаватели Колледжа ежегодно принимают активное участие  в международном Празднике Курая, открывали пятый  межрегиональный  молодежный  Сабантуй, посвященный году Социальной поддержки семьи в РБ (28.06.08г.).

Традиционно проходят уроки мужества к Дням воинской славы России, месячник оборонно-массовой и спортивной работы. По результатам участия в городских конкурсах: 

-«Молодо – не зелено!» (в рамках месячника оборонно – массовой работы)  - 1 место;

- «Фестиваль солдатской песни» - 1 место;

 -«А ну-ка, парни!» - 1 место;

- «Смотр строя и песни» - 3 место;

-творческий конкурс «Отцов в строю сменяют сыновья» - 1 место;

Ежегодно в Колледже проводятся мероприятия, посвященные  Дню Победы с приглашением ветеранов войны, военнослужащих ГВК, принимаем активное участие в торжественном параде с несением «Вахты памяти» в День Победы, республиканской акции «Молодёжь Башкортостана – воинам – землякам», городской молодёжной акции «0т чистого сердца – нашим детям» (помощь детям – инвалидам). Оформлены фотоальбомы, стенды, посвященные месячнику оборонно-массовой работы в колледже. Проводятся  учебные сборы со студентами 3-х курсов, совместно с Горвоенкоматом, организуются посещения городского историко-краеведческого музея: «История города Октябрьский», «История и быт башкир», «Почетные граждане города». В течение трех лет проводятся походы - экскурсии по районам РБ. 

По результатам работы Правительственной комиссии Республики Башкортостан по подготовке граждан к военной службе среди ССУЗов колледж признан лучшим среди ССУЗов города  Октябрьского и награждён Грамотой регионального отделения физкультурно – спортивного объединения «Юность России» по Республике Башкортостан – «За большой вклад в подготовку допризывной молодежи к военной службе».

Научно – исследовательская, профоориентационная работа:

На экологическом отделении в течение ряда лет осуществляется научно – исследовательская работа студентов в области мониторинга загрязнения природной среды урбанизированных территорий с 2002 года результаты исследований представляют на всероссийские и республиканские научно-практические конференции, где ежегодно являлись дипломантами. В текущем 2008 году НИРС под руководством к.х.н. Гумеровой Э.Ф. была представлена в г.Москва (апрель 2008г., конференция «Глобальные проблемы взаимодействия человека и природной среды»)и отмечена дипломом 2 степени. Также дипломантом этой конференции стал представленный студентами тематический фильм о научной работе студентов. В ноябре 2008г. две работы студентов – экологов были представлены на Всероссийском форуме ЮНЭКО-2008 и обе работы были удостоены диплома I степени. НИРС экологического отделения продолжаются по новой тематике и ее результаты будут представлены в форме доклада и фильма на всероссийской конференции в г.Москва (весна 2009г.) и других научных форумах.

проводятся экспедиции по мониторингу национальных парков РБ: оз.Кандры – Куль, Аслы – Куль, водохранилища Нугуш.

В честь 55-летия ОНК им.С.И.Кувыкина в 2006 г. создан геолого - минералогический музей, коллекция которого включает более 600 разновидностей образцов минералов, горных пород, полезных ископаемых, окаменелостей. На базе музея работают кружки: «Минералогический», «Полезные ископаемые». Студенты занимаются углубленным изучением экспонатов, исследовательскими работами по изучению каменного материала. В 2009 году на базе музея организуется спецлаборатория «Петрографические и геохимические исследования горных пород и минералов» с целью проведения научно-исследовательских работ, в которые будут вовлечены как студенты, так и преподаватели. На базе музея ежегодно проводится геологическая олимпиада среди школьников и студентов города, профориентационная работа с дошкольниками – приглашение на экскурсии по музею. Выстроено тесное сотрудничество с минералогическим кружком Всесоюзного научно – исследовательского института (ВНИИГИС  г. Октябрьский). Проводятся  совместные заседания, обмен информацией,  музейными образцами, совместная организация городских конкурсов, слетов.

В целях осуществления комплексного подхода к воспитанию обучающихся на исторических, национальных, этнических, патриотических, интернациональных направлениях в реализации программы по изучению регионального компонента в воспитании гражданина РБ, развитию поисковой деятельности по истории Колледжа среди обучающихся, педагогического коллектива,  действует студенческое творческое объединение «Родной край». В рамках объединения проводятся исследовательские этнографические работы по изучению истории малых народов, населяющих РБ, их культуры, традиций, обрядов, обычаев. С 2006г. организуются походы – экскурсии по РБ, по результатам которых  составляются видео -  презентации, проекты, доклады.  Постоянно осуществляется поиск исторического материала (статьи, письма, личные воспоминания, фотографии, видеозаписи). Организуются выставки декоративно – прикладного творчества и быта малых народов РБ. По результатам участия в смотрах, конкурсах по знанию регионального компонента:

- региональный конкурс музейных экспозиций (май 2004 г) – 4 место, 

-региональный фестиваль «АРТ – ПРОФИ ФОРУМ 2008» - «Родословная -  шежере» – 2 место (2007г.), 

-региональный конкурс «Изучение малых народов, населяющих Республику Башкортостан» - 3 место (2008г.),

- региональный конкурс «Парад музеев» в номинации «Экскурсия по музейной экспозиции»  - 3 место (ноябрь 2008г.).

Профориентационная работа в Колледже осуществляется по следующим направлениям:

- работа со школами города (агитбригады),

- совместная работа с центром службы занятости,

- участие в ярмарках вакантных учебных и рабочих мест по районам РБ, РФ.

- организация «Встречи выпускников разных поколений»,

- публикация на страницах республиканской и местной печати   материалов о колледже, его выпускниках, традициях,

- участие в ежегодной выставке «Образование. Наука. Бизнес» г.Уфа,

- День открытых дверей для абитуриентов, в рамках «Недели отделений», «Недели специальности»,

- наглядная информация на стендах ОНК,

- приглашение выпускников Колледжа на классные часы, тематические мероприятия, юбилейные даты.

По результатам комплексного представления Колледжа в рамках проведения Республиканского конкурса высших и средних учебных заведений «Золотая сова» - «Образование. Наука. Бизнес.»(2003г.) – вручён диплом за лучшее оформление выставочного стенда,– диплом ГРАН – ПРИ (2004 г.,2007 г.),  диплом за «Творческий подход к оформлению стенда»(2008г.).

Всероссийский конкурс  молодежных разработок в ТЭК (февраль 2004 г.) – 3 место.

Всероссийский конкурс «Юность. Наука. Культура» (ноябрь 2003 г) – лауреаты, дипломанты.

Республиканский конкурс КП и ДП по машиностроительным специальностям (2005 г.) – 1 место.

Конкурс «Будущие АСЫ компьютерного моделирования (2006 г.) – диплом за высокий уровень выполнения  работ.

Республиканская студенческая научно – практическая конференция «Будущее экологии в руках молодежи – 2006» - диплом 1 степени.

Региональный тур (РБ) международного конкурса «Студенты в свободном предпринимательстве» (2006 г.) – 3 место. 

В октябре 2008г. года создана студенческая газета «Студенческий нефтяник» с целью развития и закрепления лучших традиций студенческой печати, а также информационной поддержки обучающихся  и педагогического коллектива Колледжа. 

Информационная газета «Вести колледжа»

Традиционными праздничными мероприятиями являются:

Новогодний утренник для детей сотрудников,

«Посвящение в студенты»,

«Встреча выпускников разных лет», 

«Фестиваль национальных культур», 

«Вручение дипломов»,

«День рождения колледжа»,

«День пожилых людей»,

«День учителя»,

«День Республики»,

«День знаний»,

«Ко Дню Матери» («Нежной, ласковой, самой …»),

«От чистого сердца нашим детям « (благотворительная акция),

«День Святого Валентина»,

«День воинской славы России»,

«Молодежь Башкортостана – воинам – землякам» (республиканская благотворительная акция),

«День Победы»,

Фестиваль «Студенческая весна»,

Таланты колледжа (конкурс художественной самодеятельности),

«Однажды в Новый год …»

День студента (25 января),

День влюбленных,

1 апреля – День смеха,

Последний звонок,

Неделя отделений,

Неделя специальности,

Эстафета знаний

С 2006  г. в Колледже действует музей «Истории колледжа, этнографии». Деятельность музея направлена на обеспечение научной пропаганды, художественного, историко – культурного и литературного наследия народа, лучших отечественных  произведений культуры и культурных ценностей мирового искусства в целях воспитания, пропаганду трудовых и боевых традиций народа; проведение массовой научно – просветительской работы, способствующей повышению образованности и культуры обучающихся, формированию эстетических взглядов; развитие поисковой деятельности по истории Колледжа среди обучающихся, пед. коллектива.


Администрация ОНК постоянно сотрудничает с СМИ города, региона, республики. Участие студентов Колледжа в городских и внутриколледжных мероприятиях транслируются на канале БСТ, местных телеканалах (в рамках республиканской акции «Моя Республика» - молодежно – социально – экологическая акция «Эко – патруль» (27.10.08г.); юбилейная встреча выпускников «50 лет специальности промысловой геофизики»; участив в городском Параде, посвященном Дню победы (9.05.08г.); проведение общеколледжной студенческой акции «Остановите СПИД! Выполните обещание!», посвященной 1 декабря – всемирному дню борьбы со СПИДом(1.12.07г.); организация и проведение совместно с городским центром «Семья», праздничного мероприятия «Парад двойняшек», посвященного Дню защиты детей (1.06.08г.) и т.д.  Постоянное сотрудничество с печатными изданиями города, региона, республики. Организована подписка на республиканскую газету «Молодежную газета» в каждую групп 1-5 –курса.

Культурно – массовая и творческая деятельность.

Одно из направлений работы коллектива – проведение содержательной внеаудиторной деятельности по развитию интересов, склонностей, творческих способностей студентов. Это клубная и кружковая деятельность, объединяющая  8 кружков художественного творчества, 7 научно-технических, 6 патриотической направленности.

Внеучебная воспитательная  деятельность представлена:

Творческими объединениями (кружки художественной самодеятельности):

«Театральный»,

«Танцевальный»,

ВИА «Поколение», ВИА «Реванш»,

«Вокальный»,

«Дискоклуб»,

КВН «Просто КВАША»,

«Гитарный драйв»;

Творческие объединения (интеллектуальные кружки):

«Информационный курьер»,

«Научно-экологический кружок»,

«Минералогический»,

«Полезные ископаемые»,

«Техническое творчество»,

«Логос»,

«Студенческий нефтяник»;

Военно – патриотический клуб «Звезда»:

«Долг и честь»

«Родной край»

«Стрелковый»

«Здоровый образ жизни»

«Медицинский»

Борьба «Курэш»;

 «Служба студенческой безопасности»,

Клуб «Поиск»

Колледж укрепляет связи по социальному партнерству, тесно работая с Комитетом по делам молодежи и участвуя во всех городских мероприятиях, работая во взаимосвязи с городской социальной психологической службой «Надежда»,  городским центром «Семья» и др. Комитет по молодежной политике Администрации города Октябрьский высоко оценила деятельность ОНК им.С.И.Кувыкина, выразив благодарность «За вклад и оказание помощи в развитие психологической деятельности в воспитании молодого поколения», «За активное участие по пропаганде здорового образа жизни». В 2005 году Государственный комитет Республики Башкортостан по молодежной политике наградил Колледж дипломом «За активное участие в реализации государственной молодежной политики

Большое место в колледже занимает внеклассная массовая физкультурная и спортивная работа. Сборные команды Колледжа являются  активными участниками и призерами Спартакиады города и финальных соревнованиий РБ по различным видам спорта. Во Всероссийских мероприятиях, проводимых в городе, по массовости и организованности Колледж занимает ведущее место, что было высоко оценено Администрацией г. Октябрьского. 

На высоком организационном уровне проходит месячник оборонно – массовой работы с охватом более 600 студентов. Преподаватели физической культуры по итогам 2007-08 гг. награждены грамотами регионального отделения «Юность России РБ». Студенты ежегодно проходят медицинский контроль, на основании которого формируются медицинские группы, поддерживается связь с учреждениями здравоохранения. Преподаватели Колледжа по физ. воспитанию регулярно проходят курсы повышения квалификации. 

За 2007-08 уч.год сборная команда Колледжа выступили в 32 соревнованиях различного масштаба. На базе Колледжа функционируют спортивные секции для обучающихся по 11 видам спорта.

По результатом работы Правительственной комиссии РБ по подготовке граждан к военной службе Колледж был признан лучшим среди ССУЗов города по итогам 2007-2008 г. г. и награжден Грамотой Регионального отделения физкультурно – спортивного объединения «Юность России» по РБ, Грамотой Министерства обороны РФ за большой вклад в подготовку допризывной молодежи к военной службе.

За последние 5 лет по гиревому спорту подготовлено 15 кандидатов в мастера спорта: 

- серебряный призер чемпионата мира по гиревому спорту – Ахметшин Р. (2006г.),

 - бронзовые призеры  Чемпионата РБ по гиревому спорту среди ССУЗов –  Гилязов И., Гиззатуллин Р. (2006 – 2007гг),

- серебрянные призеры Чемпионата РБ среди ССУЗов по баскетболу(2007г).

По результатам участия в Официальных соревнованиях среди СПУЗов РБ в 2007г. Колледж вошел в пятерку сильнейших команд.

В Спартакиаде города за 2007-08 уч.год – 1 место.

В Колледже ведется большая работа по агитации и пропаганде здорового образа жизни: оформлены стенды наглядной агитации по физической культуре и спорту, стенд «Лучшие спортсмены Колледжа», выставочные стенды спортивных достижений Колледжа.

Организация психолого – консультационной и профилактической работы:

В рамках «Комплексной программы воспитательной работы в ОНК им.С.И.Кувыкина на 2007-2010г.г.» от 01.02.07г. деятельность по адаптации студентов нового набора осуществлялась согласно стандарту предприятия карте процесса «Планирование, организация и реализация воспитательного процесса» от 22.09.2006г., «Плана воспитательной работы ГОУ СПО ОНК им.С.И.Кувыкина на 2007-08 уч.год» от 30.08.2007г. С 01.10.2008г. принят педагог – психолог, идет формирование психологической службы ОНК им.С.И.Кувыкина, Разработано «Положение о психологической службы ОНК им.С.И.Кувыкина», разработана «Программа по адаптации студентов нового набора на 2008-2010 уч.год.» от 15.10.08г. Проведено первичное тестирование студентов нового набора, результаты которого представлены на педагогическом  совете в ноябре 2008г. Разработан проект стратегического развития «Развитие программы социально – психологической реабилитации» на 2009-2010 гг. Сформированы студенческие советов групп нового набора, постоянно контролируется и осуществляется работа со старостами групп нового набора. В начале учебного года в группах проводятся ознакомительные кл. часы. Разработаны «Памятка первокурснику», рекомендации по профилактике правонарушений среди студентов. С самого начала учебного года осуществляется активное привлечение студентов нового набора к участию во внутриколледжных мероприятиях: "День знаний", "Посвящение в студенты", "Таланты колледжа" "Эстафета знаний", и к занятиям в кружках и секциях Колледжа.

По разработанному плану проводится работа Совета профилактики правонарушений, наркологического поста, мероприятия по профилактике и предупреждению суицида. На заседаниях совета  рассматриваются вопросы, связанные с соблюдением правил внутреннего распорядка для студентов: режим проживания в общежитии, поведение в общественных местах. На заседания приглашаются участковый инспектор, инспектор ОДН при УВД г. Октябрьский.

Профилактическая работа проводится в тесном сотрудничестве с представителями Управления ФС РБ по контролю за оборотом наркотиков по РБ, Комитетом по делам молодежи администрации городского округа г. Октябрьский, сотрудниками  УВД. 

Работа совета профилактики,  проведение встреч с сотрудниками милиции, прокуратуры, отделом по делам несовершеннолетних.

Форма поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности:

На основании «Положения о поощрении студентов ФГОУ СПО ОНК им.С.И.Кувыкина за достижения в учебе и внеучебной деятельности» в целях морального и материального стимулирования студентам вручаются: благодарности, грамоты, благодарственные письма родителям, ценные подарки, материальные вознаграждения по результатам учебного года. Кроме того преподаватели и сотрудники Колледжа, активно участвующие в организации внеучебно – воспитательной деятельности, за особые успехи и достижения стимулируются морально (почетные грамоты, благодарности) и материально (денежные выплаты). За выдающиеся успехи в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Правительством РФ, Президентом РБ студенты назначаются на именные стипендии: Правительства РФ – 1 студент, Президента РБ -2 студента, Стипендия Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ -1 студент, назначение на стипендию директора ОНК – 5 студентов. 

Таким образом, коллектив Колледжа делает все возможное для реализации основных программ федерального и регионального уровней, концепции ОНК по воспитанию студенческой молодежи.

Общая оценка условий проведения образовательного процесса
Критериальные значения основных показателей государственной аккредитации, используемые при установлении вида образовательного учреждения среднего профессионального образования
	№

п/п
	Показатель

государственной

аккредитации
	Критерий
	Соответствие показателей

ФГОУ СПО ОНК критериальным значениям

	1.
	Реализуемые профессиональные образовательные программы
	Для колледжей-

наличие аттестованных углубленных профессиональных программ, обеспечивающих обучающимся повышенный уровень квалификации
	Имеются образовательные программы, реализующие повышенный уровень подготовки:

130503

130305

	2.
	Информатизация образовательного учреждения
	Количество ЭВМ 

на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения:

для техникума – 4,0

для колледжа – 5,0
	6,5

	3.
	Качественный состав педагогических кадров
	Процент преподавателей с высшим образованием:

для техникума – 90

для колледжа – 95

Процент преподавателей с квалификационными категориями:

для техникума –48,0

для колледжа – 50,0

Процент преподавателей с высшей квалификационной категорией, учеными степенями и званиями:

для техникума –10,0

для колледжа – 18,0
	99
74%
40%

	4.
	Учебная и учебно-методическая работа
	Объем (в печатных листах) учебных, учебно-методических разработок, имеющих рецензию региональных или отраслевых УМК, НМК, приходящихся на единицу приведенного штата ПС:

для техникума – 0,1

для колледжа – 0,25
	0,88


Выводы: 
1. Анализ соответствия критериальных значений основных показателей государственной аккредитации, используемых при установлении вида образовательного учреждения среднего профессионального образования подтверждает установленный государственный статус ФГОУ СПО Октябрьский нефтяной колледж им. С. И. Кувыкина по типу учреждение среднего профессионального образования  вида колледж.

2. ФГОУ СПО Октябрьский нефтяной колледж им. С. И. Кувыкина ведет образовательную деятельность в соответствии с лицензией, выданной Министерством  образования Республики Башкортостан. Лицензионные требования соблюдаются.
7. Структура подготовки специалистов  отвечает потребностям регионального рынка труда.

8. Содержание подготовки специалистов соответствует ФГОС СПО, статусу колледжа как учреждения  среднего профессионального образования, реализующего образовательные программы базового и повышенного уровней.

9. Качество подготовки выпускников соответствует  требованиям ФГОС СПО по реализуемым образовательным программам и уровням.
10. Условия организации образовательного процесса позволяют обеспечить подготовку специалистов по заявленным к экспертизе образовательным программам. 

7. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации

В соответствии с утвержденным графиком аттестации средних специальных учебных заведений Минэнерго России, согласованным с Департаментом лицензирования, аккредитации и аттестации Минобразования России и приказом проведена государственная аттестация государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Октябрьский нефтяной колледж» им. С.И. Кувыкина. Согласно акту, комиссией были сформулированы предложения и рекомендации. Согласно составленному плану были проведены следующие мероприятия:
	Предупреждения
	Проведенные мероприятия

	1. Предложить работу по совершенствованию учебно-материальной базы колледжа, в том числе по замене морально устаревшего оборудования в кабинетах и лабораториях.
	Материальная база колледжа обеспечивается в соответствии со стандартами  предприятия картами процессов «Обеспечение инфраструктуры», «Материально-техническое обеспечение». В колледже разработан проект стратегического развития «Переоснащение лабораторий, полигонов учебных аудиторий» на 2006-20011г.г. Согласно данному проекту за межаттестационный период  оснащено два учебных полигона, электрорадиомонтажная мастерская, оснащено четыре компьютерных класса, приобретено для каждой ПЦК мультимедийное оборудование, две интерактивные доски. Работа по оснащению  продолжается согласно проекту.

	2. Доработать и оформить рабочие программы в соответствии с необходимыми требованиями ГОС СПО второго поколения.
	По каждой дисциплине каждой специальности разработаны рабочие учебные программы.

	3. Повысить роль председателей ПЦК по внедрению в учебный процесс инновационных технологий. Систематизировать обобщение передового педагогического опыта, как по очной так и по заочной формам обучения.
	Разработка и внедрение современных педагогических технологий по дисциплинам осуществляются планомерно, в тесном сотрудничестве П (Ц)К, методического кабинета, методического совета.

В деятельности колледжа применяются педагогические технологии: 

- блочно-рейтинговая (модульная) технология,

- технология проблемного обучения, 

- информационно-коммуникационные,

- моделирование профессиональной деятельности,

- метод проектов,

- дистанционное обучение.
В колледже работает школа педагогического мастерства.
Основная цель – совершенствование традиционных форм, методов, приемов педагогической деятельности и вовлечение в творческую работу. 



Директор ФГОУ СПО







Октябрьский нефтяной 
колледж
 им. С. И. Кувыкина

                       С. П. Калмацкий
Основные процессы (ОСН)





Поддерживающие процессы (ПОД)





СТП КП.01-УПР





СТП КП.07-УПР





СТП КП.08-УПР





Управленческие процессы (УПР)





Вход


ТРЕБОВАНИЯ


внешних потребителей





ДО


ЗО


ВО


ЦДОУ


(ДОб)








Планирование, организация и реализация воспитательного процесса





ДО


ЗО


ВО


ЦДОУ


(ДОб)








Прием


(набор)





Выход


УДОВЛЕТВО-РЕННОСТЬ


внешних потребителей





Трудоустройство





Выход УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ внешних потребителей











Вход  ТРЕБОВАНИЯ  внешних потребителей





СТП КП.01-УПР





СТП КП.04-ОСН





 СТП 


КП.10-


ПОД





СТП 


КП.11-


ПОД





СТП КП.06-ОСН





СТП КП.08-УПР





СТП КП.07-УПР





СТП КП.09-ПОД





СТП КП.02-ОСН





СТП КП.05-ОСН





СТП КП.03-ОСН





СТП КП.03-ОСН





СТП КП.04-ОСН





СТП КП.06-ОСН





СТП КП.02-ОСН





СТП КП.05-ОСН





Материально техническое  обеспечение





СТП КП.09-ПОД





Финансовый менеджмент





СТП КП.10-ПОД





Обеспечение инфраструктуры





СТП КП.11-ПОД
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