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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина (далее именуется - Колледж) является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования.

Учредителем Колледжа является Министерство образования Республики Башкортостан.
Юридические и фактические адреса:

Колледжа - 452602, Республика Башкортостан, г. Октябрьский, ул. Кувыкина, д. 15.

Учредителя – 450008, г. Уфа, ул.Театральная, 5/2.
Колледж является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Министерства образования Республики Башкортостан в сфере образования.
Официальное полное наименование Колледжа – Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования: «Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина».

Сокращенное наименование учреждения: ГБОУ СПО «ОНК».

Колледж обладает статусом юридического лица, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банке и иных кредитных организациях, печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки и фирменную символику, ведет делопроизводство, архив, финансовую и статистическую отчетность по установленным формам. Колледж может, в соответствии с законодательством Российской Федерации, полностью осуществлять оперативное управление государственным имуществом, закрепленное за ним на основании свидетельства государственной регистрации права 02 №006485645 от 27.02.2012г. и выполнять полномочия юридического лица.
Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина создан как Октябрьский нефтяной техникум организован приказом министра нефтяной промышленности №840 от 29.05.51г. в соответствии с Распоряжением Совета Министров СССР № 8187-Р от 26.05.51г.
Постановлением Совета Министров РСФСР 15 декабря 1974 года было присвоено имя Героя Социалистического труда, лауреата Государственных премий СССР, заслуженного нефтяника Башкирии Степана Ивановича Кувыкина.
Приказом Минпромэнерго РФ № 129 от 17.06.1994г. переименован в Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина.

Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина переименован в государственное образовательное учреждение Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина на основании приказа Министерства энергетики России от 15.ноября 1999г. № 171.

Государственное образовательное учреждение Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина переименован в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина на основании приказа Министерства энергетики России от 09.11.2000г. №121.

Приказом №408 от 20.05.2005г. «О принятии государственных образовательных учреждений, подведомственных ранее Минэнерго, в ведение Федерального агентства по образованию» Колледж передан в ведение Федерального агентства по образованию.
Приказом Федерального агентства по образованию №1708 от 29.12.2006г. переименован в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина»

Приказом № 2413-р от  29.12.2011 года Колледж был передан из федеральной собственности в собственность Республики Башкортостан  на основании распоряжения Правительства Российской Федерации и распоряжения Правительства Республики Башкортостан Приказ № 78-р  от  27.01.2012 года. Переименован в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина» (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 02 №006485645 от 27.02.2012 г.)
Колледж в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

· Конституцией Республики Башкортостан;

· Законом Российской Федерации «Об образовании» от 13.01.1996 г. №12-ФЗ, с изменениями и дополнениями на 16.11.2011 г.;

· Законом Республики Башкортостан «Об образовании» от 17.03.1997г. № 84-З, с изменениями и дополнениями от 28.02.2008 г.   №540-З;

· Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением правительства Российской Федерации от 18.07.08г. №543; 
· нормативно- правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Башкортостан;

· договором с учредителем;

· Уставом колледжа;

· Коллективным договором ФГОУ СПО «ОНК», зарегистрированным в Республиканской организации профсоюза от 28.10.2010г. №29;
· Документацией СМК ОНК.

Устав колледжа с изменениями и дополнениями принят общим собранием работников (протокол №2 от 31.01.12г.), утвержден приказом МО РБ регистрационный номер 226 от 13 февраля 2012г.,  и согласован с Государственным комитетом РБ по Управлению государственной собственностью 27.02.2012г.
Колледж имеет лицензию на право ведения основной и дополнительной образовательной деятельности АА 001633, рег. №1627 выданную 15.06.2009 г. Министерством образования и науки Российской Федерации.
Свидетельство о государственной аккредитации ВВ №000036, рег.№ 0036 от 15.10.2009г.
Кроме того, колледж реализует дополнительные образовательные услуги согласно приложению к лицензии  АА 001633, рег. №1627 выданной 15.06.2009г.  и разрешительных писем Ростехнадзора и плана - графика работы Центра дополнительных образовательных услуг ОНК (ЦДОУ ОНК).
Колледж разработал и документально оформил, внедрил, поддерживает в рабочем состоянии систему менеджмента качества (СМК) и постоянно совершенствует построенную СМК с целью повышения удовлетворенности потребителей. 

Качество предоставляемых образовательных услуг в сфере начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования гарантировано существующей системой менеджмента качества колледжа, сертифицированной на соответствие требованиям международного стандарта DIN EN ISO 9001:2008 (сертификат TIC № 15 100 74447, от 08.09.2010 г).
Деятельность Колледжа регламентируется рядом собственных нормативных и организационно-распорядительных документов:

· Устав Колледжа;

· приказы, распоряжения директора Колледжа;

· Коллективный договор (с приложениями);

· Руководство по качеству, включающее видение, миссию, политику и цели в области качества Колледжа;

· Стандарты предприятия – карты процессов и документированные процедуры;

· Стратегический план развития колледжа;

· Оперативный план;

· Цели в области качества и планы структурных подразделений, реализующих процессы СМК в ОНК;
· Отчет о ситуационном анализе;
· Правила приема в Колледж;

· штатное расписание Колледжа;

· должностные инструкции руководителей структурных подразделений, сотрудников Колледжа, классных руководителей, председателей цикловых комиссий;

· Положение о Совете Колледжа;
· Положение о Координационном Совете;
· Положение о педагогическом совете Колледжа;

· Положение о методическом совете Колледжа;

· Положение о студенческом совете Колледжа;

· Положение о Совете профилактики правонарушений;

· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов;

· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;

· Положение об организации и проведении промежуточной аттестации;

· Положение о курсовом проектировании;

· Положения и инструкции по охране труда сотрудников и студентов Колледжа;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических занятий;

· Положение о психологической службе;

· Положение о заочном отделении;
· Положение об аттестации педагогических и руководящих работников;

· Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников ОНК, обучения их вторым профессиям;

· Положение о предметной (цикловой) комиссии;

· Положение о наставничестве;

· Положение по планированию, организации и проведению лабораторных работ и практических занятий;

· Положение о проведении “Недели специальности”;

· графики учебных процессов;

· учебные планы по специальностям Колледжа;

· расписание учебных занятий.

Кроме того, у заместителя директора по учебной работе, у заместителя директора по воспитательной работе, у руководителей структурных подразделений имеется плановая и организационно-распорядительная документация по направлениям деятельности.

Фактически установленные значения лицензионных контрольных показателей приведены в таблице:
Вывод: 1. Колледж имеет полное организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности. 

2. Организационно – правовое обеспечение деятельности Колледжа в целом соответствует требованиям законодательства в области образования.

3. Лицензионные требования к деятельности Колледжа выполняются.

2. Система управления образовательным учреждением

В Колледже ведется подготовка специалистов по очной, заочной формам обучения. Кроме того, колледж реализует дополнительные образовательные услуги согласно приложения к лицензии АА 001633, рег. №1627 выданной 15.06.2009 г.  и разрешительных писем Ростехнадзора и плана графика работы Центра дополнительных образовательных услуг ОНК (ЦДОУ ОНК).
2.1 Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям
Организационная структура ОНК в связи с внедрением СМК ОНК изменена, согласно приказу № 97 от 23.03.2010г. Организационная структура ОНК актуализируется, изменения вносятся в соответствии с приказом директора. В ОНК определены структурные подразделения как службы.
Приказом Управления кадров и учебных заведений Средне-Волжского Совнархоза под №228 от 6 августа 1966 года образован Дюртюлинский филиал.  Дюртюлинский филиал определен как служба, локально повторяющая организационную структуру ОНК в соответствии с собственным штатным расписанием. Филиал предоставляет образовательные услуги согласно лицензии АА 002150 № 2140 от 09 июля 2009г.
Структуру Колледжа составляют: 

1 - служба формирования и реализации процесса обучения

1.1 - учебная часть;

1.2 - дневное отделение;

1.3 - методический кабинет;

1.4 – отделение заочной формы и дистанционных образовательных технологий;

1.5 - предметно-цикловые комиссии;

1.6 - редакционно-издательская группа;

1.7 - библиотека.

2 - служба организации и реализации процесса воспитания 

2.1 – площадка для организации физкультурно-оздоровительных мероприятий;

2.2 – площадка для кружковой работы;

2.3 – площадка для военно-патриотического воспитания; 

2.4 – музей.

3 - служба обеспечения учебно-производственной работы

3.1 - лаборатории;

3.2 - учебно-производственные мастерские;

3.3 - учебные полигоны.

4  - служба маркетинга и менеджмента качества

4.1 - отдел менеджмента качества;

4.2 - отдел маркетинга;

4.2.1 – центр дополнительных образовательных услуг ОНК;

4.2.2 - информационно-вычислительный центр.

5 - служба обеспечения приема и послеколледжного обучения

5.1 -  отдел доколледжной и послеколледжной подготовки;

5.2 - приемная комиссия.

6 - служба кадрового обеспечения.

7 - служба экономического обеспечения.

8 - служба бухгалтерского учета.

9 - служба хозяйственного обеспечения

9.1 - склад;

9.2 - учебный корпус;

9.3 - лабораторный корпус;

9.4 - общежитие №1;

9.5 - общежитие №2;

9.6 - гараж.  

10 – служба безопасности.

10.1–кабинет ГО и ЧС

10.2 –кабинет ОТ и ТБ

11 - служба организации питания – УПКП (учебно-производственный комбинат питания).

12 - Дюртюлинский филиал
Согласно системе менеджмента качества колледжа службы реализуют следующие процессы:

1. Основные процессы, непосредственным результатом которых является предоставление образовательных услуг, это:

02-ОСН – Прием

03-ОСН – Планирование, проектирование и разработка обучения 

04-ОСН – Организация и реализация учебного процесса

05-ОСН – Планирование, организация и реализация воспитательного процесса

06-ОСН – Трудоустройство

2. Поддерживающие процессы, результатом которых является создание необходимых условий для осуществления основных процессов, являются:

09-ПОД – Материально-техническое обеспечение

10-ПОД – Финансовый менеджмент

11-ПОД – Обеспечение инфраструктуры
3. Управляющие процессы, результатом которых является обеспечение результативности  основных и поддерживающих процессов, являются:

01-УПР - Маркетинг менеджмент

07-УПР – Менеджмент персонала

08-УПР – Социальный менеджмент
Деятельность структурных подразделений регламентируется соответствующими положениями, утвержденными директором Колледжа, стратегическим планом и годовым оперативным планом Колледжа, текущими и перспективными планами работ структурных подразделений, отчетом о Ситуационном анализе с анализом со стороны руководства (SWOT-анализ). На основе ситуационного анализа формируется видение, миссия и политика в области качества, из которых формируются цели и планы по процессам.
Для осуществления деятельности и развития колледжа формируется и реализуется стратегический план развития, состоящий из отдельных проектов стратегического развития (ПСР) с учетом необходимых ресурсов и действий по улучшению.
Реализация стратегического плана развития ОНК и этапов ПСР осуществляется через формирование и реализацию ежегодного оперативного плана деятельности ОНК с учетом необходимых ресурсов для обеспечения функционирования ОНК и осуществления необходимых корректирующих и предупреждающих действий для ликвидации и предотвращения возникновения несоответствий. 

Реализуя цели колледжа в области качества на 2011-2012 учебный год, преподаватели нашего колледжа и представители производственных предприятий, являющихся нашими стратегическими партнерами: ОАО АНК «Башнефть», ОАО «Башнефтегеофизика», ООО «ТНГ-групп», активно разрабатывали ОПОП согласно требованиям ФГОС СПО.
Процессный ландшафт ОНК


	Маркетинг менеджмент

	ВС
	ОС
	МК
	ИО
	СМ

	Менеджмент персонала

	КО
	РП

	Социальный менеджмент

	Производственная среда




	Организация и реализация 

учебного процесса
	ДО

ЗО

ВО

ЦДОУ

(ДОб)



	Теоретические работы
	Лабораторно-практические

работы
	Самостоятельные работы
	Практик
	ИГА
	

	Планирование проектирование и разработка обучения
	ДО

ЗО

ВО

ЦДОУ

(ДОб)



	Теоретические работы
	Лабораторно-практические

работы
	Самостоятельные работы
	Практик
	ИГА
	








2.2 Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной  документации  действующему  законодательству  и 
уставу.

Высшим распорядительным органом управления является Совет Колледжа – выборный представительный орган, в состав которого входят представители всех категорий работников Колледжа, студентов, родителей.

Совет Колледжа решает основные вопросы развития Колледжа, формирует контрольные цифры приема и утверждает правила приема в Колледж, определяет порядок учебной работы, финансово-хозяйственной деятельности и другие вопросы. Председателем Совета является директор Колледжа, осуществляющий оперативное руководство работой коллектива.

Разделение полномочий Совета Колледжа и директора регламентировано Уставом и положением о Совете. Директор Колледжа назначен Федеральным агентством по образованию.
Согласно Уставу колледжа одной из форм самоуправления Колледжа является Попечительский Совет. 

В Колледже функционирует ряд совещательных органов, обеспечивающих коллегиальность, целенаправленность и результативность в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы:

· Координационный совет по качеству;
· педагогический совет;

· совещание при директоре;

· методический совет;

· попечительский совет;

· общее собрание работников и представителей обучающихся;

· предметно-цикловые комиссии;

· методическое объединение классных руководителей;

· школа педагогического мастерства;

· аттестационная комиссия Колледжа;

· Государственные аттестационные комиссии по специальностям;

· приемная комиссия;

· профсоюзный комитет ППО ОНК;

· студенческий совет;

· совет профилактики правонарушений;

· профсоюзный комитет студентов;

· стипендиальная комиссия и др.

Коллегиальным совещательным органом управления учебным процессом является Педагогический совет, координирующим органом по методическому обеспечению – методический совет.

2.3 Организация взаимодействия структурных подразделений 
образовательного учреждения

Взаимосвязь и взаимодействие структурных подразделений Колледжа осуществляется при реализации процессов СМК.

Процессный ландшафт включают комплекс взаимосвязанных между собой основных, управляющих и поддерживающих процессов, охватывающих деятельность колледжа.

Взаимосвязь между процессами в системе реализуется через взаимодействие с центральным управляющим процессом и между процессами по схеме «внутренний поставщик – внутренний потребитель» (Рисунок 1).

[image: image1]
Рисунок 1. Схема взаимосвязи и взаимодействия процессов СМК ОНК
Уровни взаимодействия:
1)                      Взаимодействие с центральным управляющим процессом Маркетинг менеджмент всех процессов (по радиальной схеме).

2)                           Уровень межпроцессного (рабочего) взаимодействия. Из-за большого количества связей, показаны только примеры.

Достижение (формирование) видения, реализация миссии, политики и целей в области качества координируется центральным управляющим процессом «Маркетинг – менеджмент» через организацию всестороннего ситуационного анализа и формирования плана стратегического развития (состоящего из проектов стратегического развития по всем процессам) и ежегодного оперативного плана деятельности Колледжа, т.е. через управление проектами. Подробно взаимодействие всех процессов в системе менеджмента качества с центральным управляющим процессом описано в картах процессов. В разделе коммуникации описано рабочее межпроцессное взаимодействие. Таким образом, взаимодействие, осуществляемое между процессами, двухуровневое. Первый уровень - взаимодействие процессов в системе через центральный управляющий процесс для достижения видения, политики и целей в области качества Колледжа и выполнения миссии Колледжа с учетом приоритетов и ресурсов по Колледжу. Второй уровень рабочий, межпроцессный для достижения целей в процессах и определения приоритетов, обеспечения ресурсами на уровне конкретных действий процесса. Взаимодействие имеет каналы обратной связи и является двухсторонним на каждом уровне. Осуществляется взаимодействие по устранению возникших несоответствий в процессах, т.е. их корректировке, принятию мер по предупреждению их возникновения (предупреждающие действия) и действия по улучшению осуществляются (через проекты стратегического развития) на уровне процесса или нескольких процессов или в целом по колледжу. Так требуется определение ключевых моментов, влияющих на качество, как в масштабах колледжа, так и в масштабах процесса и, соответственно, определение приоритетов обеспечение их ресурсами. Процессы СМК имеют взаимодействие внешнее и внутри процесса.
В Колледже 10 цикловых комиссий. Цикловые комиссии работают согласно годовым планам, уделяя приоритетное внимание вопросам внедрения в обучение требований ГОС СПО, ФГОС СПО, формирования прочных базовых знаний, умений и навыков, методическому обеспечению образовательного процесса.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация колледжа соответствует действующему законодательству в области образования и Уставу. В колледже имеется необходимое количество нормативных и локальных актов, регламентирующих деятельность. В 2009-2010 учебном году в ходе ресертификации системы менеджмента качества вся нормативная и организационно-распорядительная документация была пересмотрена и была приведена в соответствие с  Уставом и требованиями международного стандарта DIN EN ISO 9001:2008. 
Протоколы заседаний Педагогического совета, методического совета, Совета колледжа, Координационного совета по качеству ведутся. Принимаемые на этих заседаниях решения направлены на оптимизацию учебно-воспитательного процесса, повышение качества подготовки специалистов по специальностям среднего профессионального образования, реализуемым колледжем, совершенствование материально-технической базы колледжа, комплексное методическое обеспечение учебного процесса.
Выводы: 
1. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация колледжа соответствует действующему законодательству и Уставу.
2. Система управления колледжа организована в соответствии с законодательством в сфере образования и требованиями международного стандарта качества. 

3. Фактов невыполнения действующего законодательства в области образования или уставных положений колледжа в ходе самоанализа не выявлено.
3. Структура подготовки специалистов. 
3.1 Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности. Динамика приема по всем уровням и формам подготовки.
Колледж имеет лицензию и аккредитацию по подготовке специалистов по следующим образовательным программам: 
	№

п/п
	Профессиональные образовательные программы

	
	Лицензированные программы
	Реализуемые

программы
	Заявлены к экспертизе

	
	Код
	Наименование программы
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	080302
	Коммерция
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	2
	130201
	Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	
	130201.01
	Геофизические методы исследования скважин
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	
	130201.02
	Сейсморазведка
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	3
	120101
	Прикладная геодезия
	реализуется
	представлена

	4
	130305
	Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	5
	130503
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	6
	130504
	Бурение нефтяных и газовых скважин
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	7
	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	8
	230101
	Вычислительные машины, комплексы, системы и сети
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	9
	280201
	Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов в нефтяной и газовой промышленности
	реализуется
	Срок действия аккредитации до 15.10.2014г.

	10
	130502 
	Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
	реализуется
	не представлена


Образовательная программа 120101 «Прикладная геодезия» представлена на экспертизу решением педагогического совета Колледжа от 09.11.2011г.

Подготовка специалистов проводится с учетом потребностей предприятий города Октябрьского и региона в кадрах.

Таким образом, в 2009 году было принято решение об открытии новой специальности «Прикладная геодезия» с учетом потребностей предприятий-партнеров: ООО «ТНГ-Групп», ОАО «Башнефтегеофизика».

Заключены и успешно реализуются договоры о стратегическом сотрудничестве со следующими предприятиями:

ЗАО «ПРИН» по направлениям:

- совместное осуществление проекта «О внедрении современного геодезического оптико-электронного и GPS/ГЛОНАСС оборудования и сопутсвующего программного обеспечения производства корпорации TOPCON (Япония \ США) в учебный процесс ОНК по специальности 120101 «Прикладная геодезия»;

- ЗАО «ПРИН» предоставляет новейшую оптико-электронную и GPS/Глонасс аппаратуру и программное обеспечение;

- участие ведущих инженеров ЗАО «ПРИН» в подготовке лабораторных занятий, учебных и производственных практик;

- обучение специалистами ЗАО «ПРИН» сотрудников ОНК правилам и методикам эксплуатации и применения оборудования и программного обеспечения;

- периодическое обновление оборудования и соответствующего программного обеспечения с целью обеспечения учебного процесса наиболее современными геодезическими инструментами.

ООО «ТНГ-Групп» по направлениям:

- безвозмездное предоставление для учебного процесса оборудования;

- совместная подготовка кадров по дневной и заочной формам обучения, на краткосрочных курсах повышения квалификации;

- предоставляет места для трудоустройства, прохождения производственной практики.

ОАО «Башнефтегеофизика» по направлениям:

- для материально-технического обеспечения модульных программ повышения квалификации рабочих, специалистов и руководителей высокотехнологического производства безвозмездное предоставление оборудования;

- предоставляет для совместных семинаров производственное оборудование;

- предоставляет места для трудоустройства, прохождения производственной практики.

ОАО «Татнефть» по направлениям:

- совместная подготовка кадров по дневной и заочной формам обучения, на краткосрочных курсах повышения квалификации по специальностям, обучаемым в колледже;

- принимает на работу в соответствии с потребностями производства выпускников колледжа;

- заключает договоры о контрактной подготовке студентов;

- заключает договоры с выпускниками колледжа о продолжении обучения по сокращенной программе в ВУЗах;
- ОАО «Татнефть» совместно с колледжем обеспечивает оборудованием учебно-производственные полигоны;

- принимает студентов колледжа дневного отделения на производственную практику в соответствии со своими возможностями;

- содействует стажировке преподавателей колледжа;

- оказывает информационное и методическое содействие.

ООО «ТНГ-Групп» совместно с Казанским государственным университетом по направлениям (трехсторонний договор):

- организация работы по профессиональной ориентации школьников в школах региона для поступления их в Университет, Колледж на значимые для ООО «ТНГ-Групп»  специальности;

- ежегодные предложения по темам курсовых работ студентов, имеющие практическую значимость для ООО «ТНГ-Групп»;

- обеспечение организации проведения учебных и производственных практик студентов Университета, Колледжа в структурных подразделениях ООО «ТНГ-Групп» в согласованном количестве ежегодно (в т.ч. для всех студентов, с которыми заключены индивидуальные договоры);
- обеспечение участия ведущих специалистов ООО «ТНГ-Групп» в научно-педагогической деятельности Университета, Колледжа и работе Государственных аттестационных комиссий; 

- привлечение научного потенциала Университета, Колледжа для выполнения совместных научно-исследовательских работ по актуальным для ООО «ТНГ-Групп» направлениям. Обеспечение финансирования этих работ, предоставление оборудования и производственных мощностей, необходимых для выполнения работ.

3.2. Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях – с частичным или полным возмещением затрат 
Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях в 2011- 2012 учебном году составило:

- план приема на дневное отделение (бюджет) –30 человек.

Профориентационная работа в Колледже организуется и проводится отделением доколледжной и послеколледжной подготовки (ДПП). Работа осуществляется согласно утвержденному плану работы отделения с учетом корректирующих и предупреждающих действий за предстоящий период. В период работы отделение ДПП сотрудничает с заместителем директора по внешним связям, начальником службы маркетинга и менеджмента качества, председателями цикловых комиссий выпускающих специальностей, преподавателями.

Основными мероприятиями по профориентационной работе являются:

- Подготовка к изданию и распространение информационных и учебно-методических материалов  для поступающих в колледж.

- Участие в ярмарках вакантных учебных мест городах и районах РБ, регионов РФ (например - Колледж принял участие в выставке «Образование. Наука. Карьера-2010» в г.Уфе и был награжден дипломами за активное участие и творческий подход к оформлению стенда).
- Работа со средствами массовой информации (телевидение, печатные издания) по информационному обеспечению приема и популяризации специальностей (направлений) и колледжа в целом. 

- Организация и проведение Дня открытых дверей, мероприятий "Неделя отделения", "Неделя специальности", на которые приглашаются учащиеся школ города, региона.

- Организация и проведение подготовительных курсов, пробного тестирования.

Приемная комиссия колледжа создается каждый год для формирования контингента учащихся всех форм обучения из числа наиболее подготовленной и профессионально ориентированной молодежи. Подготовка по специальности 120101 «Прикладная геодезия» осуществляется за счет средств бюджетного финансирования и на договорной основе с полным возмещением затрат на обучение.  Прием студентов в колледж осуществляется в соответствии с Правилами приема в ГБОУ СПО «Октябрьский нефтяной колледж им. С.И. Кувыкина», разработанными на основании Приказа Минобразования России от 15.01.2009 года № 4. Правила приема утверждаются ежегодно директором колледжа.

Работа приемной комиссии и вступительные испытания организованы в соответствии с Рекомендациями (письмо Министерства образования РФ от 18.12.2000 г. № 16-15-331 ИН/16-13) и приказом Минобразования России от 15.01.2009 года № 4.
Поступающие в колледж на очное отделение проходят вступительные испытания в форме диктанта по русскому языку и по математике письменно. Поступающие на базе среднего общего образования по результатам ЕГЭ (математика, русский язык). Экзаменационные материалы разрабатываются предметными комиссиями ежегодно и утверждаются в установленном порядке.

Конкурс по заявлениям при приеме в колледж на специальность 120101 «Прикладная геодезия» за последние 3 года в среднем составляет:

- 120101 –  1,2 заявлений на 1 место
3.3 Анализ выпусков специалистов 
Востребованность выпускников. 
ГБОУ СПО «Октябрьский нефтяной колледж им С.И.Кувыкина» успешно подготовил 729 топографов специалистов предприятий в Центре дополнительных образовательных услуг. В том числе, за последние годы для геофизических предприятий было обучено 257 человек по направлению «Топограф при геофизических работах», для земельных комитетов и муниципальных учреждений 167 человек по направлению «Топограф на землеустроительных работах», по направлению «Маркшейдер» для нефтедобывающих предприятий – 48 человек. 

Предприятия и организации, обучившие своих специалистов в Центре дополнительных образовательных услуг, заинтересованы в целевой подготовке специалистов по специальности 120101 «Прикладная геодезия» и являются потенциальными работодателями и имеют возможность предоставить рабочие места для прохождения практик студентами.

Перечень потенциальных работодателей
	№ п/п
	Наименование организации

	1
	ООО «ЗемГео» г. Октябрьский

	2
	МУП «Землемер» Бижбулякского района

	3
	ООО «Земельное бюро» Бугульминского района г. Бугульма

	4
	ООО «Бюро технической инвентаризации» г. Бугульма

	5
	ООО «Навигатор»

	6
	ООО «Земля» р.п. Уруссу РТ

	7
	МУП «Меридиан» Татышлинский райкомзем

	8
	МУП «Земельно-кадастровый центр» г. Сибай

	9
	МУП «Землемер» Альшеевский райкомзем

	10
	МУП «Землемер» Миякинский райкомзем

	11
	МУП «Земля» Ермекеевского района

	12
	МУП «Уфакадастр»

	13
	ЗАО СМФ г. Ижевск

	14
	МУП «Горизонт» г. Агидель

	15
	ООО «Земельное бюро Бавлинского района и г. Бавлы»

	16
	МУП «Азимут» Аскинского района

	17
	ЗАО «Земельное бюро» г. Азнакаево

	18
	МУП «Землеустроитель» Бакалинского района

	19
	Госкомитет РБ по земельным ресурсам и землеустройству

	20
	ООО «Землеотвод и оценка»

	21
	МУП «Землеустроитель» с. Аскарово

	22
	ООО «Геосервис» г. Баймак

	23
	МУП «Меридиан» Зианчуринского района РБ

	24
	МУП «Землеустроитель» г. Белорецк

	25
	ООО «Геодезист» г. Уфа

	26
	МУП «Земля» п. Чишмы

	27
	ООО Земельно-кадастровое бюро» Калтасинского района РБ

	28
	МУП «Землемер» Иглинского района РБ

	29
	ГУП «Глобус» г. Нефтекамск

	30
	ЗАО СМФ «Блок»

	31
	ООО «Единое окно»

	32
	ООО «Формула»

	33
	МУП по выполнению земельно-кадастровых работ Бижбулякского района РБ

	34
	ООО «Земля и недвижимость»

	35
	ОАО «Институт «Кировопроект»

	36
	МУП «ЗемГео»

	37
	ОАО «Блокжилкомплект»

	38
	ООО «Землеустроитель» г. Бавлы РТ

	39
	Уфимский городской филиал ГУП Центра учета, инвентаризации и оценки недвижимости РБ

	40
	Межрайонный филиал №19 РГУП «БТИ» МСАЖКХ РТ

	41
	ООО «НавГеоСервис»

	42
	РГУП «БТИ» МСА ЖКХ РТ

	43
	АО «Башнефтегеофизика»

	44
	ЗАОрНПП «Заприкаспийгеофизика»

	45
	ОАО «Самаранефтегеофизика»

	46
	ОАО «Костромагеофизика»

	47
	ОАО «Татнефтегеофизика»

	48
	ООО «ТНГ-Комигео» (ООО «ТНГ-Групп»)

	49
	ООО «ТНГ-Востокгео» (ООО «ТНГ-Групп»)

	50
	ООО «ТНГ-Юграсервис» (ООО «ТНГ-Групп»)

	51
	ООО «ТНГ-Геосейс» (ООО «ТНГ-Групп»)

	52
	ООО «РосДорСтрой»

	53
	ОАО «Хантымансийскгеофизика»

	54
	ООО «ЮВТ»

	55
	ОАО Тюменнефтегеофизика»

	56
	ОАО «Мелеузовский завод железобетонных конструкций»


Согласно прогнозу потребностей экономики в квалифицированных кадрах на период до 2015 года, который составил Минобрнауки России в 2008 году, потребность в специалистах системы среднего профессионального образования будет высокой практически по всем специальностям, в том числе по группам специальностей «Геодезия и землеустройство».

Вывод: 
1. Структура подготовки специалистов в колледже отвечает потребностям предприятий, организаций города и региона и является перспективной. 
2. Анализ данных  приема показывают высокую востребованность специалистов данного направления. 
4. Содержание подготовки выпускников.
4.1 Соответствие разработанных ПрОП и учебно-методической документации требованиям ГОС
Подготовка студентов осуществляется по профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, разработанным на основе государственного образовательного стандарта специальности 120101 «Прикладная геодезия», учебных планов, примерных и рабочих программ дисциплин, рабочих программ практик, программ итоговой государственной аттестации. Государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования имеется в подлиннике.
Разработка учебно-методической документации осуществляется в соответствии с требованиями стандарта предприятия картой процесса «Планирование, проектирование и разработка процесса обучения». 
Основная образовательная программа подготовки специалистов согласно требованиям ГОС СПО 2002 года формируется из дисциплин федерального компонента, дисциплин по выбору студентов, а также факультативных дисциплин. 

Реализация национально-регионального компонента осуществляется посредством введения в учебный план дисциплин «Башкирский язык»  (государственный), «Организация землеустройства и кадастрового учета в РБ». В рабочие программы циклов ОД, ОГСЭ внесены дополнения Регионального компонента ГОС СПО.

В колледже по представленной к экспертизе специальности 120101 «Прикладная геодезия» имеются профессиональные образовательные программы, включающие полный комплекс следующих документов:

· Государственный образовательный стандарт СПО  второго поколения (в подлиннике).

· Требования  к уровню подготовки техника.

· Рабочие учебные планы по специальности. 

· Примерные программы дисциплин. 

· Рабочие программы дисциплин.

· Рабочие программы практик.

· Календарно-тематические планы, составленные в соответствии с действующими программами, утвержденные в установленном порядке.

· Программы итоговой государственной аттестации выпускников.

Анализ рабочих учебных планов по всем специальностям на соответствие требованиям ГОС СПО второго поколения показал:

- показатели структурного соответствия по циклам (блокам) дисциплин выполняются: перемещение дисциплин федерального компонента ОГСЭ, ЕН, ОПД не выявлено, отсутствие дисциплин федерального компонента ЕН, ОПД в РУП не выявлено, дисциплин, внесенных в федеральный компонент РУП, отсутствующих  в ГОС не выявлено, повтора наименований дисциплин не выявлено, дисциплины по выбору студента имеют альтернативный выбор, в семестре изучения дисциплины формы контроля в виде промежуточной аттестации присутствуют (экзамен, зачет, контрольная работа), наличия формы контроля при отсутствии аудиторных часов в семестре не обнаружено;
- показатели соответствия фонда времени выполняются;

- показатели соответствия максимальной и обязательной учебной нагрузки выполняются (плановая учебная аудиторная нагрузка на студентов в неделю составила -  36 часов, максимальная – 54 часа, что соответствует требованиям ГОС,  подтверждением этого служит расписание занятий);
- показатели соответствия общих объемов нагрузки по циклам дисциплин выполняются;

- показатели соответствия объемов обязательной учебной нагрузке по дисциплинам выполняются;
- показатели соответствия требованиям к организации и обеспечению образовательного процесса выполняются: объем практической подготовки по специальности составляет от 55%,  количество зачетов не более 10, количество экзаменов не более 8, что соответствует требованиям ГОС СПО.
Рабочий учебный план специальности 120101 «Прикладная геодезия» прошел экспертную проверку в ФГОУ СПО «Новосибирский техникум геодезии и картографии».

На все виды образовательной деятельности (лабораторные и практические занятия, промежуточная и итоговая аттестации, выполнение курсовых работ, учебные и производственные практики) разработаны регламентирующие локально-нормативные акты. Все Положения и Рекомендации рассматриваются методическим советом колледжа и утверждаются директором колледжа.

В соответствии с положениями, рекомендациями  разработана учебно-методическая документация: методические указания по лабораторно-практическим работам, по курсовым работам (проектам), по проведению практик, по самостоятельной работе студентов. Вся документация составлена качественно, своевременно, утверждена в установленные сроки.
4.2. Достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана
4.2.1. Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах дисциплин в качестве обязательной имеется.
4.2.2. Наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы
Основную работу по информационному обеспечению проводит библиотека колледжа. Обеспеченность студентов учебной и учебно-методической литературой, указанной в учебной программе дисциплины в качестве основной и дополнительной, в целом по специальности «Прикладная геодезия» составляет 1,45 экземпляра на студента, что соответствует лицензионным требованиям.

Объем всего фонда литературы библиотеки составляет 73680 экземпляров, в том числе учебной – 91%, художественной – 7%, научной – 0,7%.Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти РФ-разработчиков стандартов и учебно-программной документации) по количеству названий составляет 4217 от всего библиотечного фонда, что соответствует лицензионным требованиям (не менее 60%).

Количество новых поступлений за последние 5 лет - 11305 экземпляров, в том числе для специальности «Прикладная геодезия»:

· отраслевые периодические издания – 3 наименования;
· справочно-библиографическая литература –  энциклопедии, отраслевые словари и  справочники; 
· по направлению 120101 «Прикладная геодезия» - 128 экз. специальной литературы, 12 наименований;
· официальные издания: сборники законодательных актов, нормативно-правовых документов и  кодексов РФ, РБ – 10 названий по 4 экземпляра, что соответствует лицензионным требованиям
Библиотека располагает читальным залом на 40 посадочных мест и абонементом. В читальном зале выделен отдельный фонд для работы студентов в читальном зале и выдачи литературы на уроки. В библиотеке создан и действует электронный каталог. Приобретаются электронные учебники по заявкам председателей цикловых комиссий. Оформляются различные выставки к знаменательным датам, проводятся Дни специалистов для студентов старших курсов, классные часы совместно с преподавателями. Вся работа библиотеки направлена на максимальное удовлетворение запросов пользователей библиотеки: студентов и преподавателей. 
4.2.3. Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана. Наличие выхода в международные и российские информационные сети.

В настоящее время в Колледже функционируют одиннадцать учебных компьютерных классов, в том числе два мобильных компьютерных класса. Имеется лингафонный кабинет со специальным программным обеспечением для изучения иностранных языков. Пять интерактивных классов. В колледже 134 компьютера, используемых в учебном процессе, или 8,4 компьютера на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения. В каждой ПЦК колледжа имеется мультимедийное оборудование (36 проекторов). Таким образом, критериальное значение показателя государственной аккредитации информатизация образовательного учреждения, выше установленной нормы для колледжей.
Электронно-вычислительная техника используется в качестве средства усвоения знаний, формирования умений и навыков.

Компьютерные технологии в Колледже используются по направлению компьютеризации учебного процесса.

Система образования в области компьютерных технологий состоит из двух ступеней и предполагает непрерывность применения средств вычислительной техники в течение всего периода обучения. В рамках изучения дисциплины Информатика (цикл математических и естественно-научных дисциплин) студенты изучают основы компьютерной грамотности, формируют навыки пользовательской работы на компьютере, изучают системное, прикладное и инструментальное программное обеспечение. 
Вторая ступень - компьютерные технологии в профессиональной деятельности в рамках цикла специальных дисциплин  включает в себя применение программных средств общего и специального назначения в решении профессиональных задач. 
Для проведения практических занятий в колледже имеется лицензионное программное обеспечение:

- графическая оболочка Windows XP;

- приложение MS Office для Windows;

- геоинформационная система (ГИС) настольного типа Arc View 3.1;

- цифровая фотограмметрическая система Photomod v.3.11 Demo;

- цифровая фотограмметрическая система Photomod v.4.2 Demo;

- система обработки космофотоснимков Erdas Imagine v. 9.2;

- программа Блокнот

- векторизатор Easy Trace v.9.2 Pro (демо-версия);

- обозреватель Internet Explorer v.6.0;

- антивирус утилита AVZ v. 4.30;

- геоинформационная система (ГИС) настольного типа ArcGIS v.9.2;

- лазурит v. 2.0;

- антивирусная система DrWeb v. 4.14;

- GPS “Topcon Tools”;

- Кредо;

- Пифагор;

- Талка;

- Справочно–информационная система «Консультант+». 

В колледже имеется разветвленная локальная сеть с оптико-волоконным соединением (скорость передачи 100 мГ/с) и выходом в Интернет. В целях улучшения качества самостоятельной работы студентов сформированы электронные ресурсы (учебно-методический материал) по специальности, организован доступ к сети Интернет с каждого рабочего места компьютерных классов.

4.2.4 Собственные учебно-методические материалы 
Комплектность методического обеспечения специальности «Прикладная геодезия» - 100%.

Показатель государственной аккредитации – учебная и учебно-методическая работа по критерию «Объем учебно-методических пособий, получивших гриф» за 2010-2011 учебный год в целом по колледжу составил 0,31 (при плане 0,27 усл.п.л.).
Преподавателями специальности разработано 20 учебных пособий по общепрофессиональным и специальным дисциплинам.
4.3 Оценка организации учебного процесса
Согласно системе менеджмента качества колледжа учебная деятельность колледжа организована в соответствии с требованиями стандарта предприятия картой процесса «Организация и реализация учебного процесса».  Учебный процесс организован в полном соответствии с учебным планом. Учебная работа включает все предусмотренные планом циклы дисциплин в полном объеме по составу, структуре, часам. Аудиторная работа включает лекции, практические и семинарские занятия. Учебные занятия проводятся в специализированных кабинетах и лабораториях оборудованных в соответствии с требованиями ГОС СПО.

В учебной части ведутся следующие документы и записи в области качества по организации учебного процесса:

· график учебного процесса;

· журналы учебных занятий;

· формы учета ежемесячной и годовой учебной нагрузки преподавателей (формы № 2, 3);

· ежемесячные табели на преподавателей;

· расписание занятий на каждый семестр, оперативные ежедневные замены;

· расписание ИГА и промежуточной аттестации;

· план работы;

· еженедельные учебные нагрузки преподавателей;

В ПЦК имеется весь комплекс учебно-методической документации отражающий организацию, содержание и методику проведения учебно-воспитательной работы:

· Государственный образовательный стандарт специальности;

· положение о предметной комиссии;

· план работы;

· календарно-тематические планы по дисциплинам;

· индивидуальные планы преподавателей;

· комплексное учебно-методическое обеспечение по дисциплинам;

· графики проведения  обязательных контрольных работ;

· график взаимопосещений занятий преподавателями цикла;

· протоколы заседаний ПЦК.

Вопросы учебной работы рассматриваются и обсуждаются на оперативных совещаниях у директора, на педагогических и методических советах, на заседаниях ПЦК. На всех перечисленных совещаниях заслушиваются преподаватели, председатели ПЦК, заведующие отделениями,  заместитель директора по учебной работе.

Годовая учебная нагрузка преподавателей планируется и распределяется внутри ПЦК, после этого учебная нагрузка преподавателей рассматривается заместителем по учебной работе, согласовывается с председателем профсоюзной организации и утверждается приказом директора. 

Учет ежемесячной и годовой учебной нагрузки ведется в учебной части (формы № 2, 3). Журналы учебных групп заполняются в соответствии с установленными требованиями, хранятся в учебной части.

Экзаменационные ведомости хранятся в учебной части.

Дипломы и приложения к ним заполняются в соответствии с Постановлением Госкомвуза России от 27.12.95 № 8 (с изменениями в соответствии с приказом Минобразования России от 12.04.2000 № 1070) «О требованиях к образцам государственных документов о среднем профессиональном образовании» и в соответствии с Инструкцией о порядке  выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов, утвержденной приказом Минобрнауки России от 9 марта 2007 года № 80.
В колледже ведется журнал учета выдачи дипломов, приложений к ним, академических справок в соответствии с требованиями нормативных актов Минобразования России.

Записи в приложении к диплому соответствуют названиям учебных дисциплин, объему часов на их изучение, заложенных в учебный план подготовки по специальности и требованиям ГОС.

Мониторинг и анализ результативности процессов системы менеджмента качества колледжа осуществляется в соответствии со стандартом предприятия, документированной процедурой «Мониторинг и измерение процессов». По результатам анализа и выявленным несоответствиям предпринимаются корректирующие действия, измеряется их результативность согласно стандарту предприятия документированной процедуре «Корректирующие действия». Анализ результативности процессов, «Организация и реализация процесса обучения» за 2010-2011 учебный год показал процесс «Планирование, проектирование и разработка процесса обучения» - результативен с улучшениями, «Организация и реализация процесса обучения» - результативен.
В рамках внутриколледжного контроля осуществляется мониторинг качества подготовки студентов со стороны руководителей образовательного учреждения, заведующего отделением. Мониторинг и контроль осуществляется путем посещения теоретических и практических занятий, экзаменов, зачетов, проведения обязательных контрольных работ, независимых контрольных срезов, проводимых отделом менеджмента качества, участием в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования. Материалы учета контроля занятий анализируются на заседаниях ПЦК методического совета, педагогического совета, днях качества. При необходимости по итогам анализа предпринимаются корректирующие действия.
Одним из направлений методической работы является - внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий с целью обеспечения опережающего обучения. Осуществление опережающего обучения реализуется через процесс «Маркетинг менеджмент», который выявляет требования внешних потребителей в части содержания обучения, проводит маркетинг научно- технических, производственных и программных инноваций по каждой реализуемой профессиональной программе представленных в ежегодном ситуационном анализе.
В соответствии с процессом системы менеджмента качества колледжа «Планирование, проектирование и разработка обучения» основным критерием результативности данного процесса является комплектность учебно-методических материалов. На протяжении межаттестационного периода педагогический коллектив работал над созданием и совершенствованием рабочих программ, методических указаний по лабораторно-практическим занятиям, по курсовому проектированию, контрольно-измерительных материалов (КИМов), соответствующих нормативным документам вышестоящих органов и требованиям ОНК. 

С целью совершенствования УММ, активизации творческой деятельности по их разработке ежегодно проводится конкурс учебно-методических материалов. Лучшие работы направляются на внешнее рецензирование на получение грифа.

Отдел менеджмента качества изучает удовлетворенность внутренних (студентов) и внешних (производственников) потребителей содержанием обучения, качеством учебно-методических материалов. 
Материалы по удовлетворенности потребителей анализируются на заседаниях П(Ц)К, методического совета и вносятся изменения в КТП, методические указания по лабораторно-практическим работам, по курсовому проектированию (работам), в программы ИГА. С учетом требований внешних потребителей корректируется содержание дисциплин (ОПД, СД) в рамках допустимого. Все рабочие программы по специальным дисциплинам имеют внешнюю рецензию ведущих специалистов - представителей производства.
С  целью совершенствования содержания дисциплин в плане осуществления междисциплинарных связей, исключения дублирования были предприняты корректирующие действия - разработаны структурно-логические схемы (СЛС) дисциплин, завершается работа по разработке СЛС специальности.

Разработка и внедрение современных педагогических технологий по дисциплинам осуществляются планомерно, в тесном сотрудничестве П(Ц)К, методического кабинета, методического совета.

В деятельности колледжа применяются педагогические технологии: 

- блочно-рейтинговая (модульная) технология,

- технология проблемного обучения, 

- информационно-коммуникационные,

- моделирование профессиональной деятельности,

- метод проектов,

- дистанционное обучение.


В колледже работает школа педагогического мастерства. Работа проводится на разных уровнях: I уровень – работа с начинающими преподавателями, кто не имеет педагогического образования и только начинает педагогическую деятельность. 
Основная цель - вооружить начинающих преподавателей базовыми знаниями по педагогике, психологии, методике, изучить основные требования к работе преподавателя, добиться выполнения этих требований.


II уровень – работа с преподавателями, имеющими небольшой опыт педагогической деятельности (2-3 года). Основная цель – совершенствование традиционных форм, методов, приемов педагогической деятельности и вовлечение в творческую работу. 


III уровень – совершенствование педагогического мастерства опытных преподавателей, разработка пед. технологий по конкретной дисциплине, дающей стабильные положительные результаты. 


Формы и методы работы школы педагогического мастерства разнообразные: теоретические занятия, практические занятия, открытые уроки,  семинарские занятия. 


Ежегодно в рамках школы педагогического мастерства проводится методический день. 


В колледже практикуется наставничество над начинающими преподавателями в соответствии с положением о наставничестве коллективного договора. 
Вывод:

1. Рабочие учебные планы, разработанная учебно-методическая документация по специальности «Прикладная геодезия» соответствует требованиям ГОС СПО.
2. Критериальные значения основных показателей государственной аккредитации, используемых при установлении вида образовательного учреждения СПО, в части:

· обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической литературой; 

· объема фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти РФ – разработчиков стандартов);

· укомплектованности библиотечного фонда литературой, с учетом ее устареваемости;

· фонда дополнительной литературы;
соблюдаются.

3. Компьютеризация учебного процесса и программно-информационное обеспечение находятся на достаточном уровне и позволяют подготовить специалистов, соответствующих современным требованиям производства, критериальное значение показателя государственной аккредитации информатизация образовательного учреждения,  составляет 8,4.
4. В колледже имеется вся необходимая учебно-методическая документация, позволяющая на хорошем уровне организовать самостоятельную работу студентов, проведение практик, выполнение курсовых работ, итоговую аттестацию выпускников.

5. Учебный процесс по специальности организован в соответствии с учебным планом специальности.

6. В колледже ведется системная работа по внедрению современных педагогических технологий в учебный процесс. 
7.Организована системная работа по изучению требований современного производства к содержанию и качеству обучения  выпускников колледжа.
8. Учебно–лабораторная база соответствует образовательным программам.

5. Качество подготовки специалистов
Качество образовательных услуг Колледжа гарантировано наличием: системы менеджмента качества – управление колледжем в соответствии с требованиями международного стандарта DIN EN ISO 9001:2008, качественного педагогического состава, применением инновационных педагогических технологий для формирования требуемой потребителями компетенции, наличием необходимой инфраструктуры, качественного материально – технического обеспечения, наличие пространства социальной ответственности и партнерства с внутренними и внешними потребителями образовательных услуг.
5.1 Качество знаний оценивается

5.1.1 По уровню требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе анализа вступительных экзаменационных испытаний и их результатов
В ходе самообследования проанализированы материалы конкурсного отбора абитуриентов, материалы вступительных испытаний и их результаты. Обеспечение  конкурса на специальность в ходе профориентационной работы и рекламной кампании  позволяет колледжу укомплектоваться наиболее подготовленными студентами. 
Все вступительные испытания проводятся по программам основного и общего (или) среднего (полного) общего образования. Вступительные испытания проводятся по экзаменационным билетам и заданиям, которые разработаны квалифицированными специалистами колледжа и каждый год утверждаются председателем приемной комиссии. В экзаменационные билеты включены вопросы, охватывающие всю программу вступительных испытаний по данному предмету. 
Решение приемной комиссии о зачислении в число студентов оформляется протоколом, в котором указываются основания зачисления: без экзаменов, по целевому приему, по результатам одного экзамена, вне конкурса, при одинаковом общем числе баллов.  На основании решения приемной комиссии директор колледжа, издает приказ о зачислении в число учащихся студентов.

5.1.2. По степени подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС на основе анализа

Качество подготовки выпускников в колледже контролируется через проведение обязательных контрольных работ, независимых контрольных срезов, проводимых отделом менеджмента качества, промежуточной и итоговой аттестации.  

Для проведения обязательных контрольных работ, контрольных срезов используются контрольно-измерительные материалы, которые рассматриваются на заседании ПЦК, утверждаются заместителем директора колледжа. 

Промежуточная аттестация студентов организована, согласно положению о промежуточной аттестации. Преподавателями колледжа разрабатываются экзаменационные вопросы, составляются билеты, которые ежегодно рассматриваются на заседаниях ПЦК, утверждаются заместителем по учебной работе. Вопросы доводятся до сведения студентов согласно положению за месяц до сессии. 

Результаты контрольных работ, срезов, промежуточной аттестации и Интернет – экзамена регулярно обсуждаются на заседаниях ПЦК, методического и педагогического совета. Разрабатываются корректирующие мероприятия для повышения результативности процесса обучения.
При проведении контроля знаний студентов в ходе самообследования использованы собственные фонды контрольных заданий. Все контрольные задания рассмотрены на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждены заместителем директора по учебной работе. 

В среднем по специальности «Прикладная геодезия» в результате проведения контроля знаний студентов по циклам дисциплин, в рамках самообследования, получены следующие результаты:

· успеваемость – 92,9%

· качественная успеваемость – 44,7%

· средний балл – 3,5.
Анализ результатов срезов знаний студентов специальности при самообследовании выявил достаточный уровень знаний по всем циклам дисциплин. 

На момент самообследования по циклам дисциплин в группах специальности «Прикладная геодезия» получены следующие результаты:

	№
	Специальность
	Цикл дисциплин
	Общая успеваемость
	Качественная 

успеваемость

	1
	120101
Прикладная 

геодезия
	Общеобразовательные дисциплины
	93,2
	58,8

	
	
	Общие гуманитарные и социально-экономические 
дисциплины
	89,2
	40,3

	
	
	Математические и общие естественно - научные дисциплины
	100
	24

	
	
	Общепрофессиональные дисциплины
	90,8
	50,1

	
	
	Специальные дисциплины
	91,2
	50


При анализе выполненных контрольных работ преподаватели определяют темы, слабо изученные студентами. Выявляются причины,  планируются консультации и ведется дополнительная работа по усвоению материала. 

Критерии «Общая успеваемость», «Качественная успеваемость» процесса «Организация и реализация учебного процесса», определенные в ходе самообследования - результативны. Уровень знаний студентов, определенный в ходе самообследования определен как достаточный.
По специальности «Прикладная геодезия» разработаны программы итоговой государственной аттестации выпускников.

5.1.3. Отзывы  потребителей специалистов
В июне 2012 года планируется первый выпуск по специальности «Прикладная геодезия».

5.1.4. Наличие рекламаций на подготовку выпускников и информации регионального отделения службы занятости о наличии выпускников образовательного учреждения, состоящих на учете.
Работа с городским Центром занятости населения ведется по вопросу согласования контрольных цифр приема, изучения спроса на рынке труда, специалисты центра занятости ежегодно проводят мастер - классы со студентами выпускных групп. 
5.2 Условия, определяющие качество подготовки специалистов.
5.2.1 Кадры
Количество штатных преподавателей, работающих на специальности «Прикладная геодезия», всего

                                                  -
   27.

Количество преподавателей - внутренних совместителей
-
    0;

количество преподавателей - внешних совместителей

-
    0;
количество преподавателей, работающих по трудовому соглашению  -     2.

           Из них имеют высшее образование – 29 чел.
Сведения о составе преподавателей, работающих на специальности «Прикладная геодезия» (по состоянию на момент самообследования).
1. Сведения о квалификации преподавателей.
	                                      Квалификационная категория
Работники
	высшая
	первая
	без
катег.

	Штатные преподаватели
	10
	9
	8

	Преподаватели – внутренние совметители
	-
	-
	-

	Преподаватели – внешние совместители
	-
	-
	-

	Преподаватели, работающие по трудовым соглашениям
	-
	-
	2


2. Возрастной состав преподавателей.

	          Возраст

Препо - 

даватели
	До 30 лет
	От 30 до 40
	От 40 до 50
	От 50 до 60
	Свыше 60

	Основные
	7
	4
	6
	5
	5

	Внутренние совместители
	-
	-
	-
	-
	-

	Внешние совместители
	-
	-
	1
	1
	-


3. Сведения о званиях и наградах.
	Звание/ награда
	Количество человек

	Почетный работник СПО
	2

	Почетный нефтяник
	1

	Почетная грамота МО Республики Башкортостан
	1

	Почетная грамота МО РФ
	2

	Почетная грамота Минэнерго РФ
	2


Согласно системе менеджмента качества колледжа целью процесса «Менеджмент персонала» является развитие и совершенствование профессионально-квалификационного уровня работников колледжа. В колледже имеется проект стратегического развития «Развитие персонала». Ежегодно  составляется план развития и совершенствования преподавателей колледжа. 

Развитие и совершенствование  преподавателей колледжа осуществляется по нескольким направлениям:
· обучение на курсах повышения квалификации;
· школа педагогического мастерства;
· стажировка;
· участие в специализированных семинарах и выставках;

· самосовершенствование.
С целью повышения квалификации каждый преподаватель не реже одного раза в пять лет, проходит курсы повышения квалификации (КПК).

За истекший период прошли: КПК – 10 преподавателей.

Преподаватели специальных дисциплин ежегодно принимают участие в профессиональных выставках по профилю преподаваемых дисциплин. Например, ежегодно преподаватели колледжа организованно посещают международную выставку «Газ.Нефть.Технологии», которая проходит в г.Уфа, в апреле 2007 г. преподаватели колледжа участвовали в работе международной выставки «Гео-Сибирь 2007» колледж был награжден малой золотой медалью «За подготовку профильных специалистов на основе новых технологий и внедрение международной системы качества DIN EN ISO 9001:2000 в образовательную деятельность», в рамках договора о научно-техническом сотрудничестве  с ЗАО «ПРИН» стали традиционными семинары на базе колледжа с участием крупнейших организаций Республики Башкортостан и Татарстан,    таких    как    ОАО  АНК  «Башнефть»,     ОАО   «Татнефть»,   ЗАО «ЗапУралТИСИЗ», ОАО «Башнефтегеофизика», ООО «ТНГ-Групп»  и т.д.
С целью предоставления возможности для  самосовершенствования преподавателей во внутренней сети колледжа сформирован электронный ресурс с материалами с выставок и семинаров. 

Преподавательский состав соответствует структуре профессионально-образовательных программ СПО. 
5.2.2 Научно - исследовательская деятельность 
Научно - исследовательская деятельность студентов колледжа осуществляется в рамках внеурочной деятельности через организацию работы кружков, участие в олимпиадах, конкурсах, выставках, семинарах. 
5.2.3 Международное сотрудничество
· С 2003 года по настоящее время реализуется сотрудничество с международной компанией «Шлюмберже» по направлениям организации практик, трудоустройству и инвестированию учебного процесса.

· С 1997 года по настоящее время реализуется международное сотрудничество с компанией ЗАО ПРИН (г.Москва) и его иностранными партнерами (компанией TOPCON - Япония). Получено современное оборудование и обучены преподаватели по направлению подготовки специалистов «Прикладная геодезия».

· Реализуется международное сотрудничество с компанией «Дата+» (г.Москва) и его партнером ESRI и ERDAS (США). Поставка и обслуживание лицензионного программного обеспечения Arc GIS для подготовки специалистов повышенного уровня в области геоинформационных систем исследования и обучены преподаватели.

· С 2005 года международное сотрудничество реализуется с Группой компаний «Интерсертифика» и с TÜV Thuringene (Германия) в области СМК обучен персонал Колледжа. СМК ОНК сертифицирована на соответствие требованиям международного стандарта DIN EN ISO 9001:2008 TÜV CERT.

5.2.4. Материально-техническая база для реализации требований государственного образовательного стандарта 

Для организации образовательного процесса Октябрьский нефтяной колледж обладает достаточной материально-технической базой.
Колледж имеет следующие объекты инфраструктуры:

1. Учебный корпус (4-х этажное здание).
2. Лабораторный корпус (2-х этажное здание).
3. Учебно-производственные мастерские.
4. Учебно-производственный комбинат питания.
5. Спортивно-оздоровительный комплекс: спортивный зал, тренажерный
 зал, сауна, стрелковый тир, летние спортивные площадки;
6. Медицинский пункт;
7. Актовый зал, конференцзал;
8. Библиотеку с читальным залом;
9. Студенческие общежития (мужское и женское);
10. Учебные полигоны.
Для содержания и обслуживания  материально-технической базы создана служба хозяйственного обеспечения, которая в своей работе руководствуется картой процесса «Обеспечение инфраструктуры».
Для специальности «Прикладная геодезия» оборудованны кабинеты «Геодезии топографического черчения», «Топографического черчения», компьютерные классы.

Сведения об обеспеченности образовательного процесса

	№

п/п
	Наименование дисциплин
	Наименование кабинетов, лабораторий и пр. с перечнем основного оборудования

	1
	Геодезия
	Лаборатория геодезии.

Имеющееся оборудование:

· теодолиты

· нивелиры

· планиметры

· линейки Дробышева

· буссоли

· тахеограф

· транспортир геодезический

· нивелир цифровой



	2
	Геоинформационные системы
	Кабинет геоинформационных систем

	3
	Картографическое черчение
	Кабинет геодезии и картографического черчения

	4
	Картография
	совмещен с Кабинетом геодезии и картографического черчения

	5
	Электронные геодезические средства измерения
	Лаборатория электронных геодезических средств измерений и спутниковых технологий

	6
	Спутниковые навигационные технологии
	Совмещен с Лабораторией фотограмметрии и дешифрирования аэроснимков

	7
	Высшая геодезия
	Кабинет высшей и прикладной геодезии

Лаборатория высшей геодезии

	8
	Основы фотограмметрии
	Лаборатория фотограмметрии и дешифрирования аэроснимков

	9
	Прикладная геодезия
	Полигон учебный геодезический

	10
	Основы государственного кадастра
	Кабинет государственного кадастра


Геодезическое оборудование представлено:

- теодолитами (2ТП30П; Т9; 2Т3КП) – 10 шт.

- нивелирами (НЗ; 3НЗ КЛ) – 20 шт.

- оборудованием GPS (GB-1000 и Hiper GGP, SST-4000) – 2 комплекта;

- электронные тахсометры (GTS236, GTS105N, GTS 3105N) – 4 шт.;

- лазерный нивелир (DL-101C) -  1 шт.;

- планиметры электронные (PLANIXS) – 6 шт..

Необходимо оборудовать кабинеты «Государственного кадастра» и лаборатории «Фотограмметрии и дешифрирования аэроснимков» и «Высшей геодезии».

5.2.5 Социально-бытовые условия
Медицинское обслуживание в Колледже осуществляется фельдшером по договору на оказание медицинских услуг с МБУ «ДГБ» с 11.01.2008 г. Имеется медпункт, состоящий из приемной и процедурного кабинета, где проводятся лечебно-профилактические мероприятия.

Данная материально – техническая база и ее эффективное использование способствует созданию необходимых условий для всестороннего развития студентов, организации их позитивного досуга, приобщению к здоровому образу жизни, активизации деятельности творческих коллективов и спортивной работы.

В Колледже ведется большая работа по агитации и пропаганде здорового образа жизни.

5.2.6 Финансовое обеспечение Колледжа
Планирование, обеспечение финансовыми средствами Колледжа осуществляется с соблюдением законодательства, в соответствии с лицензионными требованиями, согласно стандарту предприятия карте процесса «Финансовый менеджмент». Главной задачей процесса является обеспечение устойчивого финансового состояния и эффективное управление финансами для осуществления деятельности всех процессов ОНК в соответствии с их целями по качеству.

Финансовое обеспечение колледжа по представленным к экспертизе специальностям осуществляется за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
Ежегодно при планировании закупок приоритетными расходами определяются расходы на приобретение учебной литературы, учебного оборудования, персональных компьютеров, лицензионного программного обеспечения.
Выводы:
1. Анализ данных вступительных испытаний, их результатов, данных промежуточных аттестаций студентов, контрольных срезов, проведенных в ходе самообследования, позволяет определить качество подготовки в Октябрьском нефтяном колледже им. С. Кувыкина как достаточное.
2. В колледже созданы необходимые условия для обеспечения условий реализации учебного процесса, позволяющих вести качественную подготовку специалистов: 

2.1. В колледже организована системная работа по подбору качественного педагогического состава, персонала, по повышению его квалификации (процесс «Менеджмент персонала»).

2.2. Реализуя видение, миссию и цели в области качества, Колледж активно развивает различные формы международного сотрудничества.
2.3. В рамках процесса «Материально-техническое обеспечение» в Колледже организована системная работа по обеспечению образовательной деятельности современной учебно-лабораторной и материально-технической базой. На момент самообследования материально-техническая и учебно–лабораторная база признаны достаточными для ведения образовательной деятельности по заявленному направлению и уровню подготовки. 
Общая оценка условий проведения образовательного процесса
Критериальные значения основных показателей государственной аккредитации, используемые при установлении вида образовательного учреждения среднего профессионального образования 
	№

п/п
	Показатель

государственной

аккредитации
	Критерий
	Соответствие 
показателей

ГБОУ СПО ОНК критериальным 
значениям

	1.
	Реализуемые профессиональные образовательные программы
	Для колледжей-

наличие аттестованных углубленных профессиональных программ, обеспечивающих обучающимся повышенный уровень квалификации
	Имеются образовательные программы, реализующие повышенный уровень подготовки:

130503

130305

	2.
	Информатизация образовательного учреждения
	Количество ЭВМ 

на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения:

для техникума – 4,0

для колледжа – 5,0
	8,4

	3.
	Качественный состав педагогических кадров (работающих на специальности «Прикладная геодезия»)
	Процент преподавателей с высшим образованием:

для техникума – 90

для колледжа – 95

Процент преподавателей с квалификационными категориями:

для техникума –48,0

для колледжа – 50,0

Процент преподавателей с высшей квалификационной категорией, учеными степенями и званиями:

для техникума –10,0

для колледжа – 18,0
	100%
55%
34%

	4.
	Учебная и учебно-методическая работа
	Объем (в печатных листах) учебных, учебно-методических разработок, имеющих рецензию региональных или отраслевых УМК, НМК, приходящихся на единицу приведенного штата ПС:

для техникума – 0,1

для колледжа – 0,25
	0,31


Выводы: 
1. ГБОУ СПО «Октябрьский нефтяной колледж им. С. И. Кувыкина» ведет образовательную деятельность в соответствии с лицензией, выданной Министерством  образования Республики башкортостан. Лицензионные требования соблюдаются.
2. Структура подготовки обучающихся по специальности 120101 «Прикладная геодезия» отвечает потребностям регионального рынка труда.

3. Содержание подготовки специалистов соответствует ГОС СПО специальности 120101 «Прикладная геодезия».

4. Качество подготовки выпускников соответствует  требованиям ГОС СПО по специальности «Прикладная геодезия».
5. Условия организации образовательного процесса позволяют обеспечить подготовку специалистов по заявленной к экспертизе образовательной программе. 

Основные процессы (ОСН)





Поддерживающие процессы (ПОД)





СТП КП.01-УПР





СТП КП.07-УПР





СТП КП.08-УПР





Управленческие процессы (УПР)





Вход


ТРЕБОВАНИЯ


внешних потребителей





ДО


ЗО


ВО


ЦДОУ


(ДОб)








Планирование, организация и реализация воспитательного процесса





ДО


ЗО


ВО


ЦДОУ


(ДОб)








Прием


(набор)





Выход


УДОВЛЕТВО-РЕННОСТЬ


внешних потребителей





Трудоустройство





Выход УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ внешних потребителей











Вход  ТРЕБОВАНИЯ  внешних потребителей





СТП КП.01-УПР





СТП КП.04-ОСН





 СТП 


КП.10-


ПОД





СТП 


КП.11-


ПОД





СТП КП.06-ОСН





СТП КП.08-УПР





СТП КП.07-УПР





СТП КП.09-ПОД





СТП КП.02-ОСН





СТП КП.05-ОСН





СТП КП.03-ОСН





СТП КП.03-ОСН





СТП КП.04-ОСН





СТП КП.06-ОСН





СТП КП.02-ОСН





СТП КП.05-ОСН





Материально техническое  обеспечение





СТП КП.09-ПОД





Финансовый менеджмент





СТП КП.10-ПОД





Обеспечение инфраструктуры





СТП КП.11-ПОД
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