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Введение
Цели ситуационного анализа:

1. уточнение видения, миссии, политики и целей в области качества колледжа;

2. подготовка данных необходимых для формирования стратегического плана колледжа (формирование и корректировка проектов стратегического развития на основе фактических данных влияющих и определяющих деятельность колледжа);

3. формирование данных необходимых для оперативного плана колледжа на 2011 год;

4. уточнение и формирование информации для пополнения единой базы данных. 

Направления и источники информации ситуационного анализа указаны в каждом разделе.

В содержании ситуационного анализа по каждому направлению приведены в тексте или в качестве приложения источники информации. Нормативные, правовые или иные документы, использованные для анализа, включены в нормативные ссылки на документы или ссылки на электронные источники данных. Данные которые были использованы в ситуационном анализе в письменном виде хранятся в СМиМК №4, электронные данные в локальной сети ОНК (папке cmk_nastr. Информация доступна для всего персонала колледжа. Владельцам процессов, оперативным управляющим и участникам процессов необходимо использовать данные ситуационного анализа при оперативном и стратегическом планировании.
Раздел 1 Анализ результативности деятельности ОНК за 2010 год.
1.1 Сводная таблица результативности процессов СМК ОНК
Таблица №1 Сводная таблица результативности процессов СМК ОНК

Ф 01-УПР-01

	№

п/п
	Название 

процесса (СП)
	Результативность 

процесса
	Нерезультативный 

показатель процесса
	Корректирующие действия
	Предупреждающие 
действия
	Развитие и улучшение 

процесса

	
	
	2009г
	2010г
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Маркетинг менеджмент СМиМК №4
	92,8% - результативен с существенным улучшением
	96,2% - результативен с существенными улучшениями
	-
	-
	-
	-

	
	ДФ СМиМК №12.4


	61,3% - результативен, но т.к. не выполняется важный критерий - преимущественно результативен
	55(2) – не результативен
	Невыполнение  нормы критерия по ОПл из-за незапланированных  расходов на установку  тепловых счетчиков,  сокращение численности обучаемых из-за призыва в РА
	Проводить ежеквартальный анализ выполнения Оперативного плана
	Усиление контроля  выполнения Оперативного и Стратегического  планов 2010 года в полном объеме со стороны администрации филиала
	Полная реализация ПСР «Создание локальной сети ДФ ОНК»

	
	ОНКголовн.+ДФ
	85,65%
	75,6%
	
	
	
	

	2
	Прием СОППО №5
	90% - результативен с существенным

улучшением
	61% - преимущественно результативен
	Сколько запланировано Госзаказом групп по спец. (внебюджет)

	Пересмотр плана приема по внебюджету и критериев по внебюджету на 2011-2012 уч.год
	Запланировать маркетинговые мероприятия (участие в выставках, профориентационная работа)
	Выделять финансовые ресурсы в соответствии с запланированными мероприятиями

	
	ДФ СОППО №12.5
	40% - не результативен
	73(3) - результативен
	Невыполнение нормы критерия по плану приема по специальностям

по внебюджету 
	 Расширить географию профориентационной работы . Активизировать рекламную компанию через СМИ, начиная с  января  текущего года.


	Сохранить существующую сумму оплаты за обучение. Активизировать рекламную компанию через СМИ.
	Внести в план работы СОППО № 12.5 рекламную кампанию через местное телевидение

	
	ОНКголовн.+ДФ
	65%
	67%
	
	
	
	

	3
	Планирование, проектирование и разработка обучения СФиРО №1
	79% - результативен с улучшениями
	79% - результативен с улучшениями
	Выполнение плана разработки УММ
	Своевременно актуализировать план УММ
	Методическую работу планировать после составления графика учебного процесса и расписания занятий.
	1) Реализация ПСР «Разработка и реализация ОПОП, соответствующих требованиям ФГОС СПО».
2) Необходимо выполнить работу по подготовке учебно-программной документации по открытию новых специальностей; организовать внешнюю экспертизу ОПОП.

	
	ДФ СФиРО №12.1
	68% (3) результативен
	54,6 (2) - преимущественно результативен
	Объем учебно-методических разработок, имеющих рецензии региональных УМК
	1)Добиться полного оснащения УММ: разработка МУ ко всем лабораторным и практическим  работам, КуП,  либо их привезти из ОНК;  Усилить работу в ПЦК  ОД, ОПД и СД по    разработке УММ: МУ по ЛПР и КуП

2)Усиление взаимодействия ДФ и ОНК с целью обмена опытом и  повышение педагогического и профессиональ-ного мастерства преподавателей спецдисциплин ДФОНК;

3) Председателям  ПЦК обеспечить внештатных преподавателей и преподавателей без  категорий  МУ по ЛПР, организовать работу в ПЦК по разработке МУ по ЛПР
	1)Усилить работу по изданию методических разработок, рабочих программ преподавателей ДФОНК с   региональной рецензией УМК: каждому ПЦК представить МР имеющие рецензии региональных или отраслевых УМК, НМК.

2)Стимулировать разработку преподавателями  МУ по ЛПР, т.е. оплачивать согласно коллективному договору  ОНК   разработку УММ.
	1) Лучшие методические разработки  отправить на рецензию в региональные УМК; НМК

2) Работать над дальнейшей реализацией ПСР «Методический кабинет как информационно – методическая база».

	
	ОНКголовн.+ДФ
	73,5%
	66,8%
	
	
	
	

	4
	Организация и реализация учебного процесса СФиРО №1, СОУПР №3
	ДО - 90% - результативен с улучшением
	80,6% - результативен
	Общая, качественная успеваемость внебюджетных групп
	1) Проведение консультаций, работа в малых группах.
2) Обсуждение на заседаниях ПЦК и Совета профилактики.
	1) Работа в малых группах.
2) Внедрить на следующий уч. год долгосрочные подготовительные курсы с целью повышения уровня успеваемости.
	Организация долгосрочных подготовительных курсов для поступающих.

	
	
	ЗФ ДОТ 78% - результативен с улучшениями
	79,6% - результативен с улучшениями
	Критерий «качественная успеваемость»
	Пересмотреть норму критерия «Качественная успеваемость» по заочной форме обучения.
	Организовать разработку учебно-методических пособий по выполнению ЛПР для оказания ДОУ
	Продолжить внедрение элементов дистанционных образовательных технологий

	
	
	СО УПР 63,7% - результативен
	СО УПР 60% - преимущественно результативен
	Выполнение практик с рабочим местом
	Продолжить расширение географии сотрудничества с предприятиями, с целью распределения студентов на практику с рабочими местами
	Обязательное обучение на рабочую профессию
	Процессу «Прием» при проведении профориентационной работы обратить внимание поступающих на особенности деятельности по выбранной специальности

	
	
	ЦДОУ - 90% - результативен с улучшениями
	77% - результативен с улучшениями
	-
	-
	-
	-

	
	ДФ СФиРО №12.1
	74,18% (4) результативен  с улучшением
	72,2 (4) - результативен с улучшением
	нет
	1. С целью обмена опытом усилить взаимопосещение преподавателями уроков: составить график взаимопосещения, контроль со стороны администрации филиала.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        2. Усилить контроль посещаемости студентами консультаций по подготовке к ИГА: составить расписание консультаций по специальностям 150411, 130503.                                                                                                                                                                                          3. Индивидуальные беседы со студентами и их родителями.                                                                                                                                                                                                                             4. Усиление контроля  посещаемости занятий студентами: ежедневная проверка посещаемости, вызов на совет профилактики.
	1. Выявление группы риска возможной при сдаче ИГА.                                                                                                                                                                                                                                      2. Индивидуальные беседы со студентами-выпускниками и их родителями.
	Дальнейшая реализация этапов ПСР "Оснащение лабораторий".                                                                                                                                                                                                

	
	ОНКголовн.+ДФ
	77,31%
	73,25%
	
	
	
	

	5
	Планирование, организация и реализация воспитательного процесса СОиРВ №2
	75,3% - преимущественно результативен
	91,9% - результативен с существенными улучшениями
	-
	-
	-
	1. ПСР «Развитие программы социально-психологической реабилитации» пересмотреть, составить 2 ред. на 2011 год.

	
	ДФ СОиРВ №12.2
	68% (3), но т.к. не выполняются важные критерии – (2) – преимущественно результативен

	59% (2) - преимущественно результативен

	Невыполнение нормы критерия по правонарушениям


	1.Усилить ответственность классных руководителей за воспитательную работу в группе

2.Продолжить работу администрации  по организации участия в республиканских мероприятиях.

3.Внести в планы мероприятия по активизации профилактики правонарушений

	Зав.отд. проводить работу по выявлению факта состояния на учете в ОДН ОВД по месту жительства студентов нового набора.


	Продолжить работу по реализации ПСР «Спортивный городок»



	
	ОНКголовн.+ДФ
	71,65%
	75,45%
	
	
	
	

	6
	Трудоустройство 

СОУПР №3, СМиМК №4
	79,3% - результативен с улучшениями
	89% - результативен с существенными улучшениями
	-
	1. Переподготовка выпускников на смежные рабочие профессии.

2. Представлять колледж на производстве.















































































	1. Для увеличения заявок от работодателей увеличить число командировочных выездов в Зап. Сибирь.
2. Воспитывать у студентов трудовую дисциплину.
	1. Принимать участие в семинарах и выставках.
2. Расширить географию сотрудничества.

3. Размещение резюме выпускников на сайте ОНК и рассылка предложений по производственным предприятиям.

	
	ДФ СОУПР №12.3
	56% (2) преимущественно результативен
	51 (2) - преимущественно результативен
	Невыполнение нормы критерия по результативности реализации 

процесса
	Нет необходимости, в связи отсутствием приема на работу.
	Продолжить дальнейшее сотрудничество с имеющимися предприятиями.
	Работа по реализации ПСР

	
	ОНКголовн.+ДФ
	67,65%
	70%
	
	
	
	

	7
	Менеджмент персонала СКО №6
	76% - результативен
	88,7% - результативен с существенными улучшениями
	-
	-
	Своевременная корректировка ПСР «Развитие персонала»
	-

	
	ДФ СКО №12.6
	81% (5), но так как в плане по развитию и совершенствованию   персонала отсутствуют КПК УВП и ПОП, то результативность снижается на одну ступень – 4 результативен с улучшениями.
	83 (4) - результативен с улучшением
	Невыполнение нормы критерия «заполненность штатного расписания УВП»
	--
	Расширение круга поставщиков образовательных услуг 
	Внести в планы процесса «Менеджмент персонала» мероприятия по улучшению планирования и реализации КПК персонала, путем подбора новых поставщиков ОУ 



	
	ОНКголовн.+ДФ
	78,5%
	85,9%
	
	
	
	

	8
	Социальный менеджмент

(ППО ОНК)
	83% - результативен
	95,3% - результативен с существенными улучшениями
	-
	-
	-
	-

	
	ДФ СБ №12.9
	75% (4), но т.к. не выполняется важный критерий – (3) - результативен
	75 (3) - результативен
	Невыполнение нормы критерия по удовлетворенности  потребителей процессом
	вести работу согласно кол договору
	Повышать степень удовлетворенности потребителей путем составления плана КД и его дальнейшей реализации


	Дальнейшая реализация этапов ПСР «Организация пункта питания»

Реализация ПСР «Организация  медпункта»



	
	ОНКголовн.+ДФ
	79%
	85,2%
	
	
	
	

	9
	Материально-техническое обеспечение СХО №9, СБУ №8
	77,78% - результативен
	82,2% - результативен с улучшениями
	Удовлетворенность внутренних потребителей качеством о количеством приобретенных товаров
	1) Сократить сроки прохождения документооборота – от заявки до покупки ТМЦ

	Заблаговременно подавать документы на аукцион (поквартально).
	Подключить к приобретению оборудования зав. кабинетами.

	
	ДФ СХО №12.8
	78,5%( 4) результативен

с улучшениями
	80 (3) - результативен
	Невыполнение нормы критерия по ПЗ.
	-
	Обеспечение выполнения плана приема абитуриентов в полном объеме


	Совершенствовать организационную работу  с заявками: составлять заявки в электронном виде для согласования их содержания  

	
	ОНКголовн.+ДФ
	78,14%
	81,1%
	
	
	
	

	10
	Финансовый менеджмент СЭПО №7, СБУ №8
	76,3%-результативен с улучшениями
	68% - преимущественно результативен
	Качество исполнения сметы (расходы выполнены)
	Необходимо заявителям своевременно и правильно оформлять необходимые документы согласно законодательству, самостоятельно повышать свой уровень знаний по размещению заказов через информационно-правовую базу «Консультант+».
	Проведение ежеквартального анализа расходования средств, при необходимости делать перераспределение сэкономленных или неиспользованных средств по другим статьям расходов.
	

	
	ДФ СБУ №12.7
	67,7% (3) результативен
	73 (3) - результативен
	Невыполнение нормы критерия по исполнению сметы  расходов и доходов
	-
	Обеспечение  полного выполнения плана приема абитуриентов
	Составить план экономии финансовых средств ДФ ОНК

	
	ОНКголовн.+ДФ
	72%
	70,5%
	
	
	
	

	11
	Обеспечение инфраструктуры СХО №9
	80%  (4) - результативен с улучшениями 
	84% - результативен с существенными улучшениями
	-
	-
	При планировании текущих ремонтов анализировать загруженность работы маляров, занятость аудиторий в учебном процессе.
	Планы составлять анализируя загруженность транспорта, аудиторий и работников, а также с учетом финансирования.

	
	ДФ СХО №12.8
	67,5% (3) результативен, но т.к. не выполняется важный критерий – (2) – преимущественно результативен
	73 (3) - результативен
	Невыполнение нормы критерия по исполнению плана ремонта 
	Невыполненные пункты плана ремонта перенести в план 2011год
	Проводить  мониторинг  изменений в законодательстве
	Дальнейшая реализация ПСР «Капитальный ремонт мастерской»



	
	ОНКголовн.+ДФ
	73,75%
	78,5%
	
	
	
	


Корректирующие и предупреждающие действия, указанные в таблице, включить в оперативный и (или) стратегический планы в соответствии с наличием требуемых ресурсов, а также учесть в планах работы структурных подразделений реализующих процессы.

Составила:  Нач. ОМ

Таблица №2 «Средняя результативность процессов ОНК»
	№

п/п
	Название процесса (СП)
	Степень результативности
	Оценка
	Результативность

процесса

	
	
	2008г
	2009г
	2010г 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Маркетинг менеджмент СМиМК №4
	76,6%
	92,8%
	96,2%
	5
	Результативен с существенными улучшениями

	
	ДФ СМиМК №12.4
	72,00%
	61,3%
	55%
	2
	Преимущественно результативен

	2
	Прием СОППО №5
	65%
	90,0%
	61%
	2
	преимущественно результативен

	
	ДФ СОППО №12.5
	70%
	40%
	73%
	3
	результативен

	3
	Планирование, проектирование и разработка обучения СФиРО №1
	76%
	79%
	79%
	4
	Результативен с улучшением

	
	ДФ СФиРО №12.1
	57,8%
	68%
	54,6%
	2
	Преимущественно результативен

	4
	Организация и реализация учебного процесса СФиРО №1, СОУПР №3, ЗФ ДОТ №1.4
	УЧ  73,8%
ЗФ ДОТ 64,23%

СОУПР 80%

ЦДОУ  64%

Ср. 72%
	УЧ 90%

ЗФ ДОТ 78%

СОУПР 63,7%

ЦДОУ 90%

Ср. 80,43%
	УЧ  _80,6_%

ЗФ ДОТ  79,6%

СОУПР 60%

ЦДОУ  - 77%

Ср.- 74,3%
	3
4

2

4

4
	Результативен с улучшениями 

	
	ДФ СФиРО №12.1
	60,09%
	74,18
	72,2%
	4
	Результативен с улучшением

	5
	Планирование, организация и реализация воспитательного процесса СОиРВ №2
	82%
	75,3%
	91,9%
	5
	Результативен с существенными улучшениями

	
	ДФ СОиРВ №12.2
	66,00%
	68%
	59%
	2
	Преимущественно результативен

	6
	Трудоустройство СОУПР №3, СМиМК №4
	100%
	79,3%
	89%
	5
	Результативен с существенными улучшениями

	
	ДФ СОУПР №12.3
	65%
	56%
	51%
	2
	Преимущественно результативен

	7
	Менеджмент персонала СКО №6
	75%
	76%
	88,7%
	5
	Результативен с существенными улучшениями

	
	ДФ СКО №12.6
	78,00%
	81%
	83%
	4
	Результативен с улучшением

	8
	Социальный менеджмент
	76%
	83%
	95,3%
	5
	Результативен с существенными 

улучшениями

	
	ДФ СБ №12.9
	74,00%
	75%
	75%
	3
	результативен

	9
	Материально-техническое обеспечение СХО №9, СБУ №8
	90,82%
	77,8%
	82,2%
	4
	Результативен с улучшениями

	
	ДФ СХО №12.8
	64,50%
	78,5%
	80%
	3
	Результативен

	10
	Финансовый менеджмент СЭПО №7, СБУ №8
	73,5%
	76,3%
	68%
	2
	Преимущественно результативен

	
	ДФ СБУ №12.7
	72,20%
	67,7%
	73%
	3
	Результативен

	11
	Обеспечение инфраструктуры СХО №9
	83%
	88%
	84%
	5
	Результативен с существенными улучшениями

	
	ДФ СХО №12.8
	76,00%
	67,5%
	73%
	3
	результативен

	
	Средняя результативность процессов 
[image: image1.wmf]Р

 пр.ср  (ОНК головн.)
	79,08%
	81,6%
	82,7%
	
	

	
	Средняя результативность процессов 
[image: image2.wmf]Р

 пр.ср  (ДФ)
	68,69%
	67%
	68%
	
	

	
	Общая средняя результативность процессов 
[image: image3.wmf]Р

пр.ср(ОНК+ДФ)
	73,89%
	74,3%
	75,4%
	
	


Таблицы №1 и 2 составлены на основе отчетов «Анализ процесса на результативность» (форма Ф 8.2.3-02-01), предоставленных владельцами процессов.
Составила: Нач. ОМ
1.2 Отчет о внутреннем аудите (ноябрь, 2010г.) процессов СМК ОНК                                                                                            Ф 8.2.2-06-05
Таблица №3 – Отчет о плановом внутреннем аудите процессов СМК ОНК от «_29_» _ноября_ 2010 г.                                  
	№
	Процесс
	Структурное подразделение, реализующее процесс
	Результаты проверки
	Выявленные

несоответствия или замечания

(в ходе Внутреннего аудита)
	Рекомендации

(по улучшению процесса)

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	01
	«Маркетинг 

Менеджмент» 
В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1; 4.2.1; 4.2.3; 4.2.4; 5.3; 5.4.1; 5.4.2; 8.1; 8.2.1; 8.2.2;  8.5.1
	СМиМК №4
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями.

Цели процесса достигнуты 
	Замечаний нет
	1) Изучить пожелания ВП и РСП и разработать план по совершенствованию ЕБД.



	
	
	ДФ СМиМК №12.4
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса достигнуты частично (процесс не результативен).
	Замечаний нет
	-

	02
	«Прием»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1;  4.2.1; 4.2.3; 7.1; 8.2.3; 8.5.2

	СОППО №5
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса достигнуты частично (процесс не результативен).
	Замечаний нет
	-

	
	
	ДФ СОППО №12.5
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 
Цели процесса достигнуты (процесс результативен).
	Замечаний нет
	-

	03
	«Планирование, проектирование и разработка 

обучения»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1;  4.2.3; 4.2.4; 5.2; 5.3; 5.4.1; 5.5.3; 7.1; 7.3 (7.3.1 – 7.3.7); 8.2.3; 8.3;  8.5.1; 8.5.2; 8.5.3
	СФиРО №1

Мкаб №1.3
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 
Цели процесса достигнуты (процесс результативен с улучшениями).
	Замечаний нет
	-

	
	
	ДФ СфиРО №12.1
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 
Цели процесса частично не достигнуты (процесс преимущественно результативен).
	Замечаний нет
	-

	04
	«Организация и реализация 

учебного 

процесса»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1;  7.5.1; 7.5.3; 7.5.4; 7.5.5; 7.6; 8.2.1; 8.2.3; 8.3; 8.5.2
	СФиРО №1

УЧ №1.1
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 
Цели процесса достигнуты (процесс результативен с существенными улучшениями).
	1) Не оформлен Отчет ГАК за 2009-2010 уч.год по ИГА специальности 130201.01


	1) К отчетам по выполнению практик  прикладывать справку о количестве предприятий продолжающих сотрудничество и новых партнерах.

	
	
	ДФ СФиРО №12.1
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса достигнуты (процесс результативен с улучшениями).
	Замечаний нет
	-

	05
	«Планирования, организация и реализация воспитательного 

процесса»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1; 4.2.3; 4.2.4; 7.1; 7.5; 7.5.3; 8.2.3

	СОиРВ №2
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 
Цели процесса достигнуты (процесс результативен с существенными улучшениями)
	Замечаний нет.
	1) Отчеты оформлять своевременно.

2) Анализ выполнения планов оформлять отдельно (не в форме плана), отражая результативность проведенных мероприятий.

	
	
	ДФ СОиРВ №12.2
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса частично достигнуты (процесс преимущественно результативен).
	Замечаний нет
	Составлять планы работ на календарный год.

	06
	«Трудоустройство»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1; 4.2.1; 4.2.3; 4.2.4;  7.5.1; 7.5.5; 8.2.3; 8.5.2; 8.5.3
	СОУПР №3

СМиМК №4
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. Требования п.п. 4.2.3; 8.2.1 – частично не выполняются.
Цели процесса достигнуты (процесс результативен).
	1) Не проведено анкетирование «Удовлетворенность предприятий выпускниками ОНК»
	1) В отчетах более корректно формулировать КД и ПД.



	
	
	ДФ СОУПР №12.3
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями.

Цели процесса частично не достигнуты (процесс преимущественно результативен).
	Замечаний нет
	-

	07
	«Менеджмент 

персонала»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1; 4.2.3; 4.2.4; 6.2.1; 6.2.2.; 8.5

	СКО №6
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса частично не достигнуты (процесс не результативен).
	Замечаний нет
	1) Своевременно анализировать выполнение этапов ПСР на текущий год. Оперативно взаимодействовать с ВП по вопросам обучения персонала.

2) Изучить документацию СМК-ОНК.

3) Проанализировать в СТП КП-07.УПР отражение выполнения п.6.2.1 стандарта ИСО 9001:2008.

	
	
	ДФ СКО №12.6
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса достигнуты (процесс результативен с улучшением).
	Замечаний нет
	-

	08
	«Социальный 

менеджмент»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1; 4.2.3; 4.2.4; 6.4; 7.5.1; 8.2.3; 8.3; 8.5.2; 8.5.3
	СЭПО №7 ОНК
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 
Цели процесса достигнуты (процесс результативен с улучшениями).
	Замечаний нет
	1) Разработать 3 редакцию карты процесса «Социальный менеджмент».

2) Изучить документацию СМК-ОНК.

3) Более тщательно планировать КД и ПД, с учетом имеющихся ресурсов и возможностей на реализацию.



	
	
	ДФ СБ №12.9
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 
Цели процесса достигнуты (процесс результативен).
	Замечаний нет
	1) Издать приказ о составе комиссий.
2) При планировании ПСР реально оценивать финансовые ресурсы.


	09
	«Материально – техническое 

обеспечение»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1; 4.2.3; 6.1;  7.4.1; 7.4.2; 7.4.3; 8.2.3;  8.5.1; 8.5.3

	СБУ №8

СХО №9
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 
Цели процесса достигнуты (процесс результативен).
	Замечаний нет
	1) Проверить оформление Должностных инструкций на соответствие требованиям Положения о разработке должностных инструкций.

	
	
	ДФ СХО №12.8
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса достигнуты частично (процесс преимущественно результативен).
	Замечаний нет
	-

	10
	«Финансовый    менеджмент»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта: 4.1; 4.2.4 6.1; 8.2.3;  8.5.2
	СЭО №7

СБУ №8
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса достигнуты (процесс результативен).
	Замечаний нет
	-

	
	
	ДФ СБУ №12.7
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса достигнуты частично (процесс преимущественно результативен).
	Замечаний нет
	-

	11
	«Обеспечение     инфраструктуры»

В ходе ВА были проверены п.п. стандарта:

4.1; 4.2.4; 6.3; 8.2.3; 8.5.2
	СХО №9
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. Требования п.п. 4.2.4 - частично не выполняются.

Цели процесса достигнуты (процесс результативен с улучшениями).
	Замечаний нет
	1) Отчеты оформлять вовремя.

2) Изучить документацию СМК-ОНК.



	
	
	ДФ СХО №12.8
	Реализация процесса осуществляется в соответствии с установленными требованиями. 

Цели процесса частично достигнуты (процесс результативен).
	Замечаний нет
	1) При планировании ПСР реально оценивать финансовые ресурсы.

2) К плану прикладывать график проведения ремонта.


По итогам планового внутреннего аудита был составлен «План мероприятий по устранению несоответствий, выявленных в ходе внутреннего аудита 2010г. СМК ФГОУ СПО «ОНК им. С.И.Кувыкина», в котором были разработаны корректирующие действия. По результатам реализации плана необходимо провести анализ устранения несоответствий, выявленных в ходе внутреннего аудита 2010г. 

Составила:  Нач.ОМ

1.3. Анализ отчетов проверок контролирующих организаций

В 2010г в ОНК было осуществлено 6 проверок контролирующими организациями, в т.ч.:

1) Федеральная служба финансово-бюджетного надзора Территориальное управление по РБ – «Представление о ненадлежащем исполнении бюджетного процесса» № 39 от 18.02.10г. – замечания устранены.
2) Прокуратура г.Октябрьский РБ – «Представление об устранении нарушений законодательства о труде несовершеннолетних» № 5-2010 от 15.06 10г. – замечания устранены.

3) Прокуратура г.Октябрьский РБ - «Представление об устранении нарушений законодательства об образовании» № 5-2010 от 11.05.10г. – замечания устранены.

4) Прокуратура г.Октябрьский РБ – «Представление об устранении нарушений Федерального закона от 21.12.96 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 30.03.10г. № 5-1020  – замечания устранены.

5) Прокуратура г.Октябрьский РБ – «Представление об устранении нарушений законодательства о труде несовершеннолетних от 15.06.10г. № 5-2010. – замечания устранены.

6) Отдел ОГПН (пож.надзор) 30.08.2010г. – замечания устранены.
Составила:   Нач. ОМ
1.4. Анализ выполнения ОПл 2010 года.
Таблица 4 – Анализ выполнения оперативного плана ОНК 2010 года
	№№

пп
	Планируемые 
мероприятия
	Документ (запись)
	1)Ответственный

2)Исполнитель
	% выполнения в ОНК (головном)
	% выполнения в ДФ
	Общий % выполнения ОПл
	Примечание

	
	
	
	
	2009
	2010 


	2009
	2010

	2009
	2010

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Обеспечение финансирования ОНК и реализация процессов СМК ОНК (формирование и реализуемые сметы доходов и расходов по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Смета доходов и расходов по бюджетной и внебюджетной деятельности Ф 10-ПОД-01
	1) Директор

2) ВП (РСП)
	115,65%
	101,7%
	97,3%
	93,6%
	106,5%
	97,7%
	Показатель результативен с существенными улучшениями. В сравнении с 2009 годом степень результативности показателя снизилась на 8,8 %. 



	2 Развитие (улучшение) СМК-ОНК
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Выполнение КД и ПД, выявленных при ситуационном анализе 
	Ситуационный анализ (Ф 01-УПР-02). Анализ со стороны руководства. СТП КП.01-УПР
	1) Директор

2) ВП (РСП)
	77%
	70,3%
	85%
	85%
	81%
	77,7%
	Показатель результативен.

	2.2
	Выполнение этапов проектов стратегического развития
	Стратегический план с приложенными проектами стратегического развития.
	1) Директор

2) ВП (РСП)

3) Руководители проектов.
	78,45%
	92%
	74%
	78,8%
	76,2%
	85,4%
	Реализация СПл в ОНК головном  результативна с существенными улучшениями (5), в ДФ результативна с улучшением (4). Общая результативность выполнения СПл колледжа результативна с существенными улучшениями (5).

	2.3
	Выполнение плана закупок за 2010 год
	План закупок. Ф 09-ПОД-02
	1) Директор

2) ВП ФМ

3) Гл. бух.
	83,76%
	95,2%
	98,1%
	83%
	90,9%
	89,1%
	Реализация ПЗ в ОНК головном не результативна с существенными улучшениями (5), в ДФ не результативна (1).

Общая результативность выполнения ПЗ колледжа за 3 кв. преимущественно результативна (2). 

	2.4
	Выполнение плана ремонтных и строительных работ за 2010 год.
	План ремонтных и строительных работ. 
	1) ВП МТО

2) ВП ОИ

3) ВП ФМ
	91,2%

(кр-92,85%

тр-89,5%)
	96%
(кр-92%

тр-100%)
	89,2%
	33,7%
	90,2%
	64,9%
	Реализация Планов ремонтных работ в ОНК головном  результативна с существенным улучшением (5). Реализация Планов ремонтных работ в ДФ не результативна (1). Общая результативность выполнения Планов ремонтных работ колледжа результативна (3). 

	
	Средняя результативность ОПл 2010г.
	
	89,2%
	91%
	88,7%
	75%
	89%
	83%
	Оперативный план за 2010 год выполнен на 83 %


Таблица 4.1 – Анализ выполнения КД и ПД вошедших в ОПл 2010г. 
	№

пп
	Название процесса 
	Рекомендованные КД

вошедшие в ОПл 2010г.
	Выполненные КД
	Рекомендованные ПД

вошедшие в ОПл 2010г
	Выполненные ПД

	1
	2
	3
	
	4
	5

	1
	Маркетинг менеджмент
	-
	-
	Формирование ОПл с учетом реальных возможностей и потребностей в ресурсах, с учетом резерва на непредвиденные расходы.
	выполнено

	2
	Прием
	-
	-
	1) Формирование представительств ОНК.

2) Увеличение маркетинговых мероприятий.
	1)Не выполнено
2) выполнено



	3
	Планирование, проектирование и разработка обучения
	-
	-
	1) В связи с увеличением контингента студентов и преподавателей пересмотреть объем учебных пособий, направляемых на грифование. 
2) Разработать план реализации ПСР ДОТ «второй этап «Разработка УМК»)
	1) выполнено
2) частично выполнено

	4
	Организация и реализация учебного процесса
	ДО:   -

ЗФ ДОТ: 
1) Составить график консультаций преподавателей

2) Продлить срок ликвидации академической задолженности для студентов заочного отделения до 15 октября.

СОУПР: 
1) Продолжить расширение географии сотрудничества с предприятиями.

2) С целью недопущения срывов учебных практик выполнить анализ загрузки, оснащенности лабораторий и кабинетов.

ЦДОУ:    -


	Выполнено
Выполнено

Частично выполнено
Выполнено


	ДО: Продолжить работу в малых группах в межсессионный период, по результатам входного контроля.

ЗФ ДОТ: 1) Направлять студентов на квалификационную стажировку с анкетами удовлетворенности внешними потребителями.

СОУПР: 1) При приеме в колледж на нефтяные специальности предпочтение отдавать юношам

2) Обязательное обучение на рабочую профессию.

ЦДОУ: Необходимо подключать к учебному процессу молодой состав преподавателей, который будет способен достойно заменить ведущих преподавателей
	Выполнено
Не выполнено

Не выполнено

Выполнено

Выполнено



	5
	Планирование, организация и реализация воспитательного процесса 
	Необходимо пересмотреть критерий "Охват обучающихся в студенческом самоуправлении" в целях процесса.
	Выполнено

	1) Своевременно актуализировать план по  ПСР. 

2) Составить план мероприятий по профилактике асоциального поведения студентов. 
	Не выполнено
Выполнено



	6
	Трудоустройство
	1) Расширение географии сотрудничества. 

2) Переподготовка выпускников в рамках ЦДОУ.
	1)Частично выполнено
2) частично выполнено
	Для увеличения заявок от работодателей увеличить число командировочных выездов в Западную Сибирь


	Не выполнено

	7
	Менеджмент персонала
	Провести опрос: начальника ОКБ, инженера по ТБ,  зав. ЦДОУ на предмет обязательного прохождения обучения АУП в 2010г., по результатам запланировать обучение АУП . 
	Выполнено

	-
	-

	8
	Социальный менеджмент
	По п.п.6.9 и 8.5 провести переговоры с Директором колледжа
	Частично 
выполнено

	1) Назначить ОУП в процесс «Соц. Менеджмент»

2) Рассмотреть возможность доплаты фельдшеру для обслуживания Работников колледжа.
	Выполнено
Не выполнено



	9
	Материально-техническое обеспечение 
	Пересмотр плана закупок в связи с тем, что изменилась смета по внебюджету
	выполнено
	Более четко исполнять план закупок или своевременно производить пересмотр плана закупок
	выполнено

	10
	Финансовый менеджмент 
	КД по рациональному пользованию услугами телефонной связи необходимы в виде установления лимитов на услуги сотовой связи.
	выполнено
	-
	-

	9
	Обеспечение инфраструктуры
	_
	-
	При планировании текущих ремонтов анализировать загруженность работы маляров, занятость аудиторий в учебном процессе.
	выполнено


Примечание: По результатам анализа результативности процессов и отчетам ВА 2010г.
Составила:  Нач. ОМ

Таблица № 4.2. Анализ выполнения этапов ПСР СПл реализуемых в 2010 г. 
	№№

пп
	Наименование ПСР
	Срок реализации
	Руководитель ПСР
	Выполнение %

	1
	2
	4
	2
	6

	1
	Комплексный инновационный геофизический ресурсный центр

1.1 Полигон 2 - Геофизический

1.2 Повышение уровня коммуникативных навыков по английскому языку

1.3 Развитие дополнительных образовательных услуг

1.4 Развитие дистанционных образовательных технологий
	2007 - 2012
	Лукьянов Ю.В.

Уйманова В.И.

Даньчева О.В.
Ельцына И.А.
	100,0

82,0
103,00
82,0

	2
	Противопожарных и антитеррористических мероприятий
	2008-2010
	Фокин Н.И.
	75,0

	3
	Библиотека - информационный ресурсный центр

	2009-2010
	Лавкарт Э.А.
	100,0

	4
	Переоснащение лабораторий, кабинетов и мастерских
	2007-2012
	Бесчасткин Н.Н
	95,5

	5
	Открытие филиалов и представительств: модель взаимодействия Школа – Колледж - ВУЗ
	2007-2012
	Кирсанова А.Ш.
	92,0

	6
	Создание учебного полигона 1 –нефтепромысловых дисциплин
	2007-2014
	Фазлыева Ф.А.

Коземаслов В.В.
	100,0

	7
	Развитие персонала
	2007-2012
	Хайруллина А.А.
	83,3

	8
	Разработка и реализация ОПОП, соответствующих требованиям ФГОС СПО
	2010- 2015
	Фазлыева Ф.А.
	100,0

	
	
	
	
	

	Средняя результативность выполнения этапов ПСР по ОНК  за 2010г.                          92%

	ДФ ОНК

	1
	Методический кабинет как информационно-методическая база. ПСР 03-ОСН -01
	2007-2011
	Рамазанова А.З.
	85%

	2
	Оснащение лабораторий. ПСР 06-ОСН-02
	2007-2010
	Хаматова Ф.М.
	100%

	3
	Взаимодействие ДФ ОНК с производственными предприятиями. ПСР 06- ОСН -04
	2007-2011
	Газетдинова А.Г.
	30%

	4
	Создание локальной сети ДФ ОНК. ПСР 01-УПР-09
	2009-2010
	Хайруллина А.Р.
	100%

	Средняя результативность выполнения этапов ПСР по ДФ ОНК 2010г.                       78,8%

	Общая средняя результативность выполнения этапов СПл  за 2010г.
	    85,4 %


1.5. Анализ удовлетворенности СМК ОНК
1. Удовлетворённость выпускников предоставлением образовательных услуг ОНК.

Измерение проводилось по форме Ф 01 УПР 10, проводилось в июне 2010г.. 

Было опрошено 65 выпускников (всего 426 чел. (315 - ДО и 111 - ЗФ ДОТ)). Таким образом, объём выборки составил  15%.
Таблица №5 Анализ удовлетворённости выпускников ОНК.

	№

пп
	Измеряемые параметры

удовлетворённости
	Удовл-ть
(в баллах)
	Результат

(в %)
	Запланированные КД

	
	
	2009
	2010
	2009
	2010
	

	1
	Уровнем преподавания в колледже
	4,59
	4,59
	92%
	92%
	В рамках реализации процессов ППиРО и ОиРУП

	2
	Оснащением учебных аудиторий, лабораторий современным техническим оборудованием
	4,01
	4,13
	80%
	83%
	В рамках реализации ПСР «Переоснащение лабораторий, кабинетов»

	3
	Обеспеченностью учебной и методической литературой
	4,04
	4,13
	81%
	83%
	Ежегодно закупать литературу согласно заявкам председателей ПЦК, учесть контингент заочной формы обучения.

	4
	Уровнем доступности в колледже к современным информационным технологиям (возможность работать на компьютере, использование ресурсов Интернета)
	4,01
	4,39
	80%
	88%
	В рамках реализации ПСР «ДОТ»

	5
	Санитарно-гигиеническим состоянием учебных аудиторий, лабораторий
	4.43
	4,22
	89%
	84%
	Реализовать мероприятия согласно этапам ПСР «Переоснащение лабораторий, кабинетов и аудиторий».

	6
	Бытовыми условиями проживания в общежитии
	3.79
	3,59
	76%
	72%
	В рамках реализации процесса «Обеспечение инфраструктуры»

	7
	Оцените свои перспективы на рынке труда:

· Отличные

· Хорошие

· Средние

· Неуверенность в перспективах
	4,06
	4,42
	81%

29%

56%

12%

3%


	89%
45%

40%

13%

2%
	В рамках реализации процесса «Трудоустройство».

	8
	На сколько правильный выбор вы сделали, когда выбрали специальность?

· Выбрал бы снова эту специальность

· Не полная уверенность в выборе

· Затрудняюсь ответить

· Выбрал бы другую
	4,59
	4,58
	92%

65%

26%

8%

1%
	92%
58%

34%

6%

2%
	1. Проводить анализ по вопросу «Выбрал бы снова эту специальность?» в период обучения студента с целью усиления профориентационной работы

	9
	Средняя удовлетворенность выпускников ОНК
	4,19
	4,26
	84%
	85%
	

	10
	Средняя удовлетворенность выпускников ДФ
	4,11
	4,3
	82%
	86%
	


Таблица №6 Сводная таблица удовлетворенности потребителей.
	№
	Процессы
	Средняя удовлетворенность

	
	
	2009
	2010 

	1
	Маркетинг менеджмент СМиМК №4
	79,44
	77,6

	
	ДФ СМиМК №12.4
	83,3
	85,95

	2
	Прием СОППО №5
	81,36
	71,0 

	
	ДФ СОППО №12.5
	88,6
	81,35

	3
	Планирование, проектирование и разработка обучения СФиРО №1
	86,77
	85,0 

	
	ДФ СФиРО №12.1
	93,4
	82,0

	4
	Организация и реализация учебного процесса СФиРО №1, СОУПР №3, ЗФ ДОТ №1.4
	86,77
	85,2

	
	ДФ СФиРО №12.1
	84,63
	85,45

	5
	Планирование, организация и реализация воспитательного процесса СОиРВ №2
	86,1
	85,0

	
	ДФ СОиРВ №12.2
	83,63
	86,0

	6
	Трудоустройство СОУПР №3, СМиМК №4
	78,82
	-

	
	ДФ СОУПР №12.3
	-
	-

	7
	Менеджмент персонала СКО №6
	76,45
	84,0

	
	ДФ СКО №12.6
	82,73
	96,6

	8
	Социальный менеджмент
	78,21
	78,0

	
	ДФ СБ №12.9
	74,2
	70,89

	9
	Материально-техническое обеспечение СХО №9, СЭО №7
	86,21
	91,0

	
	ДФ СХО №12.8
	74,0
	81,5

	10
	Финансовый менеджмент СЭО №7, СБУ №8
	80,77
	82,0

	
	ДФ СБУ №12.7
	78,2
	77,2

	11
	Обеспечение инфраструктуры СХО №9
	76,97
	88,4

	
	СП СОП №11
	78,26
	63,5

	
	ДФ СХО №12.8
	79,4
	-

	
	Средняя удовлетворенность потребителей по всем процессам
	81,7%
	81,9%


Примечание: Таблица № 6 составлена на основе анализа удовлетворенности СМК-ОНК.
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Результативность СМК: РСМК   =

где  РСПл  – результативность реализации стратегического плана ОНК

РОПл  – результативность реализации оперативного плана ОНК


[image: image4.wmf]Р

 пр.ср.- средняя результативность процессов ОНК 
Р У ОУ - удовлетворенность образовательными услугами ОНК 
РСМК – результативность системы менеджмента качества ОНК

Таблица №7 – Результативность СМК ОНК и ДФ

	
	РСПл
	Балл
	РОПл
	Балл
	
[image: image5.wmf]Р

 пр.ср.
	Балл
	Р У ОУ
	Балл
	РСМК
	Балл

	ОНКгл
	92%
	5
	91%
	2
	82,7%
	5
	85,2%
	5
	87,7%
	5

	ДФ
	78,8%
	4
	74,82%
	1
	70%
	3
	81,1%
	5
	76,2%
	2

	ОНК в 2010г
	85,4%
	5
	83%
	1
	76,35%
	4
	83%
	5
	82%
	4

	ОНК в 2009г
	76%
	3
	87,5%
	2
	75%
	4
	83%
	5
	80,5%
	5

	ОНК в 2008г
	77%
	4
	82,5%
	5
	74,4%
	4
	74%
	4
	76%
	4


ВЫВОДЫ: В целях процесса «Маркетинг менеджмент» 2010г. планировалось достичь результативности СМК ОНК 75±1%. Оценка исполнения критерия «Результативность СМК» за  2010г. – 82% (результативна с  улучшениями). 
Составил: Нач. ОМ
Раздел 2. Анализ деятельности производственных предприятий

Оценка деятельности предприятий по направлениям специальностей ОНК и формам предоставления образовательных услуг. Оценка осуществляется по результатам анкетирования (Ф 01-УПР-09), работы на выставках и семинарах по отчетам и результатам встреч с представителями производственных предприятий, командировок, Интернет-данных и т.д. проводится для выявления требований производственных предприятий к обучению и к компетенции обучаемых и обучающихся), потребностей в обучении, установлению инноваций (технических, программных, организационно технологических, управленческих) используемых на производстве.

Таблица №8 - Анализ инноваций используемых на предприятиях

	№

п/п
	Специальности ОНК

(название и шифр)
	Инновации:

- технические,

- программные,

- организационно-технологические,

- управленческие
	Предприятия
	Требования к обучению 
(компетенция)
	Потребности в обучении 
персонала
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	130201.01

(Пр)
	Полный комплекс услуг в области геофизики, геологии, проектирования, разведки и  разработки месторождений, научно-исследователь-ских работ, разработки и производства оборудования и аппаратуры для геофизики, бурения, добычи, капремонта, необходимых при реализации проектов, позволяющих обеспечить эффективное и рациональное освоение нефтегазовых ресурсов.
	ООО «АНЕГА-Холдинг»

www.sc-anega.ru
	Знание устройства применяемой аппаратуры и технологии работ
	Стажировка преподавателей
	

	
	
	1) Техника и технология исследований горизонтальных стволов скважин

2) Технология проведения геолого-технологических исследований скважин в процессе бурения

3) Программный комплекс ACOUSTIS WAVES для обработки данных АК в открытом стволе

4) Интегрированная система обработки ГИС «БашГИС» «Кедр»
	1) ООО «Горизонт»

ВНИИ ГИС

2) НПФ – геофизика

3)ОАО Тверьгеофизика

4) ОАО «БНГФ»

www.bngf.ru
Аналогичные системы собственной разработки в ООО «ТНГ-Групп», 
 «Эхо», НТП АМК Горизонт
	1)Знание устройства применяемой аппаратуры и технологии работ

2) Знание устройства станции Геотест и её модулей

3) Знание методики работы с программой
	Стажировка преподавателей
	

	
	
	Полный спектр нефтесервисных услуг в нефтяных и газовых скважинах.
	ООО «ТНГ-ГРУПП», г.Бугульма

www.tng.ru
	Знание устройства применяемой аппаратуры и технологии работ
	Стажировка преподавателей
	

	2
	130201.02

(Пл)
	Технические и программные средства фирмы Sercel: Nomad 65 428XL (www.sercel.com). Технические средства Input/Оutput: “Scorpion”, “Fireely” (www.i-o.com). 

ИПК «Сибгеофизприбор» Системы синхронизации SGD-S (информация в сети колледжа в папке специальности и выставки).

Технологические: методика полевых работ 3D, конвейерный способ ведения работ.

  Полевые выеслительные комплексы и системы спутниковой передачи данных

  Geoland, Geovecteur Field

  Mesa Expert

   «Пикеза»
	«ТНГ - Групп»

«БНГФ»

«Сибнефтегеофизка» и др. геофизические предприятия

CGG, Франция
 Green Mountain Geophysics,США
 ЗАО НПЦ «ГеоСейсКонтроль»
	Знать принципы действия, устройство, правила обращения

Уметь работать с программами

Знать методику, уметь её реализовать на практике
	Изучаются


	Используется через сеть ОНК

	3
	130504

(Б)
	Гидравлические ключи и спайдеры для обсадных, насосно-компрес-сорных и бурильных труб.
	ЗАО «Уфагидромаш», г.Уфа

www.ufagidromash.ru
	
	
	

	
	
	Долота для бурения всех типов наклонно-направленных скважин в составе управляемых и неуправляемых КНБК

Снаряды керноотборные 
	ООО НПП «БУРИНТЕХ»

г.Уфа
www.burintekh.com

	НПП "Буринтех" успешно сотрудничает с крупнейшими российскими нефтегазодобывающими предприятиями и зарубежными компаниями.
	
	

	
	
	Оборудование для внутрискважинных работ и стимулирования притока (оборудование для гидроразрыва плата, колтюбинговое оборудование, насосные агрегаты, цементировочные агрегатыи др.).
	СЗАО «ФИДМАШ», г.Минск

www.fidmashnov.com

	Сфера применения:

Страны СНГ, США, Великобритания.

Представительство в России – ООО «ФИДсервис».
	
	

	
	
	Гидравлические забойные двигатели (ГЗД).

Модели винтовых двигателей и более модели редукторных и безредукторных турбобуров, а также винтовые насосы, оборудование для ремонта ГЗД, керноотборные устройства, элементы обсадных и бурильных колонн, гидравлические ударные механизмы, амортизаторы, пакеры, ловильный инструмент.
	ООО «ВНИИБТ – Буровой инструмент»
	
	
	

	
	
	Мобильные буровые установки для подземного и капитального ремонта, бурения нефтяных и газовых скважин.

Кустовые буровые установки.

Стационарные буровые установки.

Узлы и системы буровых установок.
	Промышленная группа ГЕНЕРАЦИЯ

www.generation.ru
Свердловская область, г. Березовский
	Применяются в ведущих нефтегазодобывающих компаниях в России и СНГ: «Лукоил», «Роснефть», «Сибнефть», ТНК-ВР, «Сургутнефтегаз», «Ритэк» «Казтрансоил», «Казстройсервис».
	
	

	
	
	Система верхнего привода

Бицентрические долота

Расширяющиеся цементы

Сверхлегкие тампонажные цементы (пустотные микросферы, сжатый азот)

Технология бурения скважин без подъема бурильных труб

Вскрытие продуктивных горизонтов при диффиренцированном давлении

Новейшие технологии бурения и эксплуатации скважин на морских и шельфовых месторождениях
  www.oilandqaseurasia.com.

  Производство мобильных буровых установок  на шасси ПС6 и Gloros A7804С 
	Пурнефтегаз

НПП «Азимут»

ОАО «Татнефть»

Компания GE и National Oilwell Varco. 
www.l-burenie.ru
 Bentec


	Знание основных направлений совершенствования технологии бурения нефтяных и газовых скважин
	Стажировка преподавателей
	

	4
	130503

(Эд)
	Добыча, переработка и сбыт нефти и нефтепродуктов.

Оптимизация добычи:

Повышение эффективности работ по гидроразрыву пласта и разработка комплексных решений, направленных на увеличение охвата пластов заводнением.
	ТНК-ВР, г.Москва

www.tnk-bp.ru

	Современная широко применяемая технология, информации много.
	Шлюмберже
	

	
	
	Установки для измерения продукции скважин.

Установки для системы поддержания пластового давления.

Установки для систем подготовки и перекачки нефти, воды и газа.

Аппаратуры управления.

Изготовление мобильных измерительных установок «ОЗНА-Массомер» на базе автомобилей повышенной проходимости. 

БДР.С – блок дозирования реагентов с толкателем и насосом-дозатором в общепромышленном и взрывозащищенном исполнении. 
	ОАО «АК «ОЗНА»

г.Октябрьский

www.ozna.ru
	Ведущие нефтегазодобывающие компании в России: «Лукоил», «Роснефть», «Сургутнефтегаз», «Газпром нефть» «Русьнефть».
Обладать знаниями о работе установки «ОЗНА- Массомер, блока дозирования реагентов БДР
	Стажировки преподавателей.
	

	
	
	Компания предлагает разработку и внедрение решений от КИПиА до информационных систем управления производством в области нефтегазодобычи и нефтегазоподготовки. 
АСУ ТП кустов скважин
АСУ ТП дожимной насосной станции
АСУ ТП установки подготовки нефти
АСУ ТП установки подготовки газа
АСУ ТП пунктов сдачи-приема нефти
АСУ ТП цеха поддержания пластового давления
АСУ ТП цеха добычи нефти и газа
АСУ ТП промысла
	ОАО «Нефтеавтоматика»

www.nefteavtomatika.ru
г. Уфа
	В числе постоянных клиентов компании АК «Транснефть», «ЛУКОЙЛ», «Роснефть», «ТНК-ВР», «Сургутнефтегаз», «РуссНефть», «ГазпромНефть», «Татнефть», «Башнефть», «Удмуртнефть». Есть Заказчики и ближнего зарубежья «Казмунайгаз», «КазТрансОйл», «Петроказахстан», «Казгермунайгаз», «SOCAR», «Binagadi Oil Company». Обладать знаниями  о структуре современных АСУ ТП добычи, сбора  и подготовки нефти и газа, АСУТП поддержания пластового давления, а также в применяемых технических средствах автоматизации ТП
	Стажировки преподавателей.
	

	
	
	Агрегат для ремонта и освоения скважин А8-80
Машина самоходная А5-40ТС
Установка буровая гидрофицированная шнековая УБГШ-01
Агрегат для ремонта и освоения скважин А7-60
Агрегат для ремонта скважин АПРС 40, (А5-40Т)
Блок УЛБ-01
Агрегат для ремонта скважин (А5-40М)
Самоходная установка для ремонта скважин СУРС-40, СУРС-40МД
Передвижная насосная установка ПНУ-2
Насосно-транспортная машина НТМ-1
Установка подъемная для освоения и ремонта нефтяных, газовых скважин УПА-60 (А50М1-02)
Агрегат для ремонта скважин А2-32
Агрегат для свабирования скважин А2-32-01
Установка исследования скважин ЛСК-07
Установка исследования скважин ЛСК-03, 04
Изготовление компрессоров
Кран поворотный КП-3М с подкрановой площадкой
Кран поворотный КП-3
Кран поворотный КП-2
Установка для намотки и размотки кабеля К1БП
Установка УНРКТ-2М для намотки и размотки кабеля.
	ОАО «Красный пролетарий»

http://krpr.ru
г.Стерлитамак
	Крупные нефтедобывающие предприятия России, как АНК «Башнефть», «Славнефть», «Татнефть», «Сургутнефтегаз», «Лукойл», «ТНК», «Роснефть», а также нефтеперерабатывающие компании стран Балтии, Казахстана, Польши, Китая. 
	
	

	
	
	Насосы 2РВНМ и насосные установки 2УРВНМ поставляются для стандартных и осложненных условий разработки мало - и среднедебитными скважинами активных и трудноизвлекаемых запасов нефти (низкопроницаемые пласты, повышенное содержание мехпримесей, высокий газожидкостной фактор, солеотложение, повышенная вязкость), для эффективной эксплуатации горизонтальных и наклонно-направленных скважин, скважин с дефектами ствола и т.п.
	ЗАО  ГИДРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ МАШИНЫ

www.hemvortex.ru
г.Москва
	
	
	

	
	
	Вихревые расходомеры

OPTISWIRL 4070C
Вихревой расходомер со встроенной компенсацией по температуре и давлению. 

VFM 3100
Вихревой расходомер для жидкостей, газа

Ультразвуковые расходомеры

UFM 3030
Универсальный ультразвуковой 3-x лучевой расходомер

ALTOSONIC III
3-х лучевой ультразвуковой расходомер для коммерческого учета легких жидких углеводородов

UFM 500F-030-HT-1Ех
Ультразвуковой 2-х лучевой ультразвуковой расходомер, высокотемпературная версия. Производствo ООО "КРОНЕ - Автоматика".

UFM 610 Переносной накладной ультразвуковой расходомер

OPTISONIC 6300
Ультразвуковой расходомер с накладными датчиками

OPTISONIC 7060
Ультразвуковой расходомер для газов
	KROHNE

ЗАО «КАНЕКС-КРОНЕ ИНЖИНИРИНГ»
www.krohne.com
г. Самара
	KROHNE представлена на всех 5 континентах: 

15 заводов в 10 странах, в том числе в России (г. Самара) 

43 подразделений KROHNE и совместные предприятия

55 эксклюзивных представительств
Обладать знаниями о методах и средствах измерения расхода жидкости и газа.
	Оборудование:

- фвихревой расходомер

- ультровой расходомер.
	

	
	
	ЭнИ-201, ЭнИ-201И

ИСТОЧНИК КАЛИБРОВАННЫХ СИГНАЛОВ 
	ООО «Энергия – Источник»
www.p-supply.ru
г. Челябинск
	Уметь проводить поверку СИ.

Пользоваться приборами и оборудованием для поверки СИ.
	Оборудование: ЭНИ-201
	

	
	
	Автоматизированный измерительный показатель АМТ-09М для измерения и регистрации давления и температуры на забое или по стволу скважины 
	ООО НПП «ГРАНТ»
	ОАО «Татнефть», ОАО «Томскгазпром», ООО «Уренгойгазпром», ОАО «ТНК-BP», ОАО «Оренбургнефть», ОАО «Сургутнефтегаз», ООО «Ямбурггаздобыча», ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз», ОАО «Варьеганнефть», ЗАО «Лукойл-АИК», а также Институт Арктики и Антарктики РАН.
	Оборудование монометр-термометр АМТ
	Обладать знаниями о работе, характеристиках глубинных приборов, уметь проводить измерения

	
	
	Автоматизированная система управления скважиной с ЭЦН «Мега-ЭЦН» Автоматизированная система управления скважиной с ШГН «Мега-СУС» предназначена для автоматизации работы скважин с ЭЦН и ШГН, оптимизации режимов работы оборудования, оперативного выявления аварийных ситуаций и несоответствия режимов эксплуатации оборудования передачи оперативной информации о состоянии объекта в диспетчерскую.
	ООО НПФ «ИНТЕК»
	ОАО «Татнефть», ОАО «Башнефть», ТНК-ВР, ООО Нарьянмарнефтегаз, ОЗНА, УМПО, РИТЭК, Ростехпром Обладать знаниями о работе систем «Мега-ЭУН», Мега-СУС», уметь работать с ПО систем.
	
	

	5
	150411

(М)
	Поставка КИПиА, электротехнического и механического оборудования на нефтедобывающие, нефтеперерабатывающие и промышленные предприятия
	ВТК «Флоэма»
г.Уфа
http://www.vtk-floema.ru
	ВТК Флоэма является официальными представителями таких мировых компаний как:

    • IPS; Phoenix Contact; Rittal ;

    • Finder.
	
	

	6
	230101

(Вм)
	Fieldline - система полевой шины со степенью защиты IP65/67, объединяющая в себе следующие преимущества:

- Открытость шины,

- Эргономика и 

- Гибкость
	PHOENIX CONTACT - Россия
OOO Феникс Контакт Рус
www.phoenixcontact.ru
	Применяется на предприятиях:

ЗАО «Релпол-Элтим», ООО «Эфо», Группа предприятий "Спутник", ЗАО «Автоматизированные системы и комплексы», ЗАО «ЭлеСи» ООО «Континент-Тау»
	
	

	
	
	Компанией реализованы инновационные проекты для концернов «Газпром» (ГИС мониторинга бурения; Программный комплекс визуализации функционирования Единой системы газоснабжения РФ), 
«ЛУКОЙЛ» (Комплексная САПР проектных институтов Upstream; ГИС нефтепродуктообеспечения; Электронный 3D-генплан нефтехимического предприятия; Интеграция САПР Autodesk и ERP SAP R3), 
«Транснефть» (Система проектирования линейного транспорта — СПЛИТ), «Росэнергоатом» (Система мониторинга эксплуатационных данных АЭС; Система визуализации переноса радиационного загрязнения; База данных вывода из эксплуатации блоков АЭС) и др.
	«НЕОЛАНТ»
www.neolant.ru
г. Москва
	Применяется на предприятиях:

ОАО «Газпром» и ОАО «ЛУКОЙЛ», «Росэнергоатом», «Транснефть».
	
	

	
	
	Основными видами автоматизированных систем, которые разрабатывает, изготавливает и внедряет ОАО «НПО «Промавтоматика», являются:

АСУ технологическими процессами;

АСУ энергоснабжением;

системы телемеханики;

системы ввода ингибиторов;

системы управления турбодетандерными агрегатами. 
	ОАО «НПО «Промавтоматика»


	
	
	

	
	
	Ителлектуальные высокотехнологичныех системы контроля и управления для предприятий нефтегазовой отрасли
	-ОАО «Газпромнефть»
-ОАО «Татнефть»

-ОАО «Башнефть»

-ОАО «НК» Роснефть» 
	Знать принципы действия, устройство, правила обращения

Уметь работать с этими программами

Знать методику, уметь её реализовать на практике
	Стажировка преподавателей
	

	8
	280201

(Э)
	Обеспечение промышленных предприятий химическим и нефтехимическим сырьем отечественного и импортного производства для выполнения производственных программ и непрерывности производственного процесса этих предприятий.
Переработка твердых бытовых отходов и производство сырья из вторичных ресурсов;
	Группа компаний ХПП

www.hppgroup.ru
	Изучается в рамках спец. дисциплин и факультативов
	
	Введен новый факультатив на 4-м курсе «Деятельность по обращению с отходами»

	
	
	Применение электронных форм экологической отчетности на предприятиях

	Все предприятия РБ
 
	Необходимо использование программных средств при обучении по дисциплине «Учет и отчетность по охране окружающей среды»
	Приобретение программных средств, возможность проведения занятий в компьютерном классе
	Используются демоверсии (на приобретение программ нет фин. рес.)

	
	
	Разработка электронных экологических паспортов предприятий
	Все предприятия РБ
	Владение компьютерными методиками расчетов выбросов от источников загрязнения атмосферы и источников выделения загрязняющих веществ; объемов образования отходов производства и потребления
	Приобретение программных средств, возможность проведения занятий в компьютерном классе
	Введен новый факультатив на 4-м курсе «Деятельность по обращению с отходами»

	
	
	Техническое совершенствование систем очистки выбросов, применение высокоэффективных методов очистки нового поколения (трехстадийные устройства)
	ООО «АК ОЗНА»

ООО «ЭХО»

ООО «Роснефтемаш»


	Освоение теоретических основ методов и принципа действия аппаратов и оборудования очистки нового поколения
	Для преподавателей спец.дисциплин необходима профильная техническая и научно-методическая литература и периодические издания по профилю специальности
	Библиотека получает новый журнал «Промышленная экология»

	9
	130305

(Гд)
	Геологоразведка:

Подразделение, занимающееся геологоразведкой, отвечает  за выполнение программы поисково-разведочных работ компании, в рамках которой выделяется несколько четких направлений. Другое важнейшее направление работы — разведка новых месторождений (Greenfields). Следующее направление — совершенно новые перспективные районы, такие как Ямал, Восточная Сибирь и арктический шельф. Работа на неосвоенных месторождениях и месторождениях нераспределенного фонда. 
	ТНК-ВР

www.tnk-bp.ru
г.Москва
	
	
	

	
	
	Программы: 

Paradigma, пакет “Geolog”

“Neolab” –сайт новые технологии исследования керна
	ООО ТНГ-групп

ОАО БНГФ
	Уметь работать с этими программами


	Стажировка преподавателей
	


Анализ деятельности производственных предприятий по ДФ

	№

п/п
	Специальности ОНК

(название и шифр)
	Инновации:

- технические,

- программные,

- организационно-технологические,

- управленческие
	Предприятия
	Требования к обучению (компетенция)
	Потребности в обучении персонала
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	130503
	ООО ТМК «Инновация»

Программный модуль «Осложненный фонд», ПТПС,

Программа «Технолог», «Dispmain»

Геофизические лаборатории семейства «Кедр»

Скважинные приборы семейства «Кедр» - приборы «Кедр-42П», «Кедр-90П»

Акустические цементомеры с термометром «Кедр-АКЦ-60Т»

Локатор муфт «Кедр73ЛМ»

Комплексная сиситема управлениядобычей  Total Production Management System (TPMSYS). Программный комплекс мониторинга и оптимизации  режимов работымеханизированных скважин и погружного оборудования «PH-Welview»


	УМПО ГТК-10-4 «Уфа» (Баштрансгаз)

АНК «Башнефть» (ЧУДНГ)

АНК «Башнефть» (ЧУДНГ)

ХАО – ООО «Когалымнефтегеофизика»

ОАО «Роснефть»


	Знания по своей специальности; техническое обслуживание и ремонт нефтяного оборудования; методы подбора подземного оборудования; ЭНГС, РНГМ, экономика отрасли


	Стажировка преподавателей
	

	
	150411
	ТОРО, САР-3, КВАНТ № 1М, РИУС 

Нефтепромысловое оборудование завода НПО «Уником-Роснефть»

Установка «Спутник-массомер»

Нефтесборщики, нефтесборные системы, насосы 

Насосы НЦСзк1180-1422,НСС зк 180-1900
	ООО "Газпромгаз Уфа"

ООО «Роснефть-Пурнефтегаз»
	Уделить большее внимание предметам, связанным с соблюдением  техники безопасности на предприятии.
	Стажировка преподавателей
	


Выявленные инновации и требования к формируемым в процессе обучения компетенциям должны учитываться при внесении изменений в КТП учебных дисциплин. Также применяемые на производстве в РФ и мире инновации указанны в разделе 3 настоящего документа. За дополнительной информацией обращаться в СМиМК №4 к Нач. ОМ, также информация размещена в сети ОНК в папках по специальностям и выставкам.

Составили  Нач. ОМ и ПВРСК ДФ
Раздел 3. Анализ деятельности поставщиков и разработчиков передовых технологий

Осуществляется для анализа инноваций уже поставляемых и используемых, а также предлагаемых в перспективе отечественными и зарубежными поставщиками и разработчиками передовых технологий. Необходимо для формирования опережающего обучения. Изучается распространенность применения инновации поставщиков и разработчиков передовых технологий, требуемые при внедрении инноваций компетенции к обучаемым и обучающимся, рассматривается возможность их использования и внедрения в колледже.

Оценка осуществляется по результатам анкетирования (Ф 01-УПР-09) и по информации предоставленной председателями ПЦК и ОМ №4.2, в том числе по результатам участия в выставках «Газ. Нефть. Технологии» (г.Уфа) и «Нефть и газ» (г.Москва), а также по источникам Интернет (ссылки приводятся).
Таблица №9 - Анализ инноваций уже поставляемых и используемых, а также предлагаемых в перспективе.

	№

п/п
	Специальности ОНК

(название и шифр)
	Инновации:

- технические,

- программные,

- организационно-технологические,

- управленческие
	Поставщики и разработчики передовых технологий
	Где применяется в РФ
	Какие компетенции формируются у обучающихся при внедрении инновации в соответствии с требованиями потребителей
	Применение в ОНК (возможность применения, реализованность в ОНК)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	130201.01

(Пр)

	1) НАНОЭЛЕКТРИЧЕСКИЙ КАРОТАЖ  (инновационный метод исследований электрических свойств пород через металлическую колонну обсаженных скважин).  
2) МЕТОД МОРСКОЙ НАНОЭЛЕКТРОРАЗВЕДКИ 

3) Программный комплекс «TimeZYX» для геолого-гидродинамического моделирования и мониторинга разработки месторождений нефти и газа. 


	Национальный центр развития инновационных технологий (НЦ РИТ), г.Москва

www.ncintech.ru
	1) Успешно опробован на месторождениях Западной Сибири 2) Новая технология на практике обеспечивает успешность в 96%, что позволяет применить ее для обнаружения как крупных, так и средних и малых месторождений углеводородов на шельфе, которые не могли бы быть разведаны при использовании любых других методов.

3) Программное обеспечение «TimeZYX» установлено в крупнейшей Госкорпорации КНР «SINOPEC»
	Знания современных технологий
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Разработка, изготовление и реализация геофизической аппаратуры  - инклинометры гироскопические непрерывного действия, программное обеспечение и др.
	ООО «Предприятие «АРКОН», г.Арзамас
	
	Знания современных технологий, умения решать профессиональные задачи
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Приборы импульсного нейтрон-гамма CO каротажа RST

Уникальная двухдетекторная спектрометрическая система спускаемых через НКТ приборов для оценки насыщения RST и RSTPro позволяет регистрировать углерод-кислородное отношение или выполнять двухзондовый Dual-Burst импульсный нейтрон-гамма каротаж. 
	Шлюмберже

www.slb.ru
Региональный офис г. Москва

Корпоративный офис г. Тюмень 
	ОАО "Газпром", ОАО НК "Роснефть", НК "Лукойл", НК «Газпромнефть", ТНК-BP, BP, Royal Dutch/Shell, Exxon Mobil, Chevron Texaco, Total, Agip и др..
	
	

	
	
	Технические средства , технологии, услуги в области геофизических исследований скважин
	ОАО НПП ВНИИГИС

www.vniigis.bashnet.ru
www.ingeo.korona-net.ru
	На предприятиях Зап. Сибири, Башкирии, Татарии, Ямала, Коми, Саратовской обл., Самарской обл. и др.
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и эл. виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Разработка и изготовление геофизической аппаратуры: системы синхронизации SGD-S для взрывных источников возбуждения; системы синхронизации, управления SGD-S для электромагнитных источников («ГЕОТОН» и «ЕНИСЕЙ»); инженерные сейсмостанции SGD-SEL/48 и SGD-SET (телеметрическая); тестер SGD-TFL для проверки взрывной сети и др.
	ООО НПК «СИБГЕО-ФИЗПРИБОР», г.Новосибирск

www.sibgeodevice.ru

	ОАО "Хантымансийскгеофизика"; ОАО "Ямалгеофизика"; ОАО "Енисейгеофизика"; ОАО "Томскнефтегазгеология";   

ГФУГП "Иркутскгеофизика" ; ОАО "Башнефтегеофизика" Ватьёганская сейсмическая экспедиция г. Когалым 

ОАО "Сибнефтегеофизика"; ОАО "Центральная геофизическая экспедиция";
ВНИИГеофизика г. Москва 
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	130201.02
(Пл)

	Станции глубинного электрического зондирования МТЗ-АудиМТЗ типа FENIX (Канада)
	«Феникс Джеофизикс»

www.phoenix-geophysics.com 

Toronto, Ontario, 
Canada  
	
	
	

	
	
	Оборудование для сейсморазведки – высокотехнологичное решение для работы на суше, на море, в транзитных зонах и на океаническом дне и датчики. 
	Sercel, Франция

www.sercel.com

	Геофизические предприятия и компании России и мира
	Знания современных технологий, умения решать профессиональные задачи
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	ПО Prime; Гидрозонд

1) Геофизические каротажные лаборатории семейства «Кедр»;

2) Скважинные приборы семейства «Кедр»:

-Приборы «Кедр -42П» и «Кедр-90П;

-Акустические цементомеры с термометром «Кедр-АКЦ-60Т» и «Кедр-АКЦ-73Т»;

-Приборы скважинные комплексные «Кедр 28К», «Кедр-38К» и «Кедр-42К»;

-Каверномер-профилимер «Кедр-73СКПД»;

-Локатор муфт «Кедр-73ЛМ»

-Модуль ГК к прибору ИОН-1 «Кедр73-120/60ГК»;
Перфораторные системы «Перфотех»
	БГУ

ЗАО «Геофизмаш» (г.Саратов)

www.qfm.ru
«Перфотех»
	БГУ

Более 350 комплектов геофизических лабораторий «Кедр» эксплуатируются в крупнейших нефтегазодобывающих  предприятиях Дального  Востока, Зап. и Центр. Сибири, Казахстана, Грузии, Азербайджана.

     Партнерами являются: -ТОО «БатысГеофизСервис» (г.Жанаозен,Казахстан);

-РУП «ПО Беларусьнефть» (г.Гомель, Беларусь);

-ОАО «Волгограднефтегеофизика» (г.Волгоград) 

В России и СНГ
	Практические навыки с программным обеспечением в процессе интерпретации данных ГИС и в технологии проведения ГИС
Навыки и знания по ПВР
	Применяются при изучении дисциплин ГИС
В ОНК оборудование имеется, необходимо использовать на занятиях.

	
	
	Корреляция и геологическая интерпретация разрезов скважин 

Модуль Correlator пакета Geolog
	Paradigm
	-ОАО «Востокгеология» (г.Южно-Сахалинск);

-ОАО «Верхнекам ТИСИз» (г.Пермь);

-ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегазгеофизика» (г.Ноябрьск);

-ЗАО «Геофизсервис» (г.Саратов);

-ЗАО «Геофиск» (г.Тюмень);

-ПФ «Иркутсгазгеофизика»(г.Иркутск);

-АО «Казахстанкаспийшельф» (г.Атырау, Казахстан);

-ОАО «Карпатское управление геофизический работ» (г.Ивано-Франковск,Украина);

-ОАО «Когалымнефтегеофизика» (г.Когалым);

-ОАО «Компания ГИС» (г.Актобе, Казахстан);

-ОАО «Краснодарнефтегеофизика» (г.Краснодар);

-ОАО «Пермнефтегеофизика» (г.Пермь)

ЗАО «Полярная геофизическая экспедиция» (г.Н.Уренгой);

ЗАО «Поморнефтегазгеофизика» (г.Нарьян-Мар);

ООО «Промгеотэк» (г.Оренбург);

ОАО «Саратовнефтегеофизика» (г.Саратов);

ООО «СевКавнефтегеофизика» (г.Ставрополь);

ЗАО «СИБГЕО-СЕРВИС» (г.Иркутск);

ОАО «Сибирская геофизическая компания» (г.Нефтеюганск);

ОАО «Сургутнефтегаз» (г.Сургут);

ОАО «Татнефтегеофизика» (г.Альметьевск);

ООО «ТНГ-Групп» (г.Бугульма);

ОАО «Томскнефтегазгеофизика» (г.Томск);

ОАО «Томскнефтегазгеофизика» (г.Стрежевой);

ГК «Туркменгаз» (г.Ашхабад, Туркменистан);

ЗАО «ПГО «Тюменьпромгеофизика» (г.Мегион);

ООО «Тюменская геофизическая компания» (г.Нягань);

ООО «Юганскпромгеофизика» (г.Нефтеюганск);

ЗАО «Ямалпромгеофизика» (г.Уренгой).
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальности, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Коса сейсмическая и удлинители

Датчики сейсмические

Устройство синхронизации возбуждения 

Станция инженерная сейсмическая SGD-SEL

Электроразведочный измеритель
	ООО НПК "СибГеофизПрибор"

www.sibgeodevice.ru

	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	GPS приемники, электронный тахеометр (TOPСON)

	ОАО «ПРИН»

Япония
Голландия
	Во всех геодезических структурах предприятий
	Навыки применения новых технологий при исполнении полевых работ, вычислительно - графических работ, при составлении карт и земельных дел
	На занятиях, на практике, при проведении занятий на КПК
Оборудование имеется в ОНК.

	
	
	Обработка сейсмических данных

  Совершенствование  телеметрических систем 428XL
  Обработка космических данных ДЗЗ в программном комплексе ENVI
  Обработка сейсмических данных 2D/3D,3C:

   Geocluster 2100/3100

   Focus

   ISA

   GeoDepth 2D/3D

   Tsunami 2D/3D

  SiesWorks 2D/3D

 SynTool

 StartWorks, OpenWorks

 ZMAP

 Post Stack

 EarthCube, OpenVision

 STRATA

 EMERGE

 AVO-AVO

 Promc

     SeisX

  Voxel Geo

  Prod-AVO
	Paradigm
«Sercel»

www.sersel.com
Компания «Совзонд» www.sovzond.ru
CGG, Франция

Paradigm Geophysical, США

Геофизические системы данных Россия

Paradigm Geophysical, США
Tsunami lmaging suite, США
Компания Landmark

Компания Hapson Russel 

Компания Paradigm Geophysical
	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.
  Использовать имеющуюся мультимедийную информацию и программное обеспечение CGG 

	3
	130504

(Б)
	1) Мобильные буровые комплексы для установок грузоподъемностью от 100 тонн до 250 тонн

2) Агрегаты для освоения, капитального ремонта и бурения скважин грузоподъемностью на крюке от 20 тонн до 250 тонн

3) Самоходные и передвижные буровые агрегаты и установки для бурения роторным способом структурно-поисковых скважин на нефть, газ, скважин сельскохозяйственного и промышленного водоснабжения, водопонижения, гидрогеологии турбобуры, турбобуры-отклонители в габарите от 172 до 240 мм

4) Винтовые забойные двигатели, универсальные винтовые забойные двигатели в габарите от 76 до 240 мм

5) Нефтепромысловый инструмент
	Группа компаний "КУНГУР" - лидер в сфере российского нефтегазового машиностроения. Холдинг производит высокотехнологичную технику для нефтегазового сектора экономики, которая отвечает общепринятым международным стандартам качества, а также ведет ее сервисное обслуживание.


	Продукция компании присутствует во всех традиционных нефтяных регионах Российской Федерации, странах СНГ и дальнего зарубежья. Высокое качество продукции обеспечивается эффективной работой в соответствии с системой качества ISO 9001:2000.


	Знания современных технологий, умения решать профессиональные задачи
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Управляемые винтовые забойные двигатели PowerPakСпециальные забойные двигатели (XF и XC) для применения при бурении участков скважин с траекториями среднего и малого радиуса. Буровые растворы на водяной, нефтяной основе, а также синтетические растворы
	Шлюмберже

www.slb.ru
Для получения дополнительной технической информации обратитесь к специалистам подразделения «Бурение и Измерения» компании Шлюмберже Лоджелко Инк.
	ОАО "Газпром", ОАО НК "Роснефть", НК "Лукойл", НК «Газпромнефть", ТНК-BP, BP, Royal Dutch/Shell, Exxon Mobil, Chevron Texaco, Total, Agip и др.
	
	

	
	
	Применение горизонтальных скважин для отбора остаточной нефти (дисциплины РНГМ, БНГС)
	ОАО «Татнефть», 
ОАО «Башнефть»

	Предприятия Татарстана, Башкирии, Западной Сибири
	Знания современных технологий, умения решать профессиональные задачи
	Частично изучаются на дисциплинах РНГМ, БНГС

	
	
	НИОКР и сервисные услуги в области бурения и КРС, нефтегазодобычи, разработка и внедрение современных технологических средств, материалов и технологий.
Гидроакустическое воздействие как способ повышения эффективности строительства скважин.
[image: image6.png]




 HYPERLINK "http://www.azimut-spe.ru/tehnology/drill.htm" Буровой инструмент. 
[image: image7.png]




 HYPERLINK "http://www.azimut-spe.ru/tehnology/tampon.htm" Тампонажные материалы - новые технологии водоизоляции и крепления.
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 HYPERLINK "http://www.azimut-spe.ru/tehnology/perfor.htm" Сверлящие перфораторы - безопасные технологии вторичного вскрытия пластов
[image: image9.png]




 HYPERLINK "http://www.azimut-spe.ru/tehnology/chem.htm" Химреагенты, промывочные жидкости и блокирующие составы.
	ОАО «АЗИМУТ», г.Уфа

www.azimut-spe.ru

	Месторождения Оренбурга, Башкирии, Западной и Восточной Сибири.

Деловые партнеры: предприятия Западной Сибири, Европейского Севера, Урало-Поволжского региона, стран ближнего зарубежья. Заключены контракты с рядом фирм Канады, США, Западной Европы, и Юго-Восточной Азии на поставку продукции, инжиниринг, выполнение научно-исследовательских работ и проектов.
	Знания современных технологий
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Информационно-технологическое сопровождение строительства всех типов скважин и контроль параметров бурения.
	ООО НПП «ПРОМГЕОСЕРВИС», г.Самара

www.promgeoservice.ru

	"ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь", "Роснефть", "Сибнефть", "Печоранефть", "Нобель-Ойл" и др.
	Знания современных технологий
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Системы сбора и представления информации о процессе бурения «Леуза» (СГТ «Микро»)
	ОАО НПФ «Геофизика»
	АНК «Башнефть», ОАО «Татнефтегеофизика», ОАО «Коминефтегеофизика»
	Формирование навыков работы с компьютерными программами, предназначенными для сбора технологической информации о процессе бурения нефтяных и газовых скважин
	Практические работы по теме «Использование информационных технологий»

	
	
	Оборудование для очистки буровых растворов
	ОАО «Отрадненский завод нефтяного машиноствоения»
	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Буровое и нефтепромысловое оборудование 
	Краснодарский завод «Нефтемаш» www.remoil.ru

	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Передвижные насосные установки
	Завод «Синергия» www.sinergia

	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Мобильные буровые установки на полуприцепах

 Роторы
Оборудование противовыбросовое
	Волгоградский завод буровой техники

http://www.vzbt.ru

	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Буровое оборудование
	«Уралмаш — буровое оборудование» www.uralmash-vhiibt.ru

	Предприятия России, стран ,СНГ, Среднего и Ближнего Востока, Северной Африки, Южной и Центральной Америки, Азии
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Нефтепромысловое оборудование
	Завод нефтепромыслового оборудования «Уником» www.unikom2001.ru

	«Роснефть», «Лукойл», «ТНК-ВР», «Татнефть», «Корвет»
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Мобильные буровые установки

Блочно-модульные буровые установки

Буровые насосы и насосные установки

Циркуляционные системы и оборудование очистки бурового раствора
	Группа компаний «Иждрил» 
www.izhdril.ru

	ООО «Оренбурггазпром», ГП РВО «Зарубежнефть», АО «Петропавловский завод тяжелого машиностроения», ООО «Татнефть-Бурение», БК «Евразия», ОАО «Татнефть», ООО «Лукойл-Калининградморнефть» ЗАО «Удмуртнефть-Бурение», ООО «Буровые системы»
	Знания современных технологий
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Оборудование для внутрискважинных работ и стимулирования притока. 

Колтюбинговое оборудование
	National Oilwell Varco 

Fidmash, Elmar, Hydra Rig, Texas Oil Tools

www.Fidmashnov.com
	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и эл. виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Инновационные продукты, технологии и услуги для бурения, заканчивания скважин и добычи
	Weahterford

www.Weahterford.com 


	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Выполнение ремонтно-изоляционых работ любой сложности с использованием специализированных химических реагентов и оборудования западного производства
-циркуляционные системы буровых установок;

-блоки очистки и приготовления буровых растворов

-оборудование для комплектации циркуляционных систем

-оборудование для обезвреживания  отходов бурения. 

  Буровые установки и инструмент

   Гидрообъемные приводы,гидростатические трансмиссии ГСТ, аксиально-поршневые гидромоторы МПА, гидронасосы НПА по лицензии фирмы «SAUER», фильтры гидравлические напорные, клапаны, гидроключи приводные трубные ГКШ.

  Нефтегазовое оборудование и сервисы

  Разработка и изготовление нефтяного оборудования, приборов и систем.

 Китайское оборудование, материал и строительный сервис

   WIRTH Classic Line-это стандартизированные продукты проверенной надёжности для работ на суше.

  WIRTH Premium Line – индивидуальные решения для заказчика на море.
	«Ньюко Велл Сервис»

  Котовский филиал  ООО «ВНИИБТ-Буровой инструмент » 

   Холдинг 

ПРОМКОМПЛЕКСЕРВИС

ГЕОМАШ

ОАО «Гидромаш»

Кунгур

ЗАО «Предприятие В-14336»

CPTDC Китайская нефтяная корпорация по технике и разработке

  Компания Wirth (Германия)
www.wirth-europe.com
	«СП Ваньеганнефть», «Хантымансийскнефтегазгеология», ОАО «Варьеганнефть», ОАО «Корпорация Югранефть», ООО «СП Черногорское», ОАО «Негуснефть», СТ ЗАО «Голойл», ОАО «ТНК-Нижневартовск», ООО «Белые ночи», ОАО «Башсибнефть», ОАО «Нижневартовское нефтегазодобывающее предприятие», ОАО «Варьеганнефгаз», ОАО «Самотлорнефтегаз»
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	4
	130503

(Эд)
	Разработка, производство и сервисное обслуживание датчиков и приборов контроля и учета параметров продукции нефтяных скважин, приборов учета расхода различных жидкостей, пара, газа; приборов учета тепловой энергии, а также другого вспомогательного нефтегазопромыслового оборудования.
	ООО НПО НТЭС, г.Бугульма

www.nponts.ru

	НГДУ «Ямашнефть» ОАО «Татнефть»;

ООО «Квантум Ойл»  г. Нижневартовск;

ПФ «ЭмбаМунайГаз» (Республика Казахстан);

УДП «Мубарекнефтегаз» (Республика Узбекистан);

«ПО» «Белоруснефть»
	Знания современных технологий
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Широкий ассортимент высокотехнологичного оборудования для нефтегазового комплекса: высокая надежность, минимизация простоев по причине сбоев оборудования, значительное снижение энергопотребления, экологичность оборудования.
	ООО «Ойлгидротехнологии», г.Москва

www.oilhudrotech.ru

	При разработке малодебитных скважин на базе ОАО «Томскнефть-ВНК»;

НГДУ «Прикамнефть»;

НГДУ «Нурлатнефть»
	Знания современных технологий
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Методы увеличения нефтеотдачи пластов: потокоотклоняющие технологии, волновые, вибросейсмические

Аппаратно – программные комплексы для гидродинамических исследований скважин (РНГМ, ЭНГС)

Моделирование РНГМ с использованием компьютерных программ

Эксплуатация скважин УЭЦН зарубежных производителей

Колтюбинговые установки. технологии с использованием колтюбинговых установок
	Г. Томск «СИАМ»

г. Н. Челны 

«ГЕОСТАР»

«МИКОМ»


	ОАО «Татнефть»

ОАО «Башнефть»

Зап. Сибирь

Шлюмберже

«Буркан»

Шлюмберже

ОАО «Татнефть»
	Знания современных технологий
	Частично применяются при изучении дисциплин

РНГС, БНГС, ЭНГС

	
	
	Устройство для поверки вторичной измерительной аппаратуры «УПВА-Эталон»
	ОАО «Нефеавтоматика», г.Уфа
	Поверочные лаборатории
	Навыки работы с поверочным оборудованием современного уровня, умение проводить поверку вторичной аппаратуры
	Практические и лабораторные работы

	
	
	Приборы для измерения скважинных параметров «МИКОН», СУДДОС и др. с программным обеспечением
	Г.Набережные Челны, г.Томск, г.Уфа
	АНК «Башнефть», ОАО «Татнефтегеофизика», Западная Сибирь и др.
	Формирование умений проводить измерение давления, температуры, уровня жидкости и т.д. в скважинах, обрабатывать полученную информацию на ПК
	Практические и лабораторные работы

	
	
	Технологии  ремонтно-изоляционых работ любой сложности с использованием специализированных химических реагентов и оборудования западного производства


	«Ньюко Велл Сервис» 
	«СП Ваньеганнефть», «Хантымансийскнефтегазгеология», ОАО «Варьеганнефть», ОАО «Корпорация Югранефть», ООО «СП Черногорское», ОАО «Негуснефть», СТ ЗАО «Голойл», ОАО «ТНК-Нижневартовск», ООО «Белые ночи», ОАО «Башсибнефть», ОАО «Нижневартовское нефтегазодобывающее предприятие», ОАО «Варьеганнефгаз», ОАО «Самотлорнефтегаз»
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Оборудование для внутрискважинных работ и стимулирования притока. 

Колтюбинговое оборудование.
Канатное оборудование
	National Oilwell Varco, 

Fidmash, Elmar

www.nov.com
Hydra Rig, Texas Oil Tools

www.Fidmashnov.com
	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Инновационные продукты, технологии и услуги для бурения, закачивания скважин и добычи
	Weahterford

www.Weahterford.com 


	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Нефтепромысловое оборудование

Станки-качалки для штанговых насосов
	Lufkin Industries

www.Lufkin.com

	Саудовская Аравия, Восточный Техас, Аляска
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Инженерные решения для нефтяной, газовой и нефтехимической промышленности

Системы управления устьем скважины

Системы автоматизации учетных операций
	Alderley

www.Alderley.com

	Maersk oil& Gas, ATP, CNR, OMV, GUPCO, APACHE North SEA Ltd, Conoco Mimas, Gaz de France, Shell-Expro, Venture, Shell, Saudi Aramco и др.
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Системы бурения, 
Подводные системы,

Системы оборудования, размещаемого на поверхности
	«Камерон»

www.camerondiv.com

	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Погружное оборудование, системы ППД, сервис

Системы водоподъема и поддержания пластового давления в горизонтальном и шурфовом исполнении
	ГК «Новомет» www.novomet.ru

	«Русснефть»,ЗАО «Корпорация Югранефть», НК «Белые ночи», «Саратовнефтегаз», «Сургутнефтегаз», ОАО «Юганскнефтегаз», ООО«Лукойл - Западная Сибирь»
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Комплексные модульные установки, мини-заводы, технологическое оборудование для нефтяной и газовой индустрии (в том числе для морских платформ)

 Оборудование подготовки нефти, газа и воды.

  Разработка и изготовление нефтяного оборудования, приборов и систем.

  Проектирование, разработка, изготовление и поставка нефтегазопромыслового оборудования и систем АСУ ТП

  Производство насосно-силового оборудования для добычи, переработки и транспортировки нефти, энергетики, водного хозяйства.

  Производство нефтегазового оборудования для нефтепромысловых объектов.

  Инжиниринг в сфере нефтегазового строительства.

  Пакерно-якорное  оборудование для ГРП, ППД, эксплуатации скважин и проведения различных технологических операций

 Автоматизация производства
  Производство бурового оборудования, разработка и внедрение технологий промывки скважин, комплексного цементирования обсадных колон, предупреждение и ликвидация поглощений бурового раствора, обезвреживания отходов бурения и их утилизация. 
	Maloney Industries
ООО «Контэкс»

ЗАО «Предприятие В-1336» www.v-1336.ru
 ЗАО «МодульНефтеГаз Комплект»

ГСМ Группа

НПФ «Пакер»

НПФ «Интек» www.intekufa.ru
ЗАО «ПромКомплект Сервис» www.pks.su

	ОАО «Лукойл-Коми»

ООО «Лукойл-Западная Сибирь»

СП «Ватойл»

СП «Северная нефть»

СП «КомиАртикойл»

«Татнефть»

«Саратовнефтегаз»

СП «Стимул»

СП «ТенгизШевронойл»

«Драгонойл»
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Технология акустической реабилитации скважин и пластов
	ЗАО «ИНЕФ»

www.inef.ru

	Западная Сибирь

Республика Казахстан

Азербайджанская Республика
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Мобильные буровые установки на полуприцепах

Ротора

Оборудование противовыбросовое
	Волгоградский завод буровой техники

http://www.vzbt.ru

	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей
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	150411

(М)
	САПР «КОМПАС»

-Дефектоскоп общего назначения

-ЭМА(УЗ) толщиномер

-Акустический тензометр

-Резонансный дефектоскоп

-Паспортизация ПЭП (АРД диаграммы)

-Вихретоковый дефектоскоп
	Votym 
www.votym.ru

	ОЗНА, ОЗНПО
	Умение разрабатывать конструкторскую документацию
	Практика по САПР

	
	
	Установка «Спутник-массомер»
	ОЗНПО
	Предприятия РБ и РФ
	Умение определять количественный и качественный состав нефти
	

	
	
	Установка (прибор) «Камертон»

«Лель /ALine 32 D»
	Интерюнис
	«Диагностика»
	Умение диагностирования оборудования различного назначения (устьевое, сепарационное, трубопроводы)
	

	
	
	Гидравлические ключи и спайдеры
	«Уфагидромаш»
	Предприятия РБ и РФ
	Умение работать с оборудованием, обслуживать.
	Оборудовать полигон для формирования профессиональных навыков в рамках рабочих профессий.
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	080302

(К)
	Программные, управленческие
	ООО «Мебель на садовом»
	В торговле


	Учет в торговом документообороте коммерсанта, навыки продаж, ведение деловых бесед
	

	
	
	Использование электронных средств профессиональной деятельности коммерсанта
	Отраслевой центр повышения квалификации работников торговли.(г.Москва)
	Предприятия РБ и РФ
	Работников торговли, сбыта, снабжения, маркетинга.
	В полном объеме.

	
	
	Использование электронных средств обучения

СМК 
	Академия информационных технологий (С-Петербург)

Группа компаний «Интерсертифика» 
	Предприятия РБ и РФ 
Более 600 организаций
	Электронные курсы экономических дисциплин.
СМК читать студентам в «экономике» и «менеджменте организации»
	В полном объеме.

Все необходимое есть в ОНК
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	230101

(Вм)
	Fieldline - система полевой шины со степенью защиты IP65/67, объединяющая в себе следующие преимущества:

- Открытость шины,

- Эргономика и 

- Гибкость


	PHOENIX CONTACT - Россия
OOO Феникс Контакт Рус
www.phoenixcontact.ru
г. Москва
	ЗАО «Релпол-Элтим», ООО «Эфо», Группа предприятий  "Спутник", ЗАО «Автоматизированные системы и комплексы», ЗАО «ЭлеСи» ООО «Континент-Тау», 
	
	

	
	
	Компанией реализованы инновационные проекты для концернов «Газпром» (ГИС мониторинга бурения; Программный комплекс визуализации функционирования Единой системы газоснабжения РФ), 
«ЛУКОЙЛ» (Комплексная САПР проектных институтов Upstream; ГИС нефтепродуктообеспечения; Электронный 3D-генплан нефтехимического предприятия; Интеграция САПР Autodesk и ERP SAP R3), 
«Транснефть» (Система проектирования линейного транспорта — СПЛИТ), «Росэнергоатом» (Система мониторинга эксплуатационных данных АЭС; Система визуализации переноса радиационного загрязнения; База данных вывода из эксплуатации блоков АЭС) и др.
	«НЕОЛАНТ»
www.neolant.ru
г. Москва
	ОАО «Газпром» и ОАО «ЛУКОЙЛ», «Росэнергоатом», «Транснефть».
	
	

	
	
	Основными видами автоматизированных систем, которые разрабатывает, изготавливает и внедряет ОАО «НПО «Промавтоматика», являются:

АСУ технологическими процессами;

АСУ энергоснабжением;

системы телемеханики;

системы ввода ингибиторов;

системы управления турбодетандерными агрегатами. 
	ОАО «НПО «Промав-томатика»

www.promavtomatika.com
г. Краснодар
	
	
	

	
	
	САПР «КОМПАС»

PhotoShop

CorelDraw,

P-Сad

Для изучения спец.дисциплин необходимы лабораторные стенды, ПО, перечисленное в таблице№1

 Unix-серверы:

 Sun Fire V880 (8 CPU/16 Gb RAM)

  San Enterprise 3500 (CPU/4Gb RAM)

  RISC 6000 IBM 591

  Рабочие станции:

   IBM lntelliStation

   Sun Blade 1000,100
   San UltraSparc 80,60,10

   Локальная сеть Internet 10/1Gb и FDDI на базе оборудования Cisco, 3COM и IBM
	 Sun MicroSystem
	Применяется на предприятиях РБ и РФ

  Например: НПФ «Пакер», ООО «ТНГ-Групп», ОАО «БНГФ» 


	Навыки работы с ПО
	Наличие необходимых стендов и программ позволит получить такие профессионально значимые навыки как: моделирование электрических схем, изучение характеристики микропроцессоров, системы команд, основных способов индикации слов, знание принципов построения и технической реализации информационно-управляющих систем; знания: системы видеонаблюдения, характеристики светодиодов, машинное зрение, архитектура микроконтроллеров, принципы управления мобильными динамическими объектами при помощи микроконтроллеров, прикладная криптография
Unix – сервер и Sun платформы имеются в ОНК в лаборатории «Сейсморазведка»

	
	
	Интеллектуальные высокотехнологичные системы контроля и управления для предприятий нефтегазовой отрасли
     
	http://elesy.ru
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	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	LOGO!- Программный пакет для логических модулей LOGO! 

S7-200- Программный пакет для программируемых логических контроллеров семейства S7-200 - STEP7 MicroWin V4.0, PC Access
	www.siemens.ru/ad/as


	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	8
	280201

(Э)
	Консультации и содействие в выполнении требований стандартов и нормативов в области качества, охраны здоровья и безопасности на производстве, окружающей среды и социальной ответственности.
	Бюро ВЕРИТАС

www.bureau-veritas.ru
	Промышленность и производство, Морской сектор, Государственные услуги и Международная торговля, Потребительские товары
	Знание современных технологий
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Профессиональные услуги в области охраны окружающей среды и промышленной безопасности. Инженерно-экологические изыскания, разработка геоинформационных систем, экологический аудит и аудит охраны труда и техники безопасности и др.
	ООО «ФРЭКОМ», г.Москва

www.frecom.ru

	Реализовано более 200 специализированных проектов, как в России, так и в странах ближнего зарубежья
	Знание современных технологий
	Использовать справочный материал в бумажном и электронном виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Частичное применение в преподавании элементов электронной паспортизации: расчеты выбросов загрязняющих веществ для различных производств. В перспективе электронная паспортизация будет внедряться по всей РФ
	АНО «РЭКА РБ»
	1) Кировская обл.,

2) РБ
	1) При внедрении инновации формируется навык работы с электронной формой представления экологических данных

2) Ускорение расчетов при выполнении при выполнении годовой отчетности предприятий 
	Возможно внедрение в ОНК при изучении специальных дисциплин

	
	
	Техническое совершенствование систем очистки выбросов, применение высокоэффективных методов очистки нового поколения (трехстадийные устройства)
	Стерлитамакский механический завод
	Г.Стерлитамак

Г.Октябрьский

Г.Уфа
	Владение современными технологиями экологизации промышленного производства
	Теоретическое ознакомление с принципом действия и устройством. Готовится к реализации

	
	
	Применение электронных форм экологической отчетности на предприятиях
	УГАК РБ

	Установлено требование поэтапного внедрения в РФ с 2007г.
	Умение обрабатывать экологическую и техническую информацию
	Готовится к реализации в рамках спецдисциплин «Учет и отчетность в охране окружающей среды»

	
	
	Разработка электронных экологических паспортов предприятий

  Лабораторное оборудование
	УГАК РБ

Simas
www.simas.ru
	РБ

Кировская область (эксперимент в регионах РФ)
	Умение обрабатывать экологическую и техническую информацию
	Отсутствуют программные продукты, недостаточен объем часов. Следует учесть в учебном плане нового стандарта

	
	
	Оригинальные решения для борьбы с аварийными разливами нефти

Нефтесборщики
Нефтесборные системы на судах

Насосы и технологии перекачки

Очистка береговой линии и побережья
	Lamor Corporation Ab

www.lamor.fi
	Нижневартовск
Ноябрьск

Порвоо, Финляндия

Саудовская Аравия,

Аляска, США

Готланд, Швеция

Фортум, Латвия


	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и эл. виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.
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	130305

(Гд)
	Комплексные инженерные изыскания для строительства объектов нефтегазовой отрасли и объектов промышленного и гражданского назначения, включающих геодезические, геологические, геофизические и экологические изыскания.
	ООО «СПЕЦГЕОЛОГОРАЗ-ВЕДКА», г.Тула

www.specgeo.su

	Применяются в проектах:

«Магистральный газопровод Сахалин-Хабаровск-Владивосток»;

«Газоснабжение Камчатской области. Первая очередь – газоснабжение г. Петропавловска-Камчатского. Магистральный газопровод УКПГ-2 Нижне-Квакчикского ГКМ – АГРС г. Петропавловска-Камчатского»;

«Реконструкция линейной части системы МГ Средняя Азия Центр на участке ООО "Волгоградтрансгаз"» и др.
	Знание новых технологий
	

	
	
	 «Кредо», «Пифагор» 

 «МТГ-25»

«СУДОС 02»

«МИКОН – 811»

ПО, сопровождающее данное оборудование

МИКОН 101
	Г. Уфа

Г. Томск

Н. Челны

НПФ «МИКОН» г. Н. Челны
	Во всех геодезических структурах предприятий

Многие НГДУ
	Навыки применения новых технологий при исполнении полевых работ, вычислительно - графических работ, при составлении карт и земельных дел
	На занятиях, на практике, при проведении занятий на КПК

Применяется при изучении СД (нет в наличии)

	
	
	Набор геоинформационных технологий
	ЗАО "КБ ПАНОРАМА"           www.gisinfo.ru
	
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и эл. виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Измерительная техника
	ООО «Башэлектросервис»    
	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и эл. виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Геоинформационные и мониторинговые системы 

Инструментальные ГИС 

Системы публикации данных 

Средства хранения
	CSoft

www.csoft.ru   
	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и эл. виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

	
	
	Продукты и инженерные услуги в области ГИС 

Компьютерное оборудование для САПР и ГИС (сканеры, дигитайзеры, плоттеры и расходные материалы к ним).

  Обработка космических данных ДЗЗ в программном комплексе ENVI
 Цифровая фотограмметрическая система

Оборудование для подготовки керна, стандартных и сложных специальных анализов керна.

   Фотографирование и экспресс-анализы

   Стандартные петрофизические определения основных фильтрационно-емкостных свойств

    Детальное исследование керна в атмосферных условиях

    Исследования керна в термобарических условиях

    Лабораторные исследования процессов вытеснения насыщающих флюидов из образцов керна 

    Исследования процессов вытеснения насыщающих флюидов в образцах керна
	Компания «НИП-Информатика» 

Компания «Совзонд» www.sovzond.ru
Photomod

НЕОЛАБ


	Предприятия РБ и РФ
	В соответствии со стандартами ФГОУ СПО ОНК по специальности
	Внести изменения в КТП, использовать справочный материал в бумажном и эл. виде в сети в папке «Выставки» и в папках специальностей, прослеживать информацию по сайту.

Обновленная версия Arc GIS имеется в ОНК, необходимо использовать.

	10
	120101

   (Пг)
	Картографический Интернет-портал. Цифровые карты М 1:1000000 и 1:200000 на территорию РФ и 1:100000 на отдельные регионы РФ
	ФГУП «ГОСГИСЦЕНТР»

www.ggc.ru
г. Москва 

	
	
	


Примечание по разделам 2-3:  «Маркетинг менеджмент» рекомендует преподавателям и председателям ПЦК обращаться в СМиМК №4 для уточнения данных о применении инновационных технологий на производстве и получения информации в бумажном и электроном виде. Часть информации размещена в сети ОНК в папках по специальностям и «Выставки». Требуется её систематизировать и использовать в учебном процессе внесением необходимых изменений в КТП в  установленном порядке. Необходимо обратить внимание на Интернет-ресурсы. Комплект ГИС-программ ArcGIS использовать во всех специальностях.
Сайты, рекомендуемые для работы всех ПЦК:

oil.rftoday.ru – обзор СМИ по нефтегазовому комплексу
www.ngpo.ru – Журнал «Прейскурант на нефтегазопромысловое оборудование»

www.rusoil.ru – Журнал «Экономика и ТЭК сегодня»

www.energytoday.ru – Журнал «Энергетика сегодня»

www.slant.ru – Издательство «Слант»

www.s-ng.ru – Журнал «Сфера Нефтегаз»

www.oilru.com  - Журнал «Нефть России»

www.idrosing.ru – Журнал «Интервал. Передовые нефтегазовые технологии»

www.ngv.ru – Журнал «Нефтегазовая вертикаль»

www.oilandgaseurasia.ru – Журнал «Нефть и газ. Евразия»
www.bmip.kru  - НОУ «Межотраслевой институт»

Составила Нач. ОМ
Анализ деятельности поставщиков и разработчиков передовых технологий по ДФ

Таблица №10 - Анализ инноваций уже поставляемых и используемых, а также предлагаемых в перспективе.

	№

п/п
	Специальности ОНК (название и шифр)
	Инновации:

- технические;

- программные;

- организационно-технологические;

- управленческие
	Поставщики и разработчики передовых технологий
	Где применяется в РФ
	Какие компетенции формируются у обучающихся при внедрении инновации в соответствии с требованиями потребителей
	Применение в ОНК (возможность применения, реализованность в ОНК)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	130503

150411
	САПР  «Компас»
	АО «АСКОН»
	- ОАО «Башкирнефтепродукт», г. Уфа

- ООО «Газпромнефть-Нижний Новгород»(Газпромнефть), г. Нижний Новгород

- ООО «Лукойл-Пермнефтеоргсинтез» (Лукойл), г. Пермь

- ООО «Марийский нефтеперегонный завод» 
г. Йошкар-Ола

- ООО «Нижнекамскнефтехим», (ТАИФ), г.Нижнекамск

- ООО «Оренбургский газоперерабатывающий завод, г. Оренбург

- ОАО «Орскнефтеоргсинтез», (Русснефть), г. Орск

- ЗАО «Павлодарский нефтехимический завод», г. Павлодар

- ОАО «Салаватнефтеоргсинтез»,

 г. Салават

- ОАО «Стерлитамакский нефтехимический завод»,  г. Стерлитамак

- ООО «Табольск-Нефтехим», г. Тобольск

- ОАО «Хабаровский нефтеперерабатывающий завод», (Группа Альянс), г.Хабаровск

- ОАО «Херсонский нефтеперерабатывающий комплекс» (Группа Континиум), г. Херсон

- ЗАО «ЭКООЙЛ» (ТИТАН Группа компаний),г.  Омск

- ОАО Сызранский НПЗ (Роснефть), Сызрань
	Построение графических примитивов, разработка чертежей, деталей, трехмерных сборок
	Применяется на занятиях дисциплины Информационные системы в профессиональной деятельности«Система автоматизированного проектирования» и  на практике САПР

	2
	130503

150411


	Виртуальные лабораторные работы  COLUMBUS - 2007
	И.П. Кузьмин, кафедра «Строительная механика» Российского государственного открытого технического университета путей сообщения.

Компания «ВиДекс»
	- МГСУ; 

- МАДИ;

- МАрхИ;

- БелГТУ;

- ДГТУ;

- Зарубежные ВУЗы.
	-растяжение металлического образца с построением диаграммы;

- сжатие металлического образца с построением диаграммы;

- определение модуля упругости и коэффициента Пуассона для стали;

- испытание деревянных образцов на сжатие;

- испытание валов на кручение с определением модуля упругости при сдвиге;

- испытание балки на изгиб;

- испытание балки на чистый изгиб;

- косой изгиб;

- внецентренное растяжение стального стержня;

- внецентренное сжатие.
	Применяется при проведении практических и лабораторных работ по дисциплине «Материаловедение».

	3
	130503

150411
	Виртуальные лабораторные работы  COLUMBUS - 2007
	И.П. Кузьмин, кафедра «Строительная механика» Российского государственного открытого технического университета путей сообщения.

Компания «ВиДекс»
	- МГСУ; 

- МАДИ;

- МАрхИ;

- БелГТУ;

- ДГТУ;

- Зарубежные ВУЗы
	- исследование продольно-поперечного изгиба стержня большой гибкости; 

- исследование явления потери устойчивости при сжатии стержня;

- изучение способности материалов сопротивляться ударным нагрузкам; 

- определение ударной вязкости материалов.
	Необходимо использовать при проведении практических и лабораторных работ по дисциплине  «Техническая механика». Внести изменения в КТП. 

	4
	130503
	Портативная гидравлическая лаборатория "КАПЕЛЬКА"
	Автор и руководитель выпуска лаборатории «КАПЕЛЬКА»   Слабожанин Г.Д.

Томский архитектурно-строительный университет
	Ишимбай, филиал уфим. Авиацион. Ун-та, 2001; Нефтяной колледж, 2000

Йошкар-Ола, технический университет, 2003

Казань, Технический университет, 1997; Технологический университет, 1997; Архитектурно-строит. Академия, 1997; Энергетический техникум, 1997;  ООО "химпром", 2008,

Кандры, Управление буровых работ, 2002

Москва, Промышленный техникум, 1999

Экономико-энергетич. Колледж, 1999

и др. Учебные заведения
	Изучение физических свойств жидкости, Экспериментальная иллюстрация уравнения Бернулли, Определение гидравлических потерь потока жидкости
	Применяется на  лабораторных занятиях по дисциплине «Гидравлика»

	5
	150411

130503
	Лабораторные стенды «Уралочка»

Физика


	Предприятие-изготовитель
ГОУ ВПО Российский государственный профессионально-педагогический университет (РГППУ) Научно-учебный центр РГППУ
	КИИУТ

КИИУТ

Нефтеюганский индустриальный КОЛЛЕДЖ 

Благовещенский Государственный Педагогический Университет 

Брянская Государственная Инженерно-Технологическая Академия 

Хабаровский Промышленно-Экономический Техникум 

Барабинская Дистанция Электроснабжения 

Улан-Уденский Инженерно-Педагогический Колледж 

Ачинский Педагогический Колледж 

Автомеханический техникум г.Нижний Новгород 

Саяногорский Политехнический Техникум 

Кировский Сельскохозяйственный Техникум г.Котельнич 

Пермский Горный Техникум 

Ухтинский Техникум Железнодорожного Транспорта 

Шацкий Техникум Механизации Сельского Хозяйства 

Козьмодемьянский Колледж Электронной Техники 

Цивильский Сельскохозяйственный Техникум 

Куртамышский Cельскохозяйственный Техникум


	Сборка эл. цепи и измерение силы тока; 

измерение напряжения на различных участках электрической цепи; 

регулировка силы тока; 

измерение сопротивления проводника; 

измерение работы и мощности эл. тока; 

изучение электродвигателя постоянного тока; 

определение удельного сопротивления; 

последовательное соединение сопротивлений; измерение ЭДС и внутреннего сопротивления источника тока; 

действия магнитного поля на проводн. с током; 

определение величины электротока; 

электрические свойства полупроводников; 

изучение явления эл. индукции.


	Применяется на лабораторных работах по дисциплине «Физика»

	   6
	150411

130503
	Лабораторные стенды «Уралочка»

СЛК-1


	Предприятие-изготовитель
ГОУ ВПО Российский государственный профессионально-педагогический университет (РГППУ) Научно-учебный центр РГППУ
	КИИУТ

КИИУТ

Нефтеюганский индустриальный КОЛЛЕДЖ 

Благовещенский Государственный Педагогический Университет 

Брянская Государственная Инженерно-Технологическая Академия 

Хабаровский Промышленно-Экономический Техникум 

Барабинская Дистанция Электроснабжения 

Улан-Уденский Инженерно-Педагогический Колледж 

Ачинский Педагогический Колледж 

Автомеханический техникум г.Нижний Новгород 

Саяногорский Политехнический Техникум 

Кировский Сельскохозяйственный Техникум г.Котельнич 

Пермский Горный Техникум 

Ухтинский Техникум Железнодорожного Транспорта 

Шацкий Техникум Механизации Сельского Хозяйства 

Космодемьянский Колледж Электронной Техники 

Цивильский Сельскохозяйственный Техникум 

Куртамышский Сельскохозяйственный Техникум
	Определение электрических параметров и величин, практическое выполнение основных законов электротехники
	Применяется на лабораторных работах по дисциплине «Электротехнике и электронике»

	    8
	130503

150411
	Твердомер ТДМ-2
	Разработчик: Научно-промышленная компания «Луч» 

www.luch.ru
Поставщик: ООО ПВП «Сварка», г.Уфа
	
	Практические навыки в измерении твердости материалов.
	Применяется при изучении дисциплины «Материаловедение»

	
	150411
	Маятниковый угломер ЗУРИ-М
	Производитель: ЗАО Кировский завод «Красный инструментальщик»

Поставщик: ООО «Профи-инструмент»
	
	Практические навыки в измерении геометрических параметров режущих инструментов
	Применяется при изучении дисциплины «Технология обработки материалов»

	   9
	130503

150411
	 Виртуальные ла-

бораторные работы

«Технические из-

мерения и приборы

1.Счетчики вихре-

вые ультрозвуко-

вые

2.Термометры соп-

ротивления

3.Электрический

автоматический

мост

4.Приборы для из-

мерения уровня
	Разработчик:

ООО «Профессио-

нальная группа»

 Тюменский государ-

ственный универси-

тет нефти и газа

2006г.
	ТюмГНГУ,

 Государственный технический университет г.Ухта

Ивано-Франковский национа-

ный технический университет 

н.и г.

и др.


	-Практические навыки в измере-

нии температуры,

объемного расхода,

уровня

-изучение констру-

кции приборов

-поверка приборов

-применение при-

боров
	Применяется  на лабо-

раторных работах по

дисциплинам АПП,

АП


Составил ПВРСК ДФ
Раздел 4. Анализ деятельности вышестоящих организаций
Анализ основывается на данных полученных из официальных источников (в том числе и через Интернет) и в ходе участия в мероприятиях (совещаниях, конференциях, семинарах) проводимых под эгидой Федерального агентства по образованию. Это направление анализа прямо определяет возможность реализации деятельности колледжа.

1) Необходимо отслеживать процессы горизонтальной и вертикальной диверсификации СПО.

2) Администрации колледжа проанализировать возможность и целесообразность смены типа учреждения. (Федеральный закон от 3 ноября 2006 г. N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" (с изменениями от 24 июля, 18 октября 2007 г.)).

Рекомендации ПВРСК для владельцев процессов
Необходимо регулярно просматривать Интернет -ресурсы официальных сайтов образования и Косультант+ (в локальной сети)ети колледжа для соблюдения внешних требований к образовательным услугам).
Официальные сайты по образованию
http://www.techno.edu.ru – система федеральных образовательных порталов. 
http://www.school.edu.ru/ – Российский общеобразовательный портал. 
http://www.mon.gov.ru/ – сайт министерства образования и науки РФ. 
http://www.rost.ru/projects/education/ – приоритетный национальный проект «Образование». 
http://www.obrnadzor.gov.ru – федеральная служба по надзору в сфере образования науки. 
http://www.imtsa.ru/ – информационно-методический центр по аттестации образовательных организаций. 
http://www.nica.ru – лицензирование, аттестация и государственная аккредитация ОУ в России. 
http://www.gain.ru/ – система дополнительного профессионального образования. 
http://firo.ru/ – федеральный институт развития образования. 
http://lexed.ru/mainclass.php – федеральный центр образовательного законодательства. 
http://www.fipi.ru/ – федеральный институт педагогических измерений. 
http://fsu.edu.ru/p1.html – федеральный совет по учебникам. 
http://ndce.edu.ru/ndce/ – портал учебного книгоиздания. 
http://www.fasi.gov.ru/ – федеральное агентство по науке и инновациям
Раздел 5. Анализ деятельности учебных заведений

В настоящее время все профессиональные учебные заведения работают над вопросом разработки основных профессиональных образовательных программ, соответствующих требованиям ФГОС СПО. С рядом учебных заведений (АПТ г. Альметьевск, ЛНТ г.Лениногорск, ННК г.Нефтекамск, ИНТ г. Ишимбай, УТЕК г. Уфа) ведется совместная  работа по разработке ОПОП по специальностям колледжа. 

В рамках федеральной экспериментальной площадки в колледже ведется работа по внедрению педагогической технологии РОСТ.

Имеется необходимость широкого  применения дистанционных форм обучения, внедрения экстерната с этой целью нужно изучить опыт работы других учебных заведений: СГА, УГНТУ, УТЭК. 

Составила                                        Зам. по УР           

Раздел 6. Анализ предоставления продукции и услуг сторонними организациями ОНК
Оценка деятельности организаций предоставляющих продукцию или оказывающих услуги ОНК осуществляется по результатам анализа данных реализации процессов «Финансовый менеджмент», «Материально-техническое обеспечение», «Обеспечение инфраструктуры», «Социальный менеджмент» согласно первого направления ситуационного анализа, т.е. оценивается уровень удовлетворенности внутренних потребителей колледжа услугами и продукцией предоставленными сторонними организациями.

Таблица №11 - Анализ предоставления продукции сторонними организациями ОНК
	№

п/п
	Наименование
	Поставщики
	Удовлетворенность внутренних 
потребителей
	Действия
	Выполнение плана 
закупок
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Мебель
	ООО Фабрика мебели "ВЕЛЕС", ООО "Инжиниринговая компания "Джимал", ИП Цыбизова Светлана Фадисовна, ИП Шаркаев Р.А., ООО "Спектр-Мебель", ООО Таубаш-Мастер-Лестниц
	удовлетворен
	
	
	

	2
	Оборудование
	ООО Торговый комплекс "Нарышего", Окт. Ф-л ЗАО Башкирск. Специализированного ремонтно-строительного управления противопож. раб. (БДПО), ИП Гафаров Альфрит Нагимович, ООО НПП "Геос", ЗАО "НПП "Теллур", ООО "Сервискассцентр", ООО "Базис-Уфа", , ООО "М.видео Менеджмент", ООО "МКС", ООО "ПКХ" Гарантхимсервис", ООО "Электро", ИП Япрынцев А. В., ИП Усманова Ф.А.
	удовлетворен
	
	
	

	3
	Система видеонаблюдения, оборудование пожарной безопасности
	ИП Рузин Борис Владимирович, ООО "Сангат"
	удовлетворен
	
	
	

	4
	Компьютеры, оргтехника
	ООО "Кламас-Октябрьский", ООО "Полимедиа-Уфа", ИП Корнев Юрий Николаевич
	удовлетворен
	
	
	

	5
	Методические пособия, информационные материалы
	ООО "Издательство Форум Медиа",  ООО "Учебно-методический центр "Эдвис", Ассоциация АИС,НП УИЦ по охране труда, МУ "Уфа-Ведомости", ФГУ "ФИРО", ЗАО НТЦ ПБ, ФГОУ "УМК" Ростехнадзора, ФГУП "Уралгеоинформ"
	удовлетворен
	
	
	

	6
	Книги
	ООО "Темп-НЧ", ООО "Книжная логистика", ЗАО НППГА "Луч", ООО "Издательский дом "Ин-Фолио", ООО "Кто есть кто", ГУП РБ "Октябрьская городская типография"
	удовлетворен
	
	
	

	7
	Хоз. инвентарь
	ИП Шарипов Руслан Мирхадович, ООО "Спец", ОАО "ОРМК", ООО ЧОП "Интербезопасность-Запад", ООО "ФармТехЦентр"
	удовлетворен
	
	
	

	8
	Учебный инвентарь
	ИП Харисов  Ринат Габдулгалеевич, ООО НТЦ "ПромИнжиниринг", ИП Юлдашев А.А.
	удовлетворен
	
	
	

	9
	Бытовая техника
	ООО "ЕвроПрестижПлюс"
	удовлетворен
	
	
	

	10
	 Хозяйственный материал
	ИП Губайдуллин Р.Ш.
	удовлетворен
	
	
	

	11
	Запчасти для а/м
	ИП Ибрагимов  Ф. А., ИП Ибрагимов  Ф. Ф.
	удовлетворен
	
	
	

	12
	ГСМ
	ООО "Лукойл-Уралнефтепродукт", Туймазинский ф/л ОАО "Башкирнефтепродукт"
	удовлетворен
	
	
	

	13
	 Химреактивы
	ЗАО Производственная фирма "Уралхимресурс", ООО "Биохим-Реагент"
	удовлетворен
	
	
	

	14
	 Продукты
	ИП Еникеев Марат Ильдарович, ООО "Серафимовское", ИП Глухарева И. П., ИП Лежнев В. Н., ООО "Окт. Хлеб", ИП Закиров Р.Р., ИП Шамсутдинов А.А.
	удовлетворен
	
	
	

	15
	 Электротехника
	ООО "Башэлектросервис", ООО "Фламинго"
	удовлетворен
	
	
	

	16
	 Строительные материалы
	ИП Шакирова Р. Р., ИП Шакирьянова Г. Р., ООО "Металл-Комплект", ООО "Наш Дом", ООО СтальПром
	удовлетворен
	
	
	

	17
	 Расходный мат.орг.тех.
	ООО "Белфорт", ИП Корнев Ю. Н., ООО "Кламас-Октябрьский", ООО "Полимедиа-Уфа"
	удовлетворен
	
	
	

	18
	Бумага
	ИП Файзуллин Ф. Х.
	удовлетворен
	
	
	

	19
	 Сантехника
	ИП Сайфуллина А., ИП Ильясов В., ИП Данилов, ИП Музафаров Р., ООО Торговый комплекс "Нарышево"
	
	
	
	

	20
	Металлоизделие
	ООО Торговый комплекс "Нарышево"
	
	
	
	

	21
	Мягкий инвентарь
	ООО "Праймтекс", ООО "Альфа и М"
	
	
	
	

	22
	 Медикаменты
	Центральная районная аптека 103 - филиал ГУП Башфармация РБ
	
	
	
	


Услуги
Таблица №12 - Анализ предоставления услуг сторонними организациями ОНК.

	№№

пп
	Вид продукции или услуги
	Организация, предоставляющая продукцию или услуги
	Удовлетворенность внутренних потребителей
	Действия
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Услуги связи

(интернет,почтовая,телефонная)
	ОАО «Башинформсвязь»,

ОАО «Мегафон»,

ФГУП «Почта России»
	удовлетворен
	
	

	2.
	Транспортные услуги 


	ООО «Полигон», 

МУП «Блеск»

ООО «ОУТТ»
	удовлетворен
	
	

	3
	Коммунальные услуги:

-теплоснабжение

-электроснабжение

-водоснабжение

-газоснабжение
	ОАО «ОТЭ»,

ОАО «Башкирэнерго» МУП «ОКВК»

ОАО «Башкиргаз» 
	удовлетворен
	
	

	4.
	Сан.обработка помещений
	ОФ ФГУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в РБ»
	удовлетворен
	
	

	5.
	Информационное обслуживание
	ООО «КонсультантПлюс.Информационные технологии "
	удовлетворен
	
	

	6
	Стирка белья
	МУП фирма "Блеск"
	удовлетворен
	
	

	7
	Техн.обслуживание 

и ремонт копир. техники
	ЧП Насыров,                     ООО «Белфорт», ООО «Копи Компани»
	удовлетворен
	
	

	8.
	Техн.обслуживание приборов учета тепла 
	ЗАО НПП "Теллур"
	удовлетворен
	
	

	9.
	Техн.обслуживание и ремонт контрольно-кассовых машин 
	ОАО «ОРМК» по торговой технике
	неудовлетворен
	
	

	10.
	Услуги охраны и техн.обслуживание средств охраны
	ОВО при ОВД по г.Октябрьский

 ФГУП «Охрана» МВД РФ, ООО ЧОП «Интербезопасность-Запад»


	удовлетворен
	
	

	11.
	Техн.обслужививание и ремонт средств ОПС 
	ООО ЧОП «Интербезопасность-Запад»
	удовлетворен
	
	

	12.
	Техн.обслуживание и ремонт систем видеонаблюдения
	ИП Пивоварова И.В.
	удовлетворен
	
	

	13.
	Услуги по проведению оздоровительных мероприятий  со студентами дневного отделения
	МУП «Дворец спорта»
	удовлетворен
	
	

	14.
	Охрана общественного порядка в общ.№2
	ООО ЧОП «ОКО»
	удовлетворен
	
	

	15.
	Монтаж узлов учета тепловой энергии
	 ЗАО НПП «Теллур»
	удовлетворен
	
	

	16.
	Изготовление бланочной продукции
	ГУП РБ « Октябрьская городская типография»
	удовлетворен
	
	

	17.
	Вывоз и размещение отходов
	ООО «Полигон»
	удовлетворен
	
	

	18.
	Страхование автотранспорта
	Филиал ООО «Росгосстрах» в РБ
	удовлетворен
	
	

	19
	Монтаж систем видеонаблюдения в общежитиях ОНК
	ООО ЧОП «Интербезопасность-Запад»
	удовлетворен
	
	

	20
	Редакционно-издательские услуги в области рекламы
	ООО «Издательский дом «Башкирская пресса», ООО «Арт-Пресс», ООО «Альянс», ТПП РБ
	удовлетворен
	
	


Анализ предоставления продукции и услуг сторонними организациями ОНК по ДФ

Таблица №13 - Анализ предоставления продукции и услуг сторонними организациями ДФ ОНК.

	№№

пп
	Вид продукции или услуги
	Организация, предоставляющая продукцию или услуги
	Удовлетворенность внутренних потребителей
	Действия
	Выполнение плана закупок
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Услуги связи

(Интернет, почтовая, телефонная)
	ОАО «Башинформсвязь»

ОАО «АНК «Башнефть»»
	удовлетворен 

удовлетворен
	
	
	

	2.
	Транспортные услуги
	ООО «Дюртюлинское УТТ»
	удовлетворен
	
	
	

	3
	Коммунальные услуги:

-теплоснабжение

-электроснабжение

-водоснабжение
	МУП «Дюртюлинские электрические и тепловые сети»

ОАО «Башкирнефтепродукт»

ОАО «Башкирэнерго»

МУП «Дюртюливодоканал»
	удовлетворен

удовлетворен

удовлетворен

удовлетворен
	
	
	

	4.
	Сан. обработка помещений
	ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Башкортостан»
	удовлетворен
	
	
	

	5.
	Тех. обслуж. копир. и компьютерной техники
	ИП Исламгалиев С.Р.
	удовлетворен
	
	
	

	6
	Капит. ремонт зданий и помещений
	ООО «Уралстройинвест»
	удовлетворен 
	
	
	

	7
	Услуги охраны
	ГУ ОВО при ОВД по Дюртюлинскому р-ну и г. Дюртюли 
	удовлетворен
	
	
	

	8.
	Противопожарные работы
	ВДПО г.Дюртюли
	удовлетворен
	
	
	

	9.
	Книги для библ. фонда
	ООО УМЦ «Эдвис»

ООО «Темп»
	удовлетворен

удовлетворен
	
	
	

	10.
	Мебель для кабинетов и аудиторий
	МУП «Дюртюлимебель»

ИП Закиров Р.В.

ООО «Инжиниринговая компания «Джимал»»
	удовлетворен

удовлетворен

удовлетворен
	
	
	

	11.
	Компьютеры и 

оборудование
	ИП ИсламгалеевС.И.

ОАО «Башинформсвязь»,ООО»Мила форм- сервис» г. Нефтекамск, ООО ПКУ «Гарант- Хим -Сервис»
	удовлетворен

удовлетворен
	
	
	

	12
	Изготовление бланочной продукции 
	ГУП РИК «Юлдаш»
	удовлетворен
	
	
	

	13
	Канцтовары 
	ООО «Офисная планета»
	удовлетворен

удовлетворен
	
	
	

	14
	Хоз. материалы
	ИП Лукманов Х.Р.

ИП ГиндуллинМ.Л.,ИП ШакироваР.Р., Шакиров Ф.Ф., ИП Тимергазин И.А., ООО «Торговый дом Башстройкерамика»
	удовлетворен

удовлетворен
	
	
	


Пояснения к разделу 6:
1. По оказываемым услугам претензий и замечаний в письменной или устной форме от внутреннего потребителя не поступали за 2010г.
2. Все закупки материально-технических ресурсов произведены в соответствии с планом закупок (ОП) и внеплановые  заявки согласованны с директором. 
3.Удовлетворенность потребителей определена по результатам анкетирования в процессах «МТО» и «Обеспечение инфраструктуры».

Составили: Ведущий экономист (ВП «ФМ»)


        Глав.бух (ВП «МТО»)
Раздел 7. SWOT - анализ – Анализ со стороны руководства
Рекомендации SWOT-анализа за 2009 год в основном выполнены. СМК совершенствуется: разработаны и введены в действие новые редакции стандартов СМК-ОНК, пройден ресертификационный аудит.  Расширяется перечень специальностей и ДОУ. Привлечены специалисты с производства к проведению СД и курсов повышения квалификации в ЦДОУ. Продолжается реализация ПСР. Продолжается работа по разработке электронных учебников. Проведены переговоры с представителями международной компании Шлюмберже о прохождении практик и трудоустройстве выпускников колледжа. При оценке уровня усвоения дисциплин студентами применяются КИМы. Заключены новые договоры о сотрудничестве. Студенты колледжа приняли участие и заняли призовые места в конкурсах и олимпиадах по РБ и РФ. Совершенствуется ЕБД: заявки на обеспечение ресурсами сформированы в электронном виде. Согласно ОПл (ПЗ) пополняется материальная база. Классы СД оснащены мультимедийным оборудованием. Сформирована рабочая группа преподавателей по разработке ФГОС СПО.
На основе данных и выводов, полученных по всем направлениям ситуационного анализа (раздел 1-6) в данном разделе осуществлён «SWOT – анализ», являющийся «Анализом  со стороны руководства». Установлены последствия и необходимые действия в связи с сильными и слабыми сторонами ОНК, а также с внешними возможностями и угрозами, которые необходимо учитывать при формировании стратегического и оперативного планов ОНК. Установлено, что Видение и Миссия не требуют изменений. Политика в области качества не требует изменений. Цели в области качества скорректированы на 2011 год. Выявленные требования потребителей необходимо учесть в ходе реализации деятельности колледжа. Предложенные корректирующие действия по выявленным несоответствиям необходимо внести в оперативный план 2011 года. В ходе планирования стратегической деятельности предусмотреть результаты SWOT – анализа.
Таблица 14 – SWOT – анализ
	сильные стороны (ОНК) 
	S
	Последствия
	Рекомендации к действию

	1
	Наличие сертифицированной СМК (стратегического и оперативное планирование на основе ситуационного SWOT-анализа).
	Подтверждает качество документально, позволяет реально улучшать качество деятельности. Повышает конкурентоспособность, обеспечивает возможность  успешного развития в кризисных условиях.
	Поддерживать СМК ОНК в актуальном состоянии.  Продолжить стратегическое и оперативное планирование. Совершенствовать систему моральной и материальной мотивации персонала четко увязанной с результативностью.

	2
	Открыта новая для региона специальность «Сооружение и эксплуатация нефтегазопроводов и нефтегазохранилищ»
	Повышает конкурентоспособность колледжа продолжая расширять уникальный перечень специальностей.
	Необходимо продолжить оснащение специальности техникой, программным обеспечением, учебниками, формировать условия для распределения на практику и трудоустройства по новой специальности.

	3
	Улучшение работы по формированию электронного содержания учебного процесса
	Способствует улучшению качества обучения и формирует базу для ДОТ и ИКТ (информационно-коммуникационных технологий).
	Реализовать ПСР «ДОТ» и ИКТ, продолжить работу по внедрению технологий РОСТ, формированию электронных (мультимедийных) учебников и КИМ.

	4
	 Функционирование ЦДОУ, несмотря на сокращение объемов.
	Привлечение дополнительных средств. Подготовка студентов колледжа по рабочим профессиям. Расширение географии сотрудничества с производственными предприятиями, содействие трудоустройству и распределению на практику. 
	Увеличивать перечень и объемы ДОУ. Находить точки взаимных интересов с корпоративными центрами подготовки производственных предприятий.

	5
	Расширение возможностей локальной сети колледжа и выхода в Интернет, улучшение оснащения ПЦК компьютерами, интерактивными досками, лицензионным программным обеспечением, сканерами и т.д.
	Развитие современных  ИКТ (дистанционных  технологий обучения).
	Продолжить создание единого  электронного информационного образовательного пространство колледжа для потребителей образовательных услуг. По каждой специальности и дисциплине формировать электронное содержание и КИМы; развивать ИКТ.

Скорректировать ПСР «ДОТ».

	6
	Привлечение инвестиционных средств через НБФ «Студент» и СМиМК№4 (Маркетинг менеджмент) 


	Улучшение материально-технического оснащения специальностей и формирование новых направлений обучения, создание комфортных условий обучения и проживания, отдыха, улучшение пожарной  и антитеррористической безопасности и т.д.
	Необходимо формировать точку взаимных интересов с поставщиками и разработчиками передовых технологий и с производственными организациями для привлечения инвестиций. Увеличение командировочных расходов для встреч с руководителями предприятий и участия в выставках.

	7
	Организована 2-я смена
	Возможность разгрузить аудитории, обучать большее число студентов.
	Рациональное составление расписания учебного процесса. Организация питания студентов во 2-ю смену.

	слабые стороны (ОНК) 
	w
	Последствия
	Рекомендации к действию

	1
	Не все аудитории и лаборатории отремонтированы, оснащены новой мебелью, компьютерной и оргтехникой, специальным техническим и программным обеспечением, плакатами, наглядными пособиями и т.д.  Не везде соблюдаются нормы освещенности, влажности, температуры, шумоизоляции и т.д.
	Частичное невыполнение внутренних и внешних требований.  Необходимость финансовых ресурсов.
	Эффективно использовать внутренние и внешние ресурсы. Необходимы закупки компьютерных тренажеров и макетов заменяющих крупногабаритное дорогостоящее оборудование. Определять приоритеты и распределять ресурсы в соответствии с ПСР и оперативным планом. Увеличивать качество и количество образовательных услуг   ДО, ЗФДОТ, ЦДОУ для увеличения финансовых ресурсов. Формировать расходную часть бюджета в соответствии с установленными пропорциями затрат на хозяйственные и учебные потребности. Учитывать требования предписаний (Пожнадзора, Роспотребсоюза и т.д.) при планировании расходов.

	2
	Здания и сооружения колледжа устаревают,  требуют ремонта; коммуникации водоснабжения, теплоснабжения, энергообеспечения изношены, приводят к возникновению аварийных ситуаций.


	Внеплановые расходы связанные с ликвидацией аварийной ситуации объектов инфраструктуры.
	Эффективно использовать внутренние и внешние ресурсы. Четко определять приоритеты и распределять ресурсы в соответствии с ПСР и ОПл. Формировать ресурсные центры для специальностей. Увеличивать качество и количество образовательных услуг   ДО, ЗФДОТ, ЦДОУ. Провести ревизию состояния объектов инфраструктуры с составлением дефектных ведомостей. Планировать и осуществлять комплекс предупреждающих и профилактических мероприятий. Учитывать требования предписаний (Пожнадзора, Роспотребсоюза) при планировании расходов и работ.

	3
	Не хватает мест в общежитии для размещения студентов нуждающихся в жилье.
	Потеря контингента и возможности расширения географии сотрудничества, распределения на практику и трудоустройства.
	Необходимо приобретение или строительство общежития. Аренда менее желательна.

	4
	Необходима актуализация программ обучения (в плане компетентностного, практико-ориентированного обучения) по всем специальностям и обеспечение их реализации с соответствующим оснащением и сопровождением. 
	Возможно частичное невыполнение требований потребителей
	Необходимо установление реальных требований потребителей к компетенциям и внесение изменений в программы и КТП дисциплин. Правильно формировать заявки. Четко определять приоритеты и распределять ресурсы в соответствии с ПСР и оперативным планом. Необходимо держать паспорта аудиторий , лабораторий и полигонов в актуальном состоянии, осуществлять мониторинг их оснащенности. Материалы с выставок своевременно использовать. Все имеющиеся технические и программные ресурсы должны быть максимально задействованы в учебном процессе.

	5
	Проблемы с распределением студентов на практику и трудоустройство (внутренние и внешние).
	Потеря конкурса. Частичное невыполнение внутренних и внешних требований.
	Скоординировать усилия ДПП, ПЦК, СМиМК№4, СОУПР№3. Необходимо сформировать новую стратегию взаимодействия с производственными предприятиями и обеспечивать максимальное качество обучения.

	6
	Не достаточно совершенная система моральной и материальной мотивации персонала.
	Потеря мотивации, результативности в работе. Ухудшение качества деятельности персонала. Возможность коррупции.
	Совершенствовать систему моральной и материальной мотивации. Порядок моральной и материальной мотивации должен быть прозрачный, системный, основанный на фактах  результативности деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ежегодно в зависимости от результативности деятельности колледжа повышать оплату труда персонала пропорционально вкладу.

	7
	Слабая работа по реализации индивидуальных программ развития персонала, особенно преподавательского состава. Малое количество кандидатов и соискателей научных званий.
	Потеря мотивации персоналом, снижение качества, невозможность реализации бакалавриата.
	Совершенствовать систему мотивации. Совершенствовать работу СКО, реализующей процесс «Менеджмент персонала». Увеличивать расходы на повышение квалификации персонала. Формировать реальные программы индивидуального развития персонала.

	8
	Потеря мотивации студентов к формированию успешной траектории профессиональной и личной жизни
	Снижение показателей качественной и количественной успеваемости, административные и уголовные нарушения, попытки суицида.
	Необходима реализация ДОУ по духовно-нравственному воспитанию гражданина России согласно утвержденной концепции. Необходимо реализовывать программы личностного роста, формировать дополнительные компетенции, развивать навыки профессиональной презентации, риторики и т.д.

Необходима организация встреч с профессионалами. Организация экскурсий на предприятия

	возможности (внешнее окружение)
	о
	Последствия
	Рекомендации к действию

	1
	Расширение деятельности ДО, ЗФДОТ, ЦДОУ,  открытие новых специальностей. 
	Повышение конкурентоспособности. Повышение конкурса и обеспечение набора в 2011 г. Улучшение распределения на практику и трудоустройства. Увеличение доходов.
	Обеспечить ресурсами  и реализовать СПл и ОПл.  Оценить необходимость и формировать соответствующие ПСР. Комплектовать и развивать кадровый потенциал. В оперативном планировании учесть расходы связанные с расширением деятельности по всем процессам. 

	2
	Развитие дистанционных форм обучения, ИКТ  и образовательных технологий.
	Повышение конкурентоспособности. Поддержка всех форм обучения. Развитие условий самостоятельной работы студентов.

Увеличение доходов в случае реализации ДОТ как самостоятельной формы обучения.
	Корректировать и реализовать ПСР «ДОТ». Завершить техническое и программное обеспечение ДОТ. Расширить Интернет-трафик. Продолжить формирование электронного содержания дисциплин и КИМов.

	3
	Расширение географии сотрудничества с регионами в которых сосредоточены производственные предприятия.


	Требует наличия общежитий, улучшает распределение на практику и трудоустройство по месту проживания.
	Необходимо иметь представителей в регионах. Продолжить  выставочную работу. Увеличить бюджет маркетинга и командировочные расходы.

	4
	Формирование учебно-производственных альянсов, реализация дуальной системы обучения.
	Обеспечение учебного процесса  современным техническим и программным  оснащением, аутсорсинговыми ресурсами, позволяющими формировать требуемые современным производством компетенции.
	Необходимо находить точки взаимных интересов с производством с выходом на договора о стратегическом сотрудничестве. Продолжить  выставочную работу. 

	5
	Сотрудничество с разработчиками и поставщиками передовых технологий.
	Позволяет осуществлять опережающее обучение, предвосхищающее требования потребителей образовательной деятельности. Улучшает материально-техническое и программное оснащение.
	Необходимо находить точки взаимных интересов с разработчиками и поставщиками передовых технологий с выходом на договора о стратегическом сотрудничестве. 

	6
	Кооперация с корпоративными центрами подготовки кадров производственных компаний.
	Сохраняет конкурентоспособность. Дает возможность осуществлять образовательную деятельность на месте дислокации предприятий.
	Необходимо посещение отечественных и зарубежных корпоративных центров обучения, с целью обмена опытом, переговоров и поиска точек пересечения взаимных интересов. Требуется увеличение командировочных расходов. 

	7
	Участие в формировании ФГОС СПО нового поколения.
	Позволяет держать под управлением внешние требования к образовательной деятельности и обеспечивать соблюдение требований наших потребителей.
	Зам. по УР ситуацию держать под управлением. Активно взаимодействовать и работать  с комиссиями по разработке ГОС СПО нового поколения. Подготовить контактную информацию по работе комиссий по всем специальностям ОНК.

	8
	Привлечение материально-технических, программных и финансовых инвестиций 
	Дополнительные ресурсы для развития материально-технической базы учебного процесса.
	Продолжить работу на выставках и производственных предприятиях. Продолжить совместную работу с НБФ «Студент». Планировать командировочные расходы.

	угрозы (внешнее окружение)   
	Т
	  последствия
	Рекомендации к действию

	1
	Мировой финансовый кризис
	Ухудшение распределения на практику и трудоустройства.  Потеря платежеспособности населения и предприятий. Невозможность привлечения инвестиций. Снижение объемов ДОУ ОНК, потеря контингента ДО и ЗФДОТ, как следствие, сокращение доходов. Сокращение бюджетного финансирования (плана приема).
	В рамках СМК скоординировать совместные усилия для достижения требуемого потребителями колледжа качества через реализацию СПл и ОПл с учетом антикризисных мероприятий. Увеличивать доходы не в ущерб качеству и снижать не продуктивные расходы. Повышать квалификацию персонала.



	2
	Горизонтальная и вертикальная диверсификация СПО
	Потеря самостоятельности вследствие вхождения в состав ВУЗов или объединения ССУЗов. Потеря статуса ФГОУ СПО – переход в ведение РБ.
	Необходимо постоянно отслеживать ситуацию в Министерстве по образованию и науке РФ, предпринимать меры по сохранению статуса ФГОУ. 

	3
	Глобализация экономики (поглощение отечественных предприятий ТЭК иностранными компаниями или формирование отечественных холдинговых компаний, групп и корпораций)
	Предприятия ТЭК теряют собственную кадровую политику, самостоятельность в плане принятия  решения о практиках студентов, об их трудоустройстве,  организации целевой подготовки, переподготовки и повышении квалификации кадров, выделении тех или иных инвестиций. Как правило, крупные корпорации создают или имеют собственные учебные центры высокой степени оснащенности,  всегда превосходящей оснащенность учебных заведений.  Требуется на деле и сертификатами доказывать качество деятельности колледжа.
	Необходимо выработка новой стратегии взаимодействия с отечественными и зарубежными крупными компаниями. Использовать опыт работы с «Шлюмберже» и ООО «ТНГ-групп». Необходимо работать с центральными офисами компаний в Москве. Актуализировать и реализовывать ПСР «Повышение уровня коммуникативных навыков по английскому языку».

	4
	Повышение конкурентоспособности организаций нашего целевого рынка образовательных услуг имеющих базовые предприятия на местах.
	Потеря позиций на рынке образовательных услуг.
	Расширять географию сотрудничества, направления и формы обучения. Развивать конкурентные преимущества, такие как «Прикладная геодезия», «Сооружение и эксплуатация нефтегазопроводов и нефтегазохранилищ».Улучшать деятельность в соответствии с СМК ОНК, реализуя СПл и ОПл. Отслеживать  и использовать положительный опыт работы конкурентов.

	5
	Ухудшающаяся демографическая  ситуация, на фоне реализации ВУЗами и ОУ НПО программ СПО.
	Возможны проблемы с приемом.
	Совершенствовать работу со школами города и окрестных регионов. Реализовать ПСР (ДПП). 

	6
	Не возможность качественной реализации обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО нового поколения.
	Проблемы с выполнением требований Рособрнадзора.
	Принимать участие в работе комиссий по формированию ФГОС СПО нового поколения, отслеживать формирование их содержания для обеспечения учебного процесса в соответствии с новыми требованиями.

	7
	Закон о воинской обязанности
	Потеря контингента в связи с призывом в ВС. Проблемы с восстановлением после воинской службы.
	Планировать резерв с учетом возможных потерь контингента в связи с призывом в ВС и возможным пополнением после воинской службы.й службы.ндировки, выставочную деятельностьи и трудоустройство, а также для привлечения 


SWOT - анализ – Анализ со стороны руководства ДФ 

Проводится первичный стратегический анализ. Приводятся выводы.

	Анализ со стороны руководства
	Последствия 
	Рекомендации к действию

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ  S
	
	

	Высокий потенциал педагогических кадров, стабильный педагогический коллектив.
	Повышение конкурентноспособности ДФ.
	Дальнейшее развитие рекламной деятельности для повышения имиджа ДФ.



	СМК способствует систематизации деятельности ДФ ОНК, повышению конкурентноспособности ДФ ОНК.
	Достижение результативности деятельности ДФ ОНК
	Совершенствование СМК



	Отсутствие конкуренции ДФ ОНК в близлежащих районах.
	Возможности дальнейшего развития ДФ. 
	Расширение  географии профориентационной работы.

	Совершенствование учебно-методической базы филиала.
	Улучшение качества предоставления образовательных услуг
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса. 

	Применение инновационных образовательных технологий
	Повышение конкурентноспособности ДФ.
	Маркетинговые исследования с целью внедрения новых образовательных технологий.

	Применение инновационных образовательных технологий
	Повышение конкурентноспособности ДФ.
	Маркетинговые исследования с целью внедрения новых образовательных технологий.

	слабые стороны  W

	Слабая обеспеченность  материально-технической базы ДФОНК: отсутствие спортзала, общежития, медпункта, помещения для столовой в I корпусе.
	Снижение конкурса в ДФ.
	 Дальнейшая реализация Стратегического плана ДФ ОНК

	Недостаточная обеспеченность спецдисциплин лабораторным оборудованием и спецлитературой.
	Снижение уровня подготовленности специалистов.
	Включение в план закупок увеличения расходов на приобретение спецлитературы и дальнейшая реализация ПСР «Оснащение лабораторий».

	Низкий уровень зарплаты педагогического коллектива и сотрудников филиала 
	Текучесть  кадров, невозможность привлечь совместителей к работе штатными преподавателями ,   замена ОУП, что отрицательно скажется на результатиности СМК
	Довести информацию до руководства ОНК с целью повышения зарплат 

	Высокая стоимость обучения в ДФ ОНК.
	Снижение конкурентноспособности ДФ ОНК
	Экономия финансовых средств ДФ ОНК и доведение информации до руководства ОНК.

	ВОЗМОЖНОСТИ (внешнее окружение)  O
	
	

	Внести в планы 2011г. открытие новой специальности
	Повышение конкурса абитуриентов, увеличение ассортимента образовательных услуг
	Разработка ПСР «Открытие новой специальности» 

	Предоставление дополнительных образовательных услуг по рабочим специальностям
	Повышение конкурса абитуриентов, повышение доходной части сметы доходов и расходов ДФ ОНК
	Разработка ПСР «Организация предоставления дополнительных образовательных услуг ДФ ОНК»

	Укрепление взаимодействия между ОНК и ДФ.
	Повышение качества работы всех структурных подразделений ДФ.
	Дальнейшее укрепление взаимодействия между ДФ и ОНК.

	Использование нового учебного полигона 

 “Уфанефть” в г.Дюртюли.
	Повышение уровня подготовленности выпускников ДФ.
	Заключение договора о сотрудничестве.

	Участие филиала  в республиканских мероприятиях учреждений СПО.
	Повышение имиджа ДФ.
	Включить в планы процессов 2011 года участие в региональных и республиканских мероприятиях  учреждений СПО.

	угрозы (внешнее окружение)   Т
	
	

	Отсутствие собственного помещения для обучения студентов (аренда зданий 1 и 2 корпусов)
	Возможный отказ в аренде помещений 
	Выйти с предложением к руководству ОНК содействовать приобретению зданий в собственность ДФ 

	Ухудшение демографической ситуации 
	Снижение конкурса, недобор
	Активизация  рекламной кампании

	Отсутствие отсрочки от службы в рядах ВС РФ  для студентов  
	Снижение конкурса среди абитуриентов с полным среднем образованием, снижение доходной части сметы ДФ ОНК
	 Запланировать увеличение  финансирования  маркетинговых мероприятий по процессу «Прием», экономия финансовых средств

	Высокий уровень безработицы в регионе 
	Низкая возможность обеспечения практик с рабочим местами и трудоустройства выпускников
	Поиск новых предприятий для сотрудничества  с ДФ ОНК

	Реорганизация предприятий нефтегазодобывающей отрасли Дюртюлинского района и города Дюртюли 
	Сокращение количества  предприятий, с которыми взаимодействовал ДФ ОНК; невозможность  обеспечения практик для студентов
	Поиск новых предприятий, 

открытие новой специальности


Составили:    Зам. по УР (ПВРСК) – Ф.А. Фазлыева
Нач. ОМ                     -  Н.Л. Гостёнова

ПВРСК ДФ                -  Г.Р. Латыпова
Зав. ДФ                      –  М.З. Набиев

Распоряжение 
Всем владельцам процессов учесть рекомендации к действию при формировании  Заявок  по обеспечению ресурсами, в стратегическом и оперативном планировании на 2011 г. и результаты КД.
Директор ОНК









Г.С. Рамазанов
10 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

При разработке карты процесса СТП.КП.01-УПР использовались следующие законодательные и нормативные документы: 

- Закон РФ «Об образовании» №12-ФЗ от 13.01.1996 г.

- Закон РФ «О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «Об образовании» №11-ФЗ от 10.01.2003 г.

        - Типовое положение об образовательных учреждениях СПО, утвержденные постановлением Правительства РФ 3 марта 2001 г. №160.

       - Государственный образовательный Стандарт  среднего профессионального образования – 2002 г. по специальностям 150411; 130504; 130503; 130305; 130201.01; 130201.02; 280201; 080302; 230101.

       - Положение о Координационном Совете по качеству проекта разработки и внедрения СМК ФГОУ СПО «ОНК», утвержденное директором ОНК. 15.12.2005 г.

- МС ИСО 9000:2005
 Система менеджмента качества. Основные положения  и словарь.

- МС ИСО 9001:2008
 Система менеджмента качества. Требования.

· СТП РК 4.2.2-08 – Руководство по качеству ФГОУ СПО «ОНК»
· СТП КП.01-УПР - Маркетинг менеджмент

· СТП КП.02-ОСН – Прием

· СТП КП.03-ОСН – Планирование, проектирование и разработка обучения

· СТП КП.04-ОСН – Организация и реализация учебного процесса

· СТП КП.05-ОСН – Планирование, организация и реализация воспитательного процесса

· СТП КП.06-ОСН – Трудоустройство

· СТП КП.07-УПР – Менеджмент персонала

· СТП КП.08-УПР – Социальный менеджмент

· СТП КП.09-ПОД – Материально-техническое обеспечение

· СТП КП.10-ПОД – Финансовый менеджмент

· СТП КП.11-ПОД – Обеспечение инфраструктуры

· СТП ДП 01-У 4.2.3-00 – Управление документами системы менеджмента качества

· СТП ДП 01-У 4.2.4-01 – Управление записями

· СТП ДП 01-У 8.2.3-02 – Мониторинг и измерение процессов

· СТП ДП 01-У 8.3-03 – Управление несоответствующей продукцией

· СТП ДП 01-У 8.5.2-04 – Корректирующие действия

· СТП ДП 01-У 8.5.3-05 – Предупреждающие действия

· СТП ДП 01-У 8.2.2-06 – Внутренний аудит

· СТП ДП 01-У 8.5.1-07 – Развитие и улучшение процессов

· www.slb.ru        www.prin.ru              www.tngf.ru               www.bngf.ru
Приложение А
(обязательное)

Ф 4.2.3.00-05

СПИСОК рассылки

	Наименование структурного подразделения (службы или отдела)
	Обозначение подразделения
	ФИО, должность получателя
	Кол-во экз. 

	1
	2
	3
	4

	1. Директор
	
	Рамазанов Г.С. (ВП «ММ», «Прием»)
	1

	2. Служба «Маркетинга и менеджмента качества»
	СМиМК №4
	Гостёнова Н.Л.
Нач. ОМ 
	2

	3. Служба формирования и реализации процесса обучения
	СФиРО №1
	Фазлыева Ф.А.
Зам. по УР, ПВРСК (ВП «ППиРО» и «ОРУП»)
	3

	4. Служба организации и реализации процесса воспитания
	СОиРВ №2
	Хорькова Н.Л.

Зам. по ВР (ВП «ПОиРВП»)
	1

	5. Служба обеспечения учебно-производственной работы
	СОУПР №3
	Бесчасткин Н.Н.

Зам. ПрОб (ВП «Трудоустройство»)
	1

	6. Служба обеспечения приема и послеколледжного обучения
	СОППО №5
	Кирсанова А.Ш.

Зав ДПП (ОУП «Прием»)
	1

	7. Служба кадрового обеспечения
	СКО №6
	Харйуллина А.А.
Специалист по кадрам (ВП «МП»)
	1

	8. Служба экономического и правового обеспечения
	СЭПО №7
	Фахрутдинова А.Ш.

Ведущий экономист (ВП «ФМ»)
	1

	9. Служба бухгалтерского учета
	СБУ №8
	Башарова Р.Г.

Главный бухгалтер (ВП «МТО»)
	1

	10. Служба хозяйственного обеспечения
	СХО №9
	Набиуллин И.Т.
Зам. по АХР (ВП «ОИ»)
	1

	11. Служба экономического и правового обеспечения
	СЭПО №7
	Ведущий экономист ТиЗ
Шакирова С.И. (ВП «СоцМ»)
	1

	12. Дюртюлинский филиал
	ДФ№12
	Набиев М.З.

Зав. ДФ
	3


Приложение Б
Ф 4.2.3.00-06
Лист согласований

Заполняется, как результат согласования документа между подразделением-разработчиком и подразделениями, участвующими в функциональном взаимодействии с ним.

	№

п/п
	Ответственные исполнители

(Организационная единица)
	Ответственные

исполнители

(Фамилия И.О.)
	Дата
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Зам. по ВР (ВП «ПОиРВП»)
	Хорькова Н.Л.
	
	

	2
	Зам. по УПР (ВП «Трудоустройство»)
	Бесчасткин Н.Н.
	
	

	3
	Зав. ДПП (ОУП «Прием»)
	Кирсанова А.Ш.
	
	

	4
	Специалист по кадрам (ВП «МП»)
	Хайруллина А.А.
	
	

	5
	Ведущий экономист (ВП «ФМ») 
	Фахрутдинова А.Ш.
	
	

	6
	Главный бухгалтер (ВП «МТО»)
	Башарова Р.Г.
	
	

	7
	Зам. по АХР (ВП «ОИ»)
	Набиуллин И.Т.
	
	

	8
	Ведущий экономист ТиЗ (ВП «СоцМ»)
	Шакирова С.И.
	
	

	9
	Зав. ДФ
	Набиев М.З.
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	


Приложение В
(обязательное)

Ф 4.2.3.00-07
Лист ознакомления

Заполняется, как результат ознакомления ответственных исполнителей с требованиями данного документа.

	№

п/п
	1)Ответственные (должность)

2) Исполнители (должность)

(Организационная единица)
	Фамилия И.О.
	Дата
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	


РСПл  + РОПл  + Р У ОУ + � EMBED Equation.3  ���пр.СР


        4








_1224416878.unknown

