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План мероприятий по результатам «Анализа со стороны руководства функционирования СМК» на 2013г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	1)Ответственный
2)Исполнитель
	Ожидаемые результаты
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Поддерживать СМК ОНК в актуальном состоянии.  Составить Оперативный и Стратегический планы с учетом возможностей и угроз, выявленных в ходе Ситуационного анализа 
	До 15.02.13
	ВП
ПВРСК
	Утвержденные ОПл и СПл
	

	2
	Совершенствовать систему моральной и материальной мотивации персонала четко увязанной с результативностью. Актуализировать положение «о мотивации персонала»
	До 01.05.13
	Вед.спец. ОК 
ПВРСК
	Утвержденное положение «о мотивации персонала»
	

	3
	Увеличить перечень образовательных услуг и объемы ДОУ с учетом открываемых специальностей.
	До 30.01.13
	Зав. ЦДОУ
	План ЦДОУ на год
	

	4
	Формировать ресурсные центры для специальностей. Необходимы закупки компьютерных тренажеров и макетов заменяющих крупногабаритное дорогостоящее оборудование. Внести дополнения в ПСР «Переоснащение лабораторий, кабинетов и мастерских» с учетом требований ФГОС СПО и открытия новых специальностей.
	До 30.01.13
	Зав. ПрОб
	План ПСР на 2013г
	

	5
	Провести ревизию состояния объектов инфраструктуры с составлением дефектных ведомостей. Планировать и осуществлять комплекс предупреждающих и профилактических мероприятий. 
	До 30.01.13
	Зав.Хоз
	План Текущего и Капитального ремонтов на год
	

	6
	Принять результативное участие в конкурсе «Приоритетный национальный проект «Образование»
	До 01.06.13
	ПВРСК
	Субсидии МО РБ
	

	7
	Открытие экспериментальных площадок по темам «Повышение конкурентоспособности выпускника через обучение по двум смежным специальностям СПО» и «Повышение мотивации к обучению у студентов с низкой мотивацией».
	В течение года
	ПВРСК
	Утвержденная документация
	

	8
	Составить и реализовать план подготовки к аккредитации колледжа в 2014г
	До 01.04.13
	ПВРСК
	Утвержденная документация
	

	9
	Изучить пожелания ВП и РСП и разработать план по совершенствованию ЕБД.

	До 30.01.13
	Вед. Инж. программист
	Утвержденный план по совершенствованию ЕБД
	

	10
	Внести корректировки в ДИ и положения структурных подразделений колледжа
	До 15.02.13
	Экономист 
РСП
	Утвержденные ДИ и Положения
	

	11
	Актуализировать внутренние локальные акты.
	До 01.05.13
	РСП согласно приказу
	Утвержденные Внутренние локальные акты
	

	12
	Издать 4 редакцию документации СМК и произвести замену в подразделениях.
	До 15.02.13
	Вед.инж. по качеству
	Утвержденные 4 редакцию документации СМК
	

	13
	В план повышения квалификации включить стажировки преподавателей
	До 30.01.13
	Вед.спец. ОК
	План ПСР №Развитие персонала на 2013 год»
	

	14
	Разработать КОСы по всем специальностям
	До 01.06.13
	Методист ДО
	Утвержденная документация
	

	15
	Актуализировать документооборот КлРук: сократить количество дублируемых документов; расширить возможности ПО «Электронный колледж» для КлРук.
	До 01.09.13
	Зам по ВР
Нач ИВЦ
	Использование ПО «Электронный колледж» в Воспит. процессе 
	

	16
	Провести анкетирование «Удовлетворенность предприятий выпускниками ОНК»
	До 01.06.13
	Вед.инж. по маркетингу
	Анализ удовлетворенности предприятий выпускниками ОНК 
	

	17
	Провести анкетирование «Удовлетворенность ВУЗа выпускниками ОНК»
	До 01.04.13
	Вед.инж. по маркетингу
	Анализ удовлетворенности ВУЗа выпускниками ОНК
	

	18
	Провести анализ работы служб содействию трудоустройству выпускников других учебных заведений.
	До 01.04.13
	Зам по УПР
	анализ работы служб содействию трудоустройству
	

	19
	Принять участие в республиканском конкурсе служб маркетинга и содействия трудоустройству выпускников.
	В течение года
	Зам по УПР
	Призовое место 
	

	20
	Разработать программу «Профориентация студентов в процессе обучения»
	До 01.05.13
	ПВРСК
	Утвержденная документация
	

	21
	Разработать ПСР «Единая маркетинговая политика колледжа»
	До 21.02.13
	Вед.инж. по маркетингу
	Утержденный ПСР
	

	22
	Изучение современных методов работы с персоналом, с последующим их применением в процессе. Разработать ПСР по эффективному управлению и развитию персонала. 
	До 01.06.13
	Вед.спец. ОК
	Утвержденная документация
	

	23
	Разработать положение по определению и внедрению внутрикорпоративной политики ОНК. (программу «Формирование корпоративной культуры колледжа»)
	До 01.06.13
	Вед.спец. ОК
	Утвержденное положение
	

	24
	В планах на 2013г по Капитальному и Текущему ремонтам учесть потребности новых специальностей открывающихся в ОНК в 2013г.
	До 15.02.13
	Зав.Хоз
	План Текущего и Капитального ремонтов на год
	

	25
	В связи с изменением структуры колледжа необходимо изменить организационную структуру ДФ
	До 15.02.13
	Зав ДФ
Вед.спец.ОК
	Приказ о изменении организационной структуры ДФ
	

	26
	В связи с изменением структуры колледжа необходимо внести корректировки в ДИ и Положения ДФ
	До 15.02.13
	Вед.спец.ОК
	Утвержденные ДИ и Положения
	

	27
	Актуализировать всю  документацию ДФ в связи с требованиями новых стандартов
	До 01.04.13
	Зав УЧ ДФ
	Утвержденная документация
	

	28
	Отрегулировать взаимодействие процессов «Планирование обучения» и «Менеджмент персонала» по вопросам КПК преподавателей ДФ
	До 15.02.13
	Методист ДФ
	План развития персонала на 2013г ДФ
	



Составил								ПВРСК  Ф.А. Фазлыева
